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KARTA PROJEKTU

TYTUL PROJEKTU

W poszukiwaniu dydaktycznych inspiracji-analiza systemow edukacji szkét
europejskich

Europejski Fundusz Spoteczny

NAZWA PROGRAMU

ERASMUS +

DZIAtANIE/PODDZIAtANIE
Mobilnos¢ oséb uczacych sie i pracownikow

PERSPEKTYWA FINANSOWA

2014-2020

REALIZATOR PROJEKTU

Zespot Szkot Nr 13 w Koszalinie

CAtKOWITA WARTOSC PROJEKTU

31 452,00 EURO

WYDATKI KWALIFIKOWANE

31 452,00 EURO

WARTOSC DOFINANSOWANIA
31 452,00 EURO

WARTOSC DOFINANSOWANIA UE

31452,00 EURO

WARTOSC DOFINANSOWANIA Z INNYCH ZRODEL
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PROCENT DOFINANSOWANIA

100

OKRES REALIZACII

1.09.2016 r.-31.01.2018r.

NUMER UMOWY O DOFINANSOWANIE

2016-1-PLO1-KA101-023595

DATA PODPISANIA UMOWY

27.01.2016r.

OPIS PROJEKTU

Po rozpoczeciu projektu planowane sg nastepujace dziatania:

1. Przedstawienie zasad projektu w szkole, zapoznanie z dziataniami, celami i efektami projektu
nauczycieli rady pedagogicznej, uczniéw i spotecznos$é lokalna- wrzesien 2016

2. Rozpoczecie dziatan zwigzanych z przygotowaniem nauczycieli do szkolen jezykowych-
przygotowanie harmonogramu samoksztatcenia, organizacja cyklicznych spotkan doksztatcajgcych
i korygujacych umiejetnosci jezykowe uczestnikdw prowadzonych przez nauczycieli jezyka
angielskiego w szkole — pazdziernik 2016-grudzien 2016

3. Udziat w szkoleniach jezykowych pracownikéw szkoty- grudzien 2016- do ostatniego szkolenia
(proponowane jest przynajmniej jedno spotkanie w tygodniu)

4. Szkolenie uczestnikdw projektu dotyczace zastosowania technologii TIK- pazdziernik 2016-
marzec 2017 (proponowane jest przeprowadzenie przynajmniej 6 godzin takich zajec)

5. Analiza organizacji szkolen, stopnia zaawansowania do wyjazdéw, umiejetnosci jezykowych i
informatycznych uczestnikdw przeprowadzone przez koordynatora i dyrektora- styczen 2017-
marzec 2017. Wyjazdy na szkolenia rok 2017

6. Szkolenie w Finlandii (Structured Study Visit to Shools/ Institutes & Training Seminar in Finland)
16-22.06 2017. W trakcie wyjazdu nauczyciele zapoznaja sie z podstawowymi informacjami na
temat poszczegolnych systeméw edukacji, beda obserwowali lekcje, przeprowadza dyskusje z
wybranymi finskimi nauczycielami i wymienia sie doswiadczeniem.

7. Szkolenie w Islandii (Structured Study Visit to Shools/ Institutes & Training Seminar in Iceland)
23-29.04.2017. W trakcie wyjazdu nauczyciele zapoznajg sie z podstawowymi informacjami na
temat poszczegolnych systeméow edukacji, beda obserwowali lekcje, przeprowadza dyskusje z
wybranymi islandzkimi nauczycielami i wymienig sie doswiadczeniem.

8. analiza poréwnawcza systeméw edukacyjnych w Polsce i w dwéch w/w krajach dokonana
wspolnie przez uczestnikdw, koordynatora i dyrektora szkoty. Wnioski zostang wyciggniete i
zaplanowane wykorzystanie przynajmniej jednej dobrej praktyki jeszcze w tym roku szkolnym —
maj-czerwiec 2017

9. Szkolenie dotyczace PISA (Study visit: Where are we on our way, Europe? Analysing PISA
results) 31.07-4.08.2017. W trakcie wyjazdu nauczyciele zapoznajg sie z faktami, pomystami na
edukacje, dzieki ktérym Finlandia przoduje w osigganiu wysokich wynikéw.

10. Szkolenie w Holandii (Structured Study Visit to Schools/Institues & Traning Seminar in
Netherlands) 19-25.11.2016. W trakcie wyjazdu nauczyciele zapoznajg sie z podstawowymi
informacjami na temat poszczegdlnych systeméw edukacji, beda obserwowali lekcje,
przeprowadzg dyskusje z wybranymi nauczycielami i wymienia sie doswiadczeniami.
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11. Po zakonczeniu wszystkich mobilnosci odbedzie sie spotkanie wszystkich uczestnikéw szkolen z
dyrektorem szkoty, wspdlnie zostang przedstawione osiggniecia, wnioski, odpowiedzi na pytania.
Zostanie przygotowany plan rozpowszechniania efektow szkolen z uwzglednieniem pozostatych
nauczycieli , spotecznosci lokalne, partneréw szkoty i innych mediow.- grudzien 2017

Zaktadane produkty:

- strona internetowa, filmy, sprawozdania, prezentacja na radzie pedagogicznej, na spotkaniach z
rodzicami, itp.- na zakonczenie catego projektu (grudzien 2017),

- e-publikacja z analiza wszystkich systeméw edukacyjnych, ktére mieliSmyszanse obserwowac i
badaé¢ ze szczegélnym uwzglednieniem tych punktéw, ktére planujemy wykorzystaé¢ w swojej
pracy i na terenie naszej placowki

- lista pomystéw i pomocy naukowych, ktére mieliSmy szanse podpatrze¢ u innych podczas szkolen
i rozpowszechnienie jej.- | semestr w roku szkolnym 2017/2018

Zaktadane rezultaty:

- poprawa wynikow testow gimnazjalnych. Udziat w szkoleniach w Finlandii pokaze nam ich
sposoby na osigganie wysokich wynikow, umozliwi nam zastosowanie ich metod w naszej pracy i
osiggniecie wzrostu wiedzy i umiejetnosci naszych uczniow

- poprawa wizerunku przyjaznej wszystkim szkoty. Nasi uczniowie deklaruja pozytywne
nastawienie do szkoly, ale obserwacja sposobdw islandzkich nauczycieli na ,uszczesliwienie”
ucznidw moze nam pomoc poprawic¢ ten wizerunek. Islandia to kraj szczesliwych ludzi wedtug
ostatnich badan- zastosowanie ich pomystéow moie pomoéc Polakom. Ktérzy w tym samym
badaniu plasujj sie na 60 miejscu.

- zwiekszenie réinorodnosci pomocy naukowych i metod pracy. Obserwacje innych nauczycieli w
pracy, naszym kraju. Finlandia ma znaczace osiggniecia w dziedzinie PISA, pozostate kraje szeroko
stosujg technologie niedostepne w Polsce. , a ktére moga pokaza¢ pewne zagadnienia w innej
perspektywie (fizyka, chemia, matematyka, jezyk angielski),

-poprawa jakosci pracy szkoty wynikajaca z poprzednich punktéw. Obserwacja innych systeméw
edukacji moze nam pomadc poprzez wykorzystanie dobrych praktyk innych krajow.

- okreslenie, w jaki sposéb pracowac z dzieé¢mi z dysfunkcjami, by lepiej wykorzystac ich potencjat.
W Finlandii i Islandi dzieci z zaburzonymi mozliwosciami sg istotna czescig spotecznosci szkoty.
Chcemy sie dowiedzie¢, jak poprawié lub polepszy¢ nasze dziatania.




