UCHWALA NR XXI1/287/2016
RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE

z dnia 23 czerwca 2016 r.

w sprawie przyjecia ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2016-2018".

Na podstawie 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 575), art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 poz. 446), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 poz. 1445 i poz. 1890) Rada Miejska w Koszalinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje ,,Miejski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-
2018", stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje Prezydenta Miasta Koszalina do przedktadania corocznie Radzie Miejskiej
w Koszalinie informacji z realizacji ,Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2016-2018".

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej

Krystyna Kosciriska
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1/287/2016
Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 czerwca 2016r.

Miejski Program Wspierania
Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2016-2018
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1. Wstep

Rodzina jest naturalnym, koniecznym i niezastgpionym srodowiskiem zycia, rozwoju
i wychowywania dziecka. Jako jego niezbywalne prawo wymaga szczegdlnej ochrony, troski
oraz wsparcia, w sytuacjach zagrozenia dla prawidtfowego jej funkcjonowania.

W celu efektywnego wspierania rodziny i budowania warunkéw do rozwoju systemu
pieczy zastepczej dla Gminy Miasta Koszalin tworzy sie ,Miejski Program Wspierania Rodziny
i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018".

Podstawg prawng opracowania powyzszego Programu jest art. 176,
pkt 1 oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016r., poz. 575). Powyzsze przepisy naktadajg odpowiednio
na gminy i powiaty zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, do ktérych nalezg opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw
wspierania rodziny oraz 3-letnich powiatowych programdéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajgcych m.in. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Zgodnie z zapisami zawartymi w w/w ustawie, rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych zapewnia sie wsparcie. Cho¢ zakres
podmiotowy we wspomnianym akcie prawnym zostat jasno okreslony, to nie dookreslono
rodzaju, skali oraz nasilenia wystepowania trudnosci, ktére wskazywatyby na obowigzek
podjecia dziatan przez instytucje do tego uprawnione. Niemniej jednak, ustawowe
zobowigzania naktadane na samorzad terytorialny w zakresie rodziny przezywajgcej
trudnosci opiekunczo — wychowawcze zawierajg:

- analize sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
- wzmocnienie roli i funkcji rodziny,

- rozwijanie umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych rodziny,

- podniesienie Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

- pomocy w integracji rodziny,

- przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

- dazenie do reintegracji rodziny.

Oczywistym jest przekonanie, iz opracowany i przyjety do realizacji program musi
z jednej strony odnosi¢ sie do realnie zdiagnozowanych co do zakresu i skali zjawisk,
jak i z zatozenia zawiera¢ instrumenty interwencyjno — naprawcze oraz profilaktyczno —
zapobiegawcze adresowane zaréwno do rodzin potencjalnie zagrozonych doswiadczaniem
takich trudnosci, jak i rodzin w sytuacjach gtebokiego kryzysu w zakresie wypetniania tych
funkcji, a takze opiekundw zastepczych, jako tych, ktérzy z jednej strony sg elementem
zabezpieczajgcym interes dziecka wyjetego poza naturalne srodowisko rodzinne, a takze
wspierajgcym rodzicdw do podjecia prawidtowych rdl.

Opracowany dokument zawiera m.in. podstawy prawne, na ktérych zostat oparty,
umiejscowienie dokumentu w systemie zarzadzania strategicznego, analize systemu
wspierania rodziny i systemu rozwoju pieczy zastepczej, cele, zadania, a takze realizatorow
programu oraz zasady jego wdrazania, monitorowania i ewaluacji.

Niniejszy dokument wyznacza kierunki dziatan w zakresie wspierania rodziny
i rozwoju pieczy zastepczej w perspektywie lat 2016-2018, przy uwzglednieniu
uwarunkowan i zasobéw lokalnych.

Id: 9859277F-42E3-43E4-B5CF-4830E993EDD3. Uchwalony Strona 4



Dokument zostat opracowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie
przy wykorzystaniu potencjatu przedstawicieli lokalnych instytucji oraz organizacji
pracujacych na rzecz rodziny.

Program jest dokumentem Gminy Miasta Koszalin stanowigcym operacjonalizacje
zadan samorzadu terytorialnego z zakresu wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
na podstawie zatozen okreslonych w nastepujgcych dokumentach strategicznych:

e Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020, cel
operacyjny 1: Ustugi dla aktywnosci i profilaktyki — ograniczenie wykluczenia dzieci
i mtodziezy; cel operacyjny 3: Aktywna osoba, zintegrowana rodzina, odpowiedzialne
lokalne Srodowisko;

e Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020, cel 6: Wzrost
tozsamosci spojnosci spotecznej regionu; cel kierunkowy 6.3: Wzmacnianie wiezi
i warunkow funkcjonowania rodziny;

e Wojewddzkim Programie Wspierania Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej na lata
2014 — 2020, cel I: Wzmocnienie kondycji rodziny w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim; cel [lI: Wspieranie samorzadow i wspdlnot lokalnych
w realizacji systemowych dziatan na rzecz seniordw, rodziny i pieczy zastepczej; cel
l1l: Upowszechnianie wartosci rodziny i wieku dojrzatego,

e Strategii Rozwoju Koszalina, cel strategiczny 3: Przyjazna przestrzen miejska; cel
operacyjny 3.3: Rozwijanie dziatan spotecznych,

e Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020:
cel strategiczny 1 Wsparcie rodzin oraz osdb z grup ekonomicznie i socjalnie
najstabszych:

v cel operacyjny 1: Minimalizowanie skutkdw ubdstwa i podejmowanie dziatan
pomocowych wobec oséb nim dotknietych;

v cel operacyjny 3: Zapewnienie mozliwie petnego dostepu do s$wiadczen
wspierajgcych rodzine;

v cel operacyjny 4: Wzmocnienie pozytywnego wizerunku rodziny z dzieckiem;

v' cel operacyjny 5: Tworzenie optymalnych warunkéw rozwoju kompetencji
rodzicielskich i zaspakajania potrzeb dziecka pozbawionego opieki rodzicow;

v cel operacyjny 6: Kompleksowe wsparcie dziecka i rodziny, celem odbudowy
wiezi wewnatrzrodzinnych i przywrdcenia witasciwego funkcjonowania
w spoteczenstwie;

cel strategiczny 2 Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa publicznego:

v cel operacyjny 4: Realizacja dziatan edukacyjnych, profilaktycznych
i prewencyjnych;

cel strategiczny 4 Poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych:

v cel operacyjny 1: Podnoszenie $wiadomosci spotecznej na temat o0sdb
niepetnosprawnych;

v' cel operacyjny 2: Tworzenie dzieciom i mifodziezy niepetnosprawnej
mozliwosci ksztatcenia na réwni z petnosprawnymi réwiesnikami
na wszystkich poziomach nauczania;

cel strategiczny 5 Profilaktyka prozdrowotna i zwiekszenie dostepnosci

do specjalistycznej opieki medycznej;
v cel operacyjny 2: Profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowego stylu zycia;
v cel operacyjny 3: Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw w obszarze
uzaleznien;
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cel strategiczny 7 Tworzenie dogodnych warunkdw do rozwoju dziatalnosci

organizacji pozarzgdowych i rozwoju wolontariatu:

v cel operacyjny 1: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej obywateli poprzez
inicjowanie wolontariatu na terenie miasta;

cel strategiczny 8 Wzrost dostepnosci i jakosci edukacji, kultury, rekreacji, sportu

i turystyki:

v cel operacyjny 2: Zwiekszenie dostepnosci do edukacji;
v' cel operacyjny 3: Zwiekszenie dostepnosci do kultury, rekreacji, sportu
i turystyki.

Ponadto program zbiezny jest z celem strategicznym ,Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2016-2020”, ktéry zaktada zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Koszalinie, a takze koresponduje z ,Miejskim
Programem Wychodzenia i Przeciwdziatania Bezdomnosci na lata 2016 -2020”".

Podstawa prawna programu:

— ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015r., poz. 2082
z péin. zm.),

— ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z2014r., poz. 382 z pdin. zm),

— ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. Z 2016r., poz. 487 z pdzn. zm. ),

— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r., poz. 163 z pdin.
zm.),

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Z 2015r., poz. 1390),

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu  narkomanii
(Dz. U. z 2016r., poz. 224 z pdzn.zm.),

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2016r., poz. 575),

— ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodpfatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej
(Dz. U. z2015r., poz. 1255).
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2. Charakterystyka i analiza systemu wspierania rodziny w Koszalinie

2. 1 Sytuacja demograficzna, spoteczna i ekonomiczna rodzin
Koszalin, pod wzgledem liczby mieszkancéw jest drugim, po Szczecinie, osrodkiem
w wojewddztwie.

Tabela 1. Liczba mieszkancow Koszalina w latach 2013-2015

Wyszczegdlnienie 2013 2014 Do 30.06.2015
Kobiety 57 551 57 264 57 251
Mezczyzni 51619 51341 51325
Ogétem: 109 170 108 605 108 576

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny dane za lata 2013 i 2014 —

http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5515/3/9/1/rocznik_demograficzny
2015.pdf dane ,,do 30.06.2015” -

http://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/6/18/1/stan i struktura

ludnosci.zip

Z danych zawartych w tabeli nr 1 wynika, ze w Koszalinie wystepuje znaczna przewaga liczby
kobiet w stosunku do liczby mezczyzn. Ponadto liczba mieszkancow w latach 2013-2014
zmniejszyta sie 0 565 oséb.

Opracowane prognozy demograficzne na lata 2014-2040 (http://www.stat.gov.pl) wskazuja,
ze w Koszalinie liczba mieszkancow nadal bedzie ulegata zmniejszeniu, pogorszy sie struktura
wiekowa, nastgpi wzrost wielkosci populacji ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 1. Struktura ludnosci wg wieku w roku 2014

60
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40

30 2.4
20 15.6 I

10 —
0

ogolna liczba mieszkancow
100

w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin
na lata 2016-2020, s. 18

W roku 2014 liczba oséb w wieku poprodukcyjnym znaczgco przewyzszata ludnosé w wieku
przedprodukcyjnym, co przedstawia wykres nr 1.
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Wykres 2. Struktura ludnosci Koszalina wg gtéwnego zrédfa utrzymania w 2011 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin
na lata 2016-2020, s. 37

Stosunkowo najwiecej mieszkanncow Koszalina w 2011 roku utrzymywato sie z wykonywane;j
pracy. Z punktu widzenia oceny warunkéw bytowych i jakosci zycia Koszalinian
utrzymywanie sie z pracy stanowi najbardziej pozadany stan, gdyz uzyskiwane w ten sposéb
dochody stanowig najlepsze (bo state i relatywnie pewne) zabezpieczenie bytu
i odpowiednich warunkow zycia.

Tabela 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt, w 2013 roku

Koszalin 3492,03
Zachodniopomorskie 3539,12
Polska 3659,40

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na
lata 2016-2020, s. 22

Koszalinski rynek pracy w roku 2013 oferowat pracownikom nieco gorsze warunki ptacowe
niz rynek ogdlnopolski i zachodniopomorski. Jednakze miedzy tym ostatnim, a rynkiem

koszalinskim réznica nie byta znaczaca.

Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani w roku 2014

Osoby bezrobotne: 5053
Struktura bezrobotnych wg wieku
w wieku 24 lat i mniej 10,1%
w wieku 25-34 |ata 25,2%
w wieku 55 lat i wiecej 24,33%
Struktura bezrobotnych wg okresu pozostawania bez pracy
pozostajgce bez pracy 3 miesigce i mniej 27,6%
pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy 15,3%
pozostajgce bez pracy od 1 do 2 lat 16,6%
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy 22,8%
8
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Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia
z wyksztatceniem wyzszym 15,3%
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym 20,4%
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym 11,5%
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 22,0%
z wyksztatceniem gimnazjalnym i bez wyksztatcenia 30,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin

na lata 2016-2020, s. 23,25,27

Zjawisko bezrobocia jest traktowane w gospodarce rynkowe] jako naturalne i w petni
nieusuwalne. W 2014 roku zarejestrowanych jako osoby bezrobotne byto 5053 mieszkancow
Koszalina. Wedtug wieku najliczniejszg grupe bezrobotnych tj. 40,34% stanowily osoby
w wieku 35-54 lat. Pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy stosunkowo najmniej
liczng grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 3 do 6 miesiecy. Z danych zawartych
w tabeli nr 3 wynika, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych koszalinian tworzyty osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i bez wyksztatcenia.

Tabela 4. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w 2011 roku

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej Wskaznik zatrudnienia

Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety
Koszalin 54,6 48,4 48,2 42,8
Polska 55,1 48,0 48,5 42,0
Zachodniopomorskie 53,5 46,3 45,5 39,5
Stupsk 55,3 48,9 48,1 42,8

Zrédto: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020, s. 20

Z danych zawartych w tabeli nr 4 wynika, ze ogdlnym niskim wskaznikom aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia, towarzyszy jeszcze nizszy poziom tychze wsréd kobiet.
W Koszalinie, jak i w jednostkach terytorialnych przyjetych do poréwnania, biernych
zawodowo w 2011 roku pozostawato ponad 50% kobiet w wieku aktywnosci zawodowe;.

Wykres 3. Struktura rodzin zamieszkujacych Koszalin wg liczby posiadanych dzieci w 2011

i 2002 roku
s 32,7
20,4 =2011
30 A
m2002
§ 25 1 232
=
@" 20 4 192
:% 16,3
= = s
g 15 13,5
(=]
2 10
5
:'\ { :‘c-
=il
. T —
bez dzieci rodziny z1 rodziny zdwaojka rodziny ztrojka  rodziny zwiecej
dzieckiem dzieci miz trojka dzieci

Zrédto: Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020, s. 34
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W Kosz

alinie w 2011 roku przewazaty rodziny z 1 dzieckiem. Z analizy wykresu nr 3 wynika,

ze az 23,2% rodzin byly rodzinami bezdzietnymi. Rodziny wielodzietne stanowity jedynie
2,4% ogélnej liczby rodzin.

Tabela 5. Rodziny wg typow zamieszkujgce Koszalin wg wynikéw Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011 i 2002 roku
2011
Matzenstwa Partnerzy Matki Ojcowie
Rodziny | ogétem | zdzieémi | bez dzieci | ogétem | z dzieémi | bez dzieci | z dzieémi | z dzieémi
32356 22145 12746 9399 2092 1194 898 7055 1065
Struktura
100 68,4 39,4 29 6,5 3,7 2,8 21,8 3,3
- 100 57,6 42,4 100 57,1 42,9 - -
2002
Matzenstwa Partnerzy Matki z Ojcowie z
Rodziny | ogétem | zdzieémi | bez dzieci | ogétem | z dzieémi | bez dzieci | dzie¢mi dzie¢mi
30573 22585 14763 7822 1128 635 493 6100 760
Struktura
100 73,9 48,3 25,6 3,7 2,1 1,6 19,9 2,5
- 100 65,4 34,6 100 56,3 43,7 - -

Zrédto: Strategia Rozwiazywania Problemdw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-2020, s. 33

Wedtug przeprowadzonego Spisu Powszechnego w 2011 roku w Koszalinie zamieszkiwato

32356
w tabel

rodzin. Dominujgcg forme rodzin stanowity matzenstwa z dzie¢mi. Dane zawarte
i nr 5 wskazujg, ze az 25,1 % rodzin byto rodzinami niepetnymi. Najmniej liczng grupe

rodzin stanowili partnerzy bez dzieci.
Analiza powyzszych danych, a takze struktury rodzin wg typéw dla roku 2011 i 2002

obrazuj

e skale i kierunek przemian, jakim podlegajg wzorce zycia rodzinnego w miescie.

Sg one zgodne z tendencjami ogdlnokrajowymi, a scharakteryzowad je mozna nastepujaco:

1.

4.

maleje dominacja matzenstwa jako formy zwigzku. W roku 2002 matzenistwa
stanowity niemal 74% wszystkich rodzin zamieszkujgcych Koszalin. Dziewieé lat
pozniej odsetek ten obnizyt sie do 68%;

spadkowi atrakcyjnosci matzenstwa towarzyszy wyrazny wzrost akceptacji
dla zwigzkéw partnerskich jako jednej z form zakfadania rodziny. W roku 2002
zwigzki partnerskie stanowity niespetna 4% wszystkich rodzin, w roku 2011 natomiast
odsetek ten niemal sie podwoit osiggajgc poziom 6,5%;

w czasie okresu ,,miedzyspisowego” (czyli od 2002 do 2011 roku) wzrosta réwniez
liczba samotnych matek i samotnych ojcéw, zaréwno w liczbach bezwzglednych,
jak i jako udziaty w ogdlnej liczbie rodzin. O ile jednak samotni ojcowie z dzieémi
stanowili w analizowanych latach niewielki odsetek ws$réd koszalinskich rodzin
(2,5% w roku 2002 i 3,3% w roku 2011), o tyle liczba kobiet samotnie wychowujgcych
dzieci byta liczbg znaczaca, co réwniez przetozyto sie na ich wysokie udziaty wsréd
réznych form zycia rodzinnego. | tak w roku 2002 odsetek ten wynidst 19,9%
a w roku 2011 niemal 22%;

posiadanie dziecka (dzieci), jak sie okazuje, przestato by¢ gtéwnym motywem decyzji
o zatozeniu rodziny. Swiadcza o tym wysokie (i rosnace) udziaty zaréwno
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bezdzietnych matzenstw, jak i bezdzietnych zwigzkéw partnerskich w strukturze
koszalinskich rodzin. W roku 2002 ta forma zycia rodzinnego stanowita 27,2%
a w roku 2011 juz niemal 32%. Liczby te wskazujg réwniez, iz rosnie w Koszalinie
liczba zwigzkdw w ,starszym” wieku, w ktdérych dzieci osiggnety juz petnoletnosc
oraz niezalezno$¢ finansowg;

5. zgodnie z trendami ogdlnokrajowymi (i szerzej — ogodlnoeuropejskimi) wsrod
koszalinskich rodzin dominuje model rodziny potocznie nazywany 2+1, czyli rodzice
plus jedno dziecko. W roku 2002 rodziny takie stanowity niemal 32% wszystkich
rodzin, a w roku 2011-29,4%. Niewielki spadek tego odsetka w roku 2011 w stosunku
do roku 2002 nie oznacza jednak jednoczesnego wzrostu liczby rodzin z wieksza
liczba dzieci, ale niestety, wzrost liczby zwigzkéw bezdzietnych;

6. potwierdzeniem tego ostatniego jest radykalny spadek liczby rodzin z dwéjka i wiecej
dzieci. W roku 2002 rodziny 2+2 stanowity 19,2% natomiast w roku 2011 juz tylko
13,5% i spadek ten byt najwyiszy sposréd wszystkich zaprezentowanych powyzej
porownan. Ponadto rodziny 2+3 i wiecej stanowity jedynie w roku 2002 4,6%,
a w roku 2011 jeszcze mniej, bo 2,4% wszystkich rodzin zamieszkujacych Koszalin .

Obserwowane i zaprezentowane powyzej zmiany w strukturze koszalinskich rodzin
stanowig efekt przemian w zachowaniach matrymonialnych i prokreacyjnych mieszkancéw
Koszalina. Zmiany te to przede wszystkim:

1. spadek sktonnosci do zawierania matzeinstw. W roku 2014 w Koszalinie zawartych
zostato 518 zwigzkédw matzenskich. W stosunku do roku 2011 (w ktérym zawarto 568
matzenstw) ich liczba obnizyta sie o 9 punktéw procentowych. Jednoczesnie nalezy
zaznaczy¢, iz w latach 2012-2014 liczba zawartych zwigzkdw matzeniskich nie
przekroczyta wartosci z roku 2011. Tendencje te przektadajg sie na wartosé wskaznika
matzenstw na 1000 ludnosci: w Koszalinie, w roku 2014 wynidst on 4,7 (w roku 2011
—5,2) i byt nizszy zaréwno od tego notowanego w Polsce (4,9) jak i wojewddztwie
zachodniopomorskim (4,8);

2. spadek wartosci trwatosci matzenstwa przektadajgcy sie na wzrost liczby rozwodéw.
W latach 2011-2014 Koszalin notowat, w porédwnaniu do wartosci ogdlnopolskich
i notowanych w wojewddztwie, najwyzsze wartosci wskaznika liczby rozwodéw
na 1000 ludnosci. | tak, w roku 2011 wynidst on dla Koszalina 2,3, dla Polski 1,7,
a dla wojewddztwa 2,0. W roku nastepnym: dla Koszalina 2,1, w Polsce 1,7,
w wojewddztwie 1,9. W roku 2013 odpowiednio: 2,3, 1,7, 1,9, a w roku 2014: 2,3, 1,7
i2,0;

3. spadek ptodnosci kobiet bedacy gtéwnie efektem odraczania decyzji o urodzeniu
pierwszego dziecka, co w danych demograficznych znajduje odzwierciedlenie
w rosnacym wieku kobiet rodzacych pierwsze dziecko®.

1Strategia Rozwigzywania Problemdéw Miasta Koszalin na lata 2016-2020, str. 34
2 Tamze, str.35
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2.2 Wybrane podmioty dziatajgce w obszarze wspierania dziecka i rodziny na terenie
Miasta Koszalin. Zasoby i analiza sytuacji.

Opieka ztobkowa i przedszkolna

W Koszalinie funkcjonujg ztobki: 1 Ztobek Miejski - jednostka budzetowa Miasta Koszalina,
ktdra prowadzi 5 oddziatow oraz 11 ztobkdw niepublicznych. Ponadto w miescie istnieje
1 Klub Dzieciecy. W Gminie Miasto Koszalin w roku szkolnym 2014/2015 prowadzonych byto
31 przedszkoli. Dostepnos¢ do opieki ztobkowej i przedszkolnej nie jest jednak wspdtmierna
do potrzeb mieszkancow. W 13 podmiotach zapewniajgcych opieke nad dzieckiem w wieku
do 3 lat dostepnych jest bowiem jedynie 819 miejsc. W roku szkolnym 2014/2015
przedszkola dysponowaty natomiast 3349 miejscami, podczas gdy liczba dzieci w wieku
3-6 lat w 2014 roku wynosita 3807.> Problemem, w szczegdlnosci w rodzinach niepetnych,
jest réwniez niedostosowanie godzin otwarcia w/w placowek do okresu pracy zawodowej
rodzicédw, wynikajgce z coraz czesciej wystepujgcego zatrudniania w systemie pracy
zmianowej. Niskie wyksztatcenie podopiecznych jest czesto przeszkodg w podjeciu
zatrudnienia w systemie pracy do godz. 15 -16-tej. Praca w systemie zmianowym wigze
sie z brakiem zapewnienia opieki nad osobg zalezng.

Oferta edukacyjna

Gmina Miasto Koszalin w roku szkolnym 2014/2015 byta organem prowadzgcym
dla: 12 szkdét podstawowych, 9 gimnazjow, 9 szkdét ponadgimnazjalnych, 2 placowek
szkolnictwa specjalnego, 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, 1 bursy miedzyszkolnej,
1 szkolnego schroniska mtodziezowego wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét nr 10 i 1
placdwki ksztatcenia dorostych.* W miescie dziataja réwniez dwie wyzsze uczelnie publiczne:
Politechnika Koszalinska iPanstwowa Wyzisza Szkota Zawodowa w Koszalinie oraz trzy
niepubliczne: Koszalinska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych, Gdanska Wyzsza Szkofa
Humanistyczna oraz Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi. Koszalin posiada
dobrze wyposazong baze sportowg oraz preinie dziatajgce osrodki kultury, sale
widowiskowe, biblioteki oraz placéwki wsparcia dziennego.

2.2.1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
al. Monte Cassino 2,

75-412 Koszalin

tel. 94/316-03-00

fax 94/316-03-28

W strukturze organizacyjnej samorzadu terytorialnego jednostkg odpowiedzialng
za wypetnianie zadan w zakresie pomocy spotecznej w Koszalinie jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. MOPS jest jednostka budzetowga, powotang do realizacji zadan wtasnych
gminy i powiatu oraz zadan zleconych miastu przez administracje rzgdowa. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Koszalinie jest ponadto organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie Koszalina. Zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
to w szczegolnosci:

3 por. http://www.koszalin.pl (dostep 19.05.2016); INFORMACJA o stanie realizacji zadan o$wiatowych Gminy
Miasta Koszalin w roku szkolnym 2014/2015; http://szczecin.stat.gov.pl/vademe
cum/vademecum_zachodniopomorskie/portrety_miast/miasto_koszalin.pdf (dostep 19.05.2016)

* INFORMACIA o stanie realizacji zadan o$wiatowych Gminy Miasta Koszalin w roku szkolnym 2014/2015”
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1. zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym:

1.1. przyznawanie i wyptacanie swiadczen pienieznych,

1.2. przyznawanie $wiadczen niepienieznych,

1.3. praca socjalna,

1.4. prowadzenie i rozwijanie niezbednej infrastruktury socjalnej,

1.5. analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

1.6. realizacja zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

1.7. wynagrodzenie za sprawowanie kurateli,

1.8. rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

1.9. przygotowywanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej,

1.10. realizowanie programodw spotecznych,

1.11. realizowanie zadan wifasnych gminy o charakterze obowigzkowym, zadan
zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gmine, zadan
wiasnych powiatu, zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych
przez powiat,

2. zadania wynikajgce z innych ustaw, w tym:

2.1. ustalanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych oraz wychowawczych,

2.2. ustalanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych, zryczattowanych dodatkéw
energetycznych,

2.3. prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem wobec diuznikéw alimentacyjnych
oraz przyznawaniem $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

2.4. realizowanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej,

2.5. prowadzenie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

2.6. wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych oraz organizacja rodzinnej pieczy zastepczej,

2.7. wydawanie decyzji administracyjnych o prawie do swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Ponadto MOPS w ramach dziatalnosci prowadzi Klub Integracji Spotecznej, realizuje
programy integracji spotecznej i zawodowej, a takze realizuje poradnictwo specjalistyczne
(psychologiczne i pedagogiczne). Wspdtpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi na rzecz dziecka i rodziny.

Tabela 6. Srodowiska korzystajace z pomocy spotecznej w latach 2013-2015

Rok Liczba srodowus'k objetych pomoca Liczba oséb w tych srodowiskach
Osrodka

2013 2971 5411

2014 2 505 4592

2015 2394 4385

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych $wiadczern pomocy
spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach za I-XIl 2013 r., s. 11; Sprawozdanie pétroczne i roczne
z udzielonych swiadczenn pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach za I-XIl 2014 r., s. 11;
Sprawozdanie poéfroczne i roczne z udzielonych Swiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze
i ustugach za I-XIl 2015 r.

13

Id: 9859277F-42E3-43E4-B5CF-4830E993EDD3. Uchwalony Strona 13



Tabela nr 6 obrazuje tendencje spadkowg liczbe oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej,
mimo podwyzszenia kryteridw dochodowych uprawniajgcych do przyznania Swiadczen
z pomocy spotecznej. Wptyw na to ma w duzej mierze egzekwowanie od podopiecznych
minimum aktywnosci w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie pracy
socjalnej z zastosowaniem dostepnych narzedzi pracy, w tym kontraktu socjalnego,
a w konsekwencji usamodzielnianiu sie Srodowisk.

Tabela 7. Typy rodzin objetych pomocg spoteczng w Koszalinie w latach 2013-2015

Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Typy rodzin
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Rodziny ogétem 2971 2 505 2394 5411 4592 4385
1 1813 1489 1476 1813 1489 1476
2 462 418 361 924 836 722
i ob' 3 324 279 241 972 837 723
;cszéf 4 225 203 185 900 812 740
5 100 82 85 500 410 425
6 i wiecej 47 34 46 302 208 299
w tym: rodziny z dziecmi 838 713 661 2774 | 2400 | 2284
ogodtem
1 375 307 256 897 736 597
2 296 257 250 1040 909 889
o 3 117 101 97 543 463 448
liczbie | 4 41 39 45 229 227 256
dzieci | g 8 10 57 57 70
6 1 1 3 8 8 24
7 i wiecej 0 0 0 0 0 0
Rodziny niepetne ogdtem 496 410 378 1377 1157 1088
1 254 206 177 524 428 359
% 12 165 134 130 512 415 403
liczbie
. .13 56 53 47 232 220 196
dzieci
4 wiecej 21 17 24 109 94 130
Roc’jzmy emerytow i rencistow 307 333 386 400 403 468
ogodtem
1 244 281 321 244 281 321
i °b' 2 39 38 52 78 76 104
NoRE 18 10 9 54 30 27
0s6b
4 i wiecej 6 4 4 24 16 16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych $wiadczer pomocy
spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach za I-XIl 2013 r., s. 11; Sprawozdanie pétroczne i roczne
z udzielonych swiadczenn pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach za I-XIl 2014 r., s. 11;
Sprawozdanie podfroczne i roczne z udzielonych sSwiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze
i ustugach za I-XIl 2015 r.

Z analizy tabeli nr 7 wynika, iz zmniejsza sie liczba rodzin objetych pomocg spoteczng, w tym
rodzin z dzie¢mi, rodzin niepetnych. Natomiast wzrasta liczba rodzin emerytéw i rencistéw.

Najwiekszg liczbe wsréd rodzin objetych pomocg spoteczng stanowig rodziny, w tym rodziny
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niepetne z jednym dzieckiem. Wedtug danych na 2015 rok wsparciem pomocy spofecznej
objetych byto 2394 rodzin, w tym 661 rodzin z dzie¢mi. Na 661 rodzin z dzie¢mi az 378 rodzin
to rodziny niepetne, w tym 71, w ktérych wychowywato sie co najmniej troje dzieci.

Tabela 8. Najczesciej wystepujace powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin klientéw
systemu pomocy spotecznej w latach 2013-2015 (dane tabeli nie sumuj3 sie)

; . e . . Liczba rodzin
Powod trudnej sytuacji Zyciowej
2013 r. 2014 r. 2015r.

Ubéstwo 2360 2 006 1799
Bezdomnos¢ 143 143 126
Bezrobocie 1946 1612 1339
Niepetnosprawnos¢ 1285 1230 1167
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1809 1736 1686
Potrzeba ochrony macierzyristwa 242 218 269
Bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych 641 513 230
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z 47 38 48
zaktadu karnego

Alkoholizm 219 184 184
Narkomania 17 13 18

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie za 2015 rok, s. 45

Gtéwnym powodem udzielania pomocy spotecznej, pomimo spadku liczby wszystkich oséb
korzystajgcych z pomocy, jest kolejno: ubdstwo, dtugotrwata lub ciezka choroba, bezrobocie
i niepetnosprawnosé. Problem ubdstwa zwigzany jest z innymi dysfunkcjami.

Tabela 9. Liczba oséb korzystajgcych ze swiadczen rodzinnych przyznanych przez MOPS
Koszalin w latach 2013-2015

L. . . Liczba osdb korzystajacych
Rodzaj Swiadczenia rodzinnego
2013 r. 2014 r. 2015r.
Zasitki rodzinne 2332 2133 1985
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
urodzenia dziecka 237 198 200
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 503 126 114
z urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 230 216 216
ksztatcenie i re'habllltaqa dziecka 77 575 264
niepetnosprawnego
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rozpoczecia roku szkolnego 1557 1434 1350
podjecia przez dziecko nauki poza mlejscem 58 54 50
zamieszkania
wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 243 327 324
Zasitek pielegnacyjny 2160 2134 2115
Swiadczenie pielegnacyjne 435 248 277
Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego (do 278 0 1
30.06.2013)
Specjalny zasitek opiekuniczy 15 21 51
Jet'jnorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 655 718 773
dziecka

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie za 2015 rok, s. 26

Najwiekszg liczbe osdb korzystajgcych ze swiadczen rodzinnych stanowig osoby pobierajace:
zasitki pielegnacyjne i zasitki rodzinne. Tendencja spadkowa liczby oséb utrzymuje sie mimo

wzrostu kryterium dochodowego z 574 zt na 674 zt od dnia 1.11.2015 roku.

Tabela 10. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacone przez MOPS Koszalin

w latach 2013-2015

2013 2014 2015
Wartosc Wartosc Wartosc
Liczba wyptaconych Liczba wyptaconych Liczba wyptaconych
whioskow Swiadczen whioskow Swiadczen whioskow Swiadczen
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt)
1220 5666,7 1200 5666,2 1043 5484,2

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Koszalinie za 2015 rok, s. 29

Tabela nr 10 obrazuje tendencje spadkowg wsrdd osdéb korzystajacych ze sSwiadczen
funduszu alimentacyjnego, czego powodem moze by¢ stosunkowo niskie kryterium
dochodowe uprawniajgce do powyzszego wsparcia, tj. 725 zt oraz fakt braku jego zmiany

od 2008 roku.

Tabela 11. Dzieci i miodziez korzystajgce z dozywiania w koszalinskich szkotach w latach

2013-2015
Liczba dzieci korzystajacych z positkow
Rok na podstawie decyzji na wniosek dyrektora szkoty, Razem
administracyjnej MOPS przedszkola
2013 854 145 999
2014 765 116 881
2015 779 101 880

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS Koszalin na podstawie sprawozdania z realizacji programu ,,Pomoc parstwa
w zakresie dozywiania” za okres I-XIl 2013, I-XII 2014, 1-XIl 2015 oraz Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie za 2013 rok, s. 16, za 2014 rok s. 13, za 2015 rok, s. 13
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Z danych wynika, ze od 2014 roku utrzymuje sie stabilna liczba dzieci korzystajgcych
z pomocy w postaci dozywania.

Pracownicy MOPS w Koszalinie nie zetkneli sie w swojej pracy z problemem gtodnych dzieci.
Kazdy rodzic ma prawo ubiegaé sie o wsparcie w postaci jednego gorgcego positku dziennie
dla dziecka w szkole lub w przypadku braku stotéwki o pomoc w postaci zasitku celowego
na przygotowanie gorgcego positku lub jego zakup zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nadmieni¢ nalezy, ze przy ubieganiu sie o pomoc réwniez w tej formie pod uwage brany jest
nie tylko dochdéd rodziny, ale réwniez posiadane zasoby (np. nieruchomosci, stan
majatkowy). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko wyraza ched
spozywania positku, a rodzic nie ubiega sie o pomoc w tej formie w Osrodku, dyrektor szkoty
lub przedszkola informuje Osrodek Pomocy Spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy
w formie positku.

Praca socjalna

W lutym 2015 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie rozpoczeto
realizacje nowej formy wspierania 0séb i rodzin, tj. rozszerzonej pracy socjalnej. Gtdwnym
zatozeniem powyziszego rozwigzania jest wprowadzenie zasady rozdzielenia dwodch rdl
zawodowych: prowadzenia postepowan administracyjnych i pracy socjalnej. Takie podejscie
pozwala na budowanie tozsamosci pracy socjalnej jako dziatalnosci profesjonalnej, utatwia
budowanie relacji z osobami i rodzinami oraz zdobywanie zaufania w celu podjecia waznych
krokbw w procesie zmian Zzyciowych. Do ww. zadania oddelegowano 4 pracownikow
socjalnych. Osrodek kontynuuje realizacje nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny,
kierujac sie dobrem dziecka, dobrem rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju dziecka,
przy wspotpracy instytucji i organizacji pracujgcych zdzieémi i rodzicami. Korzyscig
rozwigzania jest fakt, iz pracownik nie jest utozsamiany z tym, od ktérego zalezy przyznanie
lub wysokos¢ swiadczen finansowych lecz tym, od ktérego zalezy poprawa funkcjonowania
rodziny.

Tabela 12. Zestawienie liczby osdéb/rodzin objetych pracg socjalng i najczesciej
wystepujacych probleméw

Liczba Liczba os6b/rodzin, Najczesciej wystepujace problemy u oséb/rodzin
os6b/rodzin z ktorymi
objetych zakonczono
rozszerzong pracg wspotprace
socjalng w 2015 r. w2015 .
- bezrobocie,

- bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- uzaleznienia,

59 19 - dtugotrwata choroba,

- niepetnosprawnosc,

- zagrozenie bezdomnoscia,

- przemoc

Zrédto: opracowanie wiasne

Wspétpraca w ramach rozszerzonej pracy socjalnej realizowana jest na podstawie diagnozy
Srodowiska, w oparciu o plan pracy lub/i kontrakt socjalny. Rodziny objete wsparciem
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to w wiekszosci Srodowiska wieloproblemowe. Dziatania pracownikéw socjalnych
zorientowane sg na usamodzielnienie oséb i rodzin, wzmocnienie mocnych stron i prace nad
dysfunkcjami oraz prewencje. Praca socjalna swiadczona jest osobom i rodzinom bez
wzgledu na posiadany dochdd oraz niezaleznie od wieku.

Tabela 13. Powody zakonczenia wspotpracy w ramach rozszerzonej pracy socjalnej
w 2015r.

Powadd zakorniczenia wspotpracy Liczba oséb/rodzin
podjecie zatrudnienia 4
uzyskanie innych $wiadczen/zrédet utrzymania
objecie wsparciem asystenta rodziny
zrealizowanie planu dziatania
odmowa /przerwanie wspotpracy ze strony klienta

Razem liczba oséb/rodzin ktére zakoriczyty wspdtprace 19
Zrédto: opracowanie wiasne

(W W |k

Jak wynika z powyzszej tabeli, 5 Srodowisk usamodzielnito sie, uzyskujac zatrudnienie
(4 osoby/rodziny) lub inne Zrédto utrzymania (1 osoba/rodzina). 3 osoby/rodziny zostaty
objete wsparciem asystenta rodziny, poniewaz zasadniczymi trudno$ciami byty problemy
opiekunczo-wychowawcze. 3 osoby zrealizowaty plan dziatania. Nie doprowadzito to do
zaprzestania korzystania ze swiadczenn pomocy spotecznej, lecz przyczynito sie do znaczacej
poprawy sytuacji rodzin. 8 oséb objetych wsparciem w ramach pracy socjalnej zrezygnowato
ze wspotpracy.
Najczesciej podawanymi przyczynami zaprzestania wspotpracy byto:

e odmienne stanowisko podopiecznego wobec proponowanych przez pracownika

socjalnego rozwigzan,

e inne postrzeganie podziatu rél i zadan (pracownik a podopieczny),

e zbyt czeste wizyty pracownika socjalnego (odbierane jako kontrolowanie),

e zmiana miejsca zamieszkania.
Osoby, ktére przerwaty wspotprace z pracownikiem socjalnym, w wiekszosci przypadkéw
zaprzestaty korzystania z pomocy finansowej MOPS, co mozna czesciowo oceni¢ jako efekt
pozytywny (uniezaleznienie od pomocy spotecznej, podjecie trudu aktywnosci i radzenia
sobie poza systemem pomocy).

Pozytywne sygnaty ze strony pracownikéw socjalnych oraz liczba oséb, ktore w toku
wspotpracy zaprzestaty korzystania ze Swiadczen pomocy spotfecznej pozwalajg sadzic,
Ze rozszerzona praca socjalna przynosi wymierne rezultaty.

W rejonach pracy socjalnej wprowadzono stosowanie , Dobrych praktyk” z zakresu realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Podejmowanie dziatan w ramach ,Dobrych praktyk”, jako propozycji pracy z rodzing,
ma na celu wprowadzenie zmian w funkcjonowaniu rodzin, w sposobie myslenia,
w mentalnosci, w postawach wobec podejmowanych dziatan, pozostawienie dzieci
w Srodowisku rodzinnym. Ma na celu stworzenie odpowiednich warunkéw dla dziecka
do rozwoiju, zapobieganie umieszczenia go w pieczy zastepczej lub umozliwienie mu powrotu
do rodziny biologicznej. W pracy z rodzing istotng role odgrywajg wykorzystywane narzedzia
przez pracownika socjalnego i asystenta rodziny. Narzedziami pracy stosowanymi przez
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pracownikdw MOPS sg m.in. karta pracy socjalnej, karta pobytu w Srodowisku asystenta
rodziny, diagnoza-ocena sytuacji rodziny, plan pomocy, kontrakt socjalny, karta ewaluacyjna.
Wprowadzona karta pracy socjalnej i karta pobytu w Srodowisku umozliwiajg
ewidencjonowanie oraz dokumentowanie zastanych faktow, realizacji podejmowanych
dziatan. Natomiast sporzadzenie diagnozy umozliwia petne, dociekliwe rozpoznanie stanu
Srodowiska, identyfikacje problemoéw, zrozumienia sytuacji w jakiej znajduje sie rodzina lub
osoba, daje podstawy do opracowania planu pomocy, zawarcia kontraktu socjalnego.
Te narzedzia, wykorzystywane przez pracownikdw MOPS umozliwiajg szczegétowe
wyznaczanie dziatann w celu osiggniecia zamierzonych rezultatéw. W trakcie pracy z rodzing
niezbedna jest okresowa ocena zachodzgcych zmian i zestawienie realizowanych dziatan,
tj. ewaluacja. Jest podsumowaniem wspédtpracy z rodzing, osiggnietych celéw zrealizowanych
i tych, ktére pozostaty do zrealizowania na rzecz poprawy sytuacji rodziny. Dziatania
podejmowane zaréwno przez pracownika socjalnego, asystenta rodziny oraz czesci rodzin
skoncentrowane sg na prébach rozwigzania istniejgcych problemoéw. Przedstawione formy
wsparcia na rzecz rodziny w ramach ,Dobrych praktyk” , a wdrazane w Osrodku, spotykajg sie
z akceptacjg ze strony rodzicow podejmujacych wspotprace z pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny.

Adresatami wsparcia s3:

1. rodziny, w ktérych wystepujg okresowe trudnosci opiekunczo-wychowawcze,

2. rodziny z wystepujgcymi ztozonymi problemami, w ktorych pojawiajg sie
nasilone trudnosci opiekuriczo-wychowawcze,

3. rodziny zagrozone ograniczeniem lub pozbawieniem praw rodzicielskich,
objete nadzorem kuratora sgdowego,

4. rodziny, w ktorych dziecko umieszczone jest w pieczy zastepczej, ale jest
szansa na powrét do rodziny biologicznej; Szansa, o ktérej mowa,
to subiektywna ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej
dokonywana przez pracownika socjalnego, koordynatora pieczy zastepczej,
asystenta rodziny na podstawie obserwacji funkcjonowania rodziny, dziecka
przez pracownikbw MOPS oraz zebranej dokumentacji potwierdzajace;j,
realizacje ustalonych wspdlnie dziatan.

Wspétpraca z rodzicami biologicznymi na rzecz powrotu dzieci do domu rodzinnego

Trudng grupa oséb do objecia wsparciem w postaci pracy socjalnej, asystenturg rodziny
sg rodzice biologiczni, ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej. Wiekszos¢ nie
wyraza checi wspdtpracy na rzecz powrotu dziecka do domu rodzinnego, nie kontaktuje sie
z pracownikiem socjalnym, dzieckiem, rodzing zastepczg, nie podejmuje zadnych dziatan
w kierunku jego odzyskania. Cze$¢ z nich sprawia wrazenie zadowolenia z sytuacji i braku
koniecznosci petnienia roli rodzica. Z obserwacji wynika, ze taka postawa ma miejsce
w zwigzkach konkubenckich lub w przypadku matek samotnie wychowujacych dzieci, ktére
poznaty kolejnego partnera. Przyczyng sg réwniez wystepujgce u rodzicéw deficyty
wynikajgce z zaburzen psychicznych, uzaleznien, wedrowniczego trybu zycia, uposledzenia.

Sytuacja mieszkaniowa dzieci z perspektywy pracy socjalnej

W Koszalinie od okoto 1,5 roku nie ma w systemie pomocy spotecznej dzieci bezdomnych.
Rodziny z dzie¢mi, ktére zamieszkiwaty w Schronisku Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata
Alberta Koto Koszalinskie uzyskaty lokale z zasobéw Gminy badz zamieszkaty na stancji.
Poniewaz placowki swiadczgce pomoc dla oséb bezdomnych nie sg wtasciwym miejscem dla
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rozwoju i wychowania w szczegdlnosci dzieci, niezbedne byto zapewnienie innego miejsca
zamieszkania niz schronisko, réwniez przy wsparciu pracownikéw Osrodka. W sytuacjach
szczegdlnych mozna skorzysta¢ z oferty schronienia w Domu Samotnej Matki, Centrum
Kryzysowego lub mieszkania treningowego TPBA Kotfo Koszalinskie.

Zobowigzania finansowe rodzin z perspektywy pracy socjalnej

Narastajgcym problemem oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej sg ich zobowigzania
wobec bankdéw, parabankéw, ZUS, ZBM, urzedu skarbowego. Brak wpfat tytutem
zaciggnietych zobowigzan powoduje obnizenie poziomu zycia, a w przypadku uzyskania
wynagrodzenia lub nabycia Swiadczenn emerytalno-rentowych potrgcanie czesci swiadczenia,
a tym samym ograniczenie srodkdw na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych
rodziny. Zdarza sie, ze wskazane osoby z powodu dochodu, ktéorego faktycznie nie posiadajg,
nie kwalifikujg sie do przyznania sSwiadczen na podstawie ustawy o pomocy spotecznej
(zobowigzania w postaci np. rat kredytowych nie mogg by¢ odliczane od dochodu). Taka
sytuacja powoduje narastanie frustracji, grozenie pracownikom rdznych instytucji w tym
MOPS, cedowanie ich probleméw na instytucje pomocy spotecznej. Brak sSrodkow
finansowych na miesieczne optaty, zadtuzenia czynszowe koniczgce sie eksmisjg
to scenariusz, ktory coraz czesciej dotyka rodziny. Sg réwniez odmienne sytuacje, gdy mimo
mozliwosci odpracowania zadtuzenia w ZBM na terenie Koszalina, rodziny
nie sg zainteresowane takim rodzajem wsparcia. ,Program Odpracowania Zadtuzenia”
skierowany jest do dtuznikdow, ktérzy sg lub mogg byé zagrozeni utratg mieszkania,
w zwigzku z powstaniem zalegtosci czynszowych. Udziat w Programie jest dobrowolny.

Srodowiska w kryzysie — naptywowe (z innych gmin)

Wiele oséb ubiegajacych sie o pomoc, zamieszkujgcych teren Osiedla Rokosowo, Lechitéw,
Morskie, przebywa w lokalach wynajmowanych. Sg to réwniez mieszkaricy innych gmin,
ktorych pobyt w Koszalinie jest krotkotrwaty. Z uwagi na wystepujgcg dysfunkcyjnosc
(problemy ztozone, nadzér kuratora, brak statego miejsca zamieszkania) rodziny z dzie¢mi
wymagajg monitoringu pracownikéw pomocy spotecznej, edukacji, opieki zdrowotnej,
policji, sadéw i podjecia dziatan majgcych na celu zminimalizowanie negatywnych skutkéw
ich funkcjonowania w Srodowisku. Nie w kazdym przypadku udaje sie prowadzi¢ efektywna
prace socjalng z uwagi na niecheé¢ do zmiany swojego funkcjonowania i podjecia wspdtpracy
z pracownikiem Osrodka lub brak swiadomosci potrzeby zmiany — nie utozsamianie sie
z problemem. Czesta zmiana miejsc pobytu, nieinformowanie pracownika Osrodka
o aktualnym adresie, bierna postawa rodzicow w pokonywaniu pojawiajgcych sie trudnosci
powoduje, ze w srodowisku nie moze by¢ prowadzona praca z rodzina.

Niektdre samotne matki z dzieémi lub w cigzy, naptywajace z innych gmin, trafiajg do Domu
Samotnej Matki ,Dar Zycia” prowadzonego przez Caritas Diecezji Koszaliisko-Kotobrzeskiej.
Kobiety w kryzysie (szczegdlnie doswiadczajgce przemocy) znajdujg schronienie w Centrum
Kryzysowym rowniez prowadzonym przez Caritas. Z uwagi na obowigzujgce zasady
wynikajgce z regulamindw wewnetrznych placowek, kobiety rezygnujg z pobytu,
nie informujac o tym fakcie przedstawicieli wskazanych instytucji. Najczesciej wystepujgcymi
problemami w tych rodzinach s3: ubdstwo, zerwane wiezi z rodzing, brak mieszkania,
niewydolnos¢ opiekuiczo-wychowawcza, niezaradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, uzaleznienie od instytucji pomocowych, czesta zmiana partneréw zyciowych.
Brak podejmowanych dziatan przez matki niejednokrotnie powoduje, ze czes¢ dzieci tychze
matek trafia do pieczy zastepczej.
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Asystent Rodziny
Rola asystenta rodziny polega na wspomaganiu rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuniczo- wychowawczej. Asystent ma za zadanie zmienic stosunek
0sO0b w rodzinie do wtasnej sprawczosci i zwiekszy¢ ich poczucie wptywu na wtasne zycie,
podnies¢ samoocene. Indywidualna pomoc stuzy rozwojowi kompetencji poszczegdlnych
cztonkéw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez nich celdw, wzbudzaniu w nich wiary
we wiasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory
uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta i rodziny zmierzajg do jej usamodzielnienia
i pozostawienia dzieci w rodzinie biologicznej, a w przypadku dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej, powrdt pod opieke rodziny biologicznej.
Zadania asystenta polegajg przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych
wystepuje wiele ztozonych problemoéw, do ktérych nalezg najczesciej: niskie umiejetnosci
opiekunczo-wychowawcze, uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo, niepetnosprawnosé rodzicéw
oraz dzieci, wyuczona bezradnos$¢, zaburzenia psychiczne, ktérych wystepowanie powoduje
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Wspieranie rodziny w tej formie jest procesem powolnym,
dtugotrwatym, dajacym bardzo trudno osiggalne wymierne efekty dziatania. Okres
wspotpracy trwa nawet 4 lata.

Prace z rodzinami prowadzi 4 asystentdow rodziny, ktérzy realizujg dziatania polegajgce m.in.

na:

- opracowaniu planu z rodzing,

- udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

- pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych,

- pomocy w pisaniu roznych pism i wnioskéw,

- poradnictwa dotyczgcego podejmowania dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu zdrowia
i higieny osobiste;j,

- pomocy W poprawie sytuacji materialno — bytowej rodziny poprzez pozyskiwanie sprzetéw
gospodarstwa domowego, mebli, ubran, zabawek i gier edukacyjnych,

- przeciwdziataniu uzaleznieniu od alkoholu poprzez kierowanie cztonkdw rodziny
do poradni leczenia uzaleznien na diagnozy,

- doskonalenia wspétpracy z instytucjami oraz innymi podmiotami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, tj. Centrum Wolontariatu, Towarzystwo Przyjaci6t
Dzieci, Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Koszalinskie, Zespdt Kuratorskiej
Stuzby Sagdowej, Zarzad Budynkow Mieszkalnych,

- wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin i propagowaniu pozytywnych wzorcéw
funkcjonowania spotecznego,

- wspbtpracy z Zespotem Interdyscyplinarnym i Grupg Roboczg,

- prowadzeniu dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

- sporzadzeniu na wniosek sgdu opinii o rodzinach,

- monitorowaniu i wspieraniu procesu zmian, wzmacnianiu i pokazywaniu rezultatow
wiasnych osiggnie¢, budowaniu postawy aktywnej klienta.

Zgodnie z przepisami jeden asystent moze wspoétpracowaé jednoczesnie z nie wiecej niz

15 rodzinami. Z doswiadczenn MOPS wynika jednak, ze optymalna liczba rodzin dla efektywnej

pracy asystenta to 12. Wspieranie rodziny w formie asysty odbywa sie na wniosek rodziny lub

po zobowigzaniu rodziny przez sad do takiej wspotpracy. W latach 2013 — 2015 wzrosto
zatrudnienie asystentdw rodziny w MOPS z 2 do 4, z uwagi na odnotowane potrzeby rodzin

w tym zakresie.
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Tabela 14. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny w latach 2013-2015

Rok Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba Liczba dzieci | Liczba dzieci, ktore
korzystajacych w rodzinach zatrudnionych |umieszczonych w| powrdcity z pieczy
z wsparcia objetych opieka asystentéw | pieczy zastepczej zastepczej
asystenta rodziny| asystenta rodziny rodziny do rodziny
biologicznej
2013 24 53 2 0 3
2014 40 84 3 5 4
2015 54 102 4 3 1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Koszalinie za 2015 rok, s. 50

Jak wynika z tabeli nr 14 liczba rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny rosta
w kolejnych latach. Niestety w latach 2013 — 2015, mimo intensywnej pracy asystentdw,
w pieczy umieszczono 8 dzieci z rodzin objetych tymze wsparciem. Byly to sytuacje, gdy
rodzina zobowigzana przez sad do korzystania ze wsparcia asystenta, nie wyrazata woli
wspotpracy i jakiejkolwiek zmiany dla dobra dzieci i rodziny.

Tabela 15. Wyniki realizowanych zadan przez asystentéw rodziny w latach 2013-2015

Rok Efekty realizowanych zadan

- w 13 rodzinach poprawiono umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa

domowego;

-w 17 rodzinach poprawie ulegta dbatos¢ o higiene osobistg i stan zdrowia;

- w 6 rodzinach udzielono pomocy w poszukiwaniu pracy;

- w 11 rodzinach udzielono pomocy w napisaniu i ztozeniu istotnych pism do
2013 sgdéw i innych instytucji;

- w 17 rodzinach udzielono pomocy w rozwigzaniu problemoéw opiekuriczo-

wychowawczych z dzie¢mi;

- w 2 rodzinach dzieci powrdcity do domu z rodzin zastepczych;

- 3 rodziny zmotywowano do podjecia terapii: (1-psychologicznej, 2- leczenia

uzaleznienia od alkoholu).

- w 16 rodzinach uzyskano poprawe umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa

domowego;

- w 18 rodzinach poprawie ulegta dbatos¢ o higiene osobistg i stan zdrowia

- 9 rodzicéw podjeto prace;

- 15 rodzin ztozyto pisma do sgdéw i innych instytucji;

- w 17 rodzinach uzyskano poprawe umiejetnosci rozwigzania problemow
2014 opiekunczo-wychowawczych z dzie¢mi;

- 7 rodzin zmotywowano do podjecia terapii: psychologicznej-6 rodzin)

i leczenia uzaleznienia od alkoholu (1 rodzina);

- 1losobe zmotywowano do podjecia nauki, celem uzupetnienia wyksztatcenia;

- 4 osoby ukoniczyly zajecia edukacyjne w ramach ,,Szkoty dla Rodzicow”;

- 4 rodziny otrzymaty z zasobdw ZBM lokal socjalny;

- 4 dzieci powrécito pod opieke rodzicow.

- w 15 rodzinach uzyskano poprawe umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa
5015 domowego;

-w 13 rodzinach poprawie ulegta dbatos¢ o higiene osobistg i stan zdrowia;

- 16 rodzicéw podjeto prace;
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- 24 rodziny ztozyty pisma do sgddéw i innych instytucji;

- w 15 rodzinach uzyskano poprawe umiejetnosci rozwigzywania probleméw
opiekunczo-wychowawczych z dzie¢mi;

- 12 rodzin zmotywowano do podjecia terapii: psychologicznej (8 rodzin)
i leczenia uzaleznienia od alkoholu (4 rodziny);

- 6 0s6b zmotywowano do podjecia nauki celem uzupetnienia wyksztatcenia;

- 10 osdéb ukoriczyto zajecia edukacyjne w ramach ,,Szkoty dla rodzicow”;

- 3 rodziny otrzymaty z zasobdw ZBM lokal socjalny;

- w 1 rodzinie dzieci powrdcity do rodzicow biologicznych;

- w 4 rodzinach przywrdcono petne prawa rodzicielskie;

- 3 osoby podjety odpracowywanie zalegtosci w ZBM;

- 3 osoby zmotywowano do zarejestrowania w PUP;

- 2 osoby zmotywowano do podjecia prac spotecznie-uzytecznych.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdan z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszalinie za 2013 rok, s. 49, za 2014 rok, s. 47, 48, za 2015 rok, s. 50, 51

Problemy, z jakimi spotyka sie asystent przy wspétpracy z rodzing, to:
- pasywnos¢ ojca dzieci lub partnera matki dzieci,

- oczekiwanie zmian od asystenta bez angazowania sie rodziny,

- mylenie jego funkcji z pomocg domowa.

Problemy wystepujgce w rodzinach czesto sg ztozone i wymagajg interdyscyplinarnych
rozwigzan. Brak podejmowania dziatan wobec rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych,
z takimi problemami jak uzaleznienia, niezaradno$¢ i brak umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych, mogg doprowadzi¢ do degradacji rodziny i jej wykluczenia. Konsekwencja
moze by¢ wyuczenie u dzieci zachowan niepozgdanych, aspotecznych, kryminogennych lub
umieszczenie dziecka w pieczy zastepcze;j.

Praca z rodzing jest dtugotrwatym procesem, wymagajagcym znacznego naktadu pracy
asystenta rodziny jak i samych podopiecznych. W wielu przypadkach udaje sie poprawic
funkcjonowanie rodziny, ale bywa, ze rodzina nie wykazuje checi do wspodfpracy z asystentem
rodziny i uniemozliwia podejmowanie irealizacje dziatan wspierajgcych i wptywajgcych
na zmiane jej trudnej sytuacji. Dzieje sie tak najczesciej w rodzinach z problemami ztozonymi,
gdzie wystepuje wiecej niz jedna dysfunkcja. Praca z tymi rodzinami wymaga od kadry MOPS
profesjonalizmu i zaangazowania w podejmowanych dziataniach.

Rodziny wspierajgce

Poza placéwkami wsparcia dziennego i pracg asystenta rodziny, ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, przewiduje wspieranie rodzin przez tzw. rodziny wspierajace.
Role te moga petni¢c osoby z bezposredniego otoczenia dziecka. Zadaniem rodziny
wspierajgcej nie powinno by¢ wyreczanie, a aktywna pomoc w przezwyciezaniu trudnych
sytuacji zwigzanych z opiekg i wychowaniem, prowadzeniem gospodarstwa domowego,
organizacjg czasu rodziny, pomocy w nauce oraz racjonalnego prowadzenia budzetu
domowego. Na terenie miasta Koszalina nie funkcjonuje dotychczas Zzadna rodzina
wspierajgca. Zjawisko dziedziczenia niezaradnosci, w tym zachowan patologicznych, moze
mie¢ wptyw na to, ze w najblizszym otoczeniu rodziny wymagajgcej wsparcia trudno wskazac
osoby, ktdrym mozna bytoby powierzy¢ funkcje rodziny wspierajgcej. W sytuacji braku takich
rodzin, zadania ich przejmujg asystenci, pracownicy socjalni oraz pracownicy placowek
wsparcia dziennego.
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Dodatkowe formy wspierania rodzin

Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Koszalinie realizuje Program ,Wolontariat dla dzieci
i miodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Dziatanie skierowane jest
do dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych. Cel gtéwny programu ukierunkowany zostat
na dostarczanie pozytywnych wzorcéw zachowan, sposobdéw wyrazania emocji i uczué
poprzez $wiadczenie ustug wolontarystycznych. Cele szczegétowe Programu to: rozwijanie
zainteresowan, nauka poprawnego komunikowania sie, pomoc w organizacji czasu wolnego.
W ramach programu organizowane sg szkolenia dla kandydatéw na wolontariuszy pt. ,Jak
zosta¢ wolontariuszem?”, za$ przy wsparciu psychologa i pedagoga MOPS przeprowadza
kojarzenie par: dziecko-wolontariusz. Uczestnicy Programu biorg udziat w wielu ciekawych
przedsiewzieciach, takich jak: wyjscia do kina i na kregle, wycieczki edukacyjno —
integracyjne, zabawa mikotajkowa.

Weekendowe warsztaty wyjazdowe

W roku 2014 oraz w 2015 Osrodek zorganizowat weekendowe warsztaty wyjazdowe
potgczone ze specjalistycznymi zajeciami terapeutycznymi, skierowane do podopiecznych
MOPS, z problemem uzaleznienia alkoholowego oraz wspoétuzaleznienia. W 2014 roku
w wyjazdach udziat wzieto 132 uczestnikdw podzielonych na 3 grupy: samotne osoby
doroste, rodziny wraz z dzie¢cmi w trzech grupach wiekowych oraz rodziny zastepcze,
natomiast w 2015 roku udziat wzieto 136 uczestnikéw.

Celem warsztatéw byto podniesienie kompetencji spotecznych i inteligencji emocjonalnej
oraz ukazanie alternatywnych metod spedzania czasu wolnego dla oséb dorostych, dzieci
i mtodziezy z rodzin dotknietych problemem uzaleznienia alkoholowego.

Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami w latach 2013 - 2015
Dzieki wspotpracy z réznymi organizacjami i instytucjami, MOPS w Koszalinie uprzyjemnia
okresy przedswigteczne lub umozliwia rodzinom kulturalne i sportowe spedzanie czasu.
Przeprowadzono nastepujace dziatania:
e Centrum Kultury 105 - udziat podopiecznych MOPS w akcji ,,Kino z rodzing” (seanse
filmowe za 1 zt lub bezptatne bilety),
e Liceum Ogodlnoksztatcgce nr 2 w Koszalinie — uczniowie dwukrotnie zorganizowali
spotkanie wigilijne i ufundowali paczki $wigteczne dla dzieci podopiecznych Osrodka,
e Jeronimo Martins Dystrybucja S.A. — darowizna w postaci stodyczy i zabawek dla
dzieci podopiecznych Osrodka,
e Zarzad Obiektow Sportowych — bezptatne zaproszenia na lodowisko,
e Centrum Rozrywki ,Na pieterku” - zabawa mikotajkowa dla dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
e Stowarzyszenie ,,Mtodzi Demokraci” — darowizna w postaci artykutéw papierniczych
zebranych, podczas akgcji, ktére przekazano rodzicom - tgcznie obdarowano 96 dzieci.

Poradnictwo specjalistyczne

Jednym z zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie jest
poradnictwo specjalistyczne: pedagogiczne i psychologiczne, a do korica 2015 roku
realizowane byto rowniez w formie udzielania informacji prawnych z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, ochrony praw lokatordw oraz zabezpieczenia spotecznego.
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Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne udzielane jest w formie konsultacji
indywidualnych i grupowych w ramach pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,
diagnostycznej i pedagogicznej z zakresu:

- rozwigzywania aktualnych problemdw zyciowych,

- pomocy osobom zgtaszajacym takie problemy jak: zaburzenia lekowe, depresje, trudne
relacje z cztonkiem rodziny, problemy matzenskie, samotnosc¢ i izolacja, rozwéd lub
odejscie partnera, traumy dzieciece,

- pomocy 0sobg stosujgcym i doswiadczajgcym przemocy domowej,

- pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

- pomocy osobom niepetnosprawnym,

- niwelowania problemoéw zwigzanych z zaburzeniami zachowania dzieci i mtodziezy,

- pomocy osobom wspétuzaleznionym,

- pomocy pracownikom socjalnym w rozwigzywaniu problemoéw z klientem,

- diagnozowania i prowadzenia poradnictwa oraz terapii dla oséb sprawujacych rodzinng
piecze zastepczg, opiniowanie kandydatdw na rodziny zastepcze,

- pomocy pedagogicznej dzieciom kierowanym do pieczy zastepczej i ich opiekunom
oraz rodzicom biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

- dokonywania okresowej oceny dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i rodzin
zastepczych,

- diagnozowania i udzielania porad rodzinom =z problemami opiekuniczo -
wychowawczymi,

- rozwigzywania probleméw wychowawczych zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka
w domu rodzinnym i szkole.

Ponadto, na terenie Osrodka prowadzone s3 nastepujgce Grupy Wsparcia/Terapeutyczne:

- grupa terapeutyczna dla dzieci,

- grupa terapeutyczna dla mtodziezy,

- grupa wsparcia dla ofiar przemocy,

- grupa terapeutyczna dla rodzin,

- grupa wsparcia dla rodzin zastepczych.

Ponadto specjalisci Osrodka angazowani sg do dziatan wspierajgcych w ramach
realizowanych w partnerstwie z organizacjami pozarzagdowymi programow i projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Tabela 16. Porady i informacje udzielone mieszkaricom Koszalina w latach 2013 - 2015
Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015

Liczba porad pedagogicznych, psychologicznych

.. .. 3453 3320 3345
i informacji prawnych

Zrédto: Sprawozdanie z Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej za 2015r., s. 5

Nieodptatna pomoc prawna na terenie Gminy Miasta Koszalin

Zasady udzielania nieodptatnej pomocy prawnej okresla ustawa z dnia 5 sierpnia 2015r.
o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej, ktérg od 1 stycznia 2016 roku
realizuje Gmina Miasto Koszalin w trzech punktach na terenie miasta:

1. Miejska Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna przy ul. Morskiej 43,
2. Zarzad Budynkéw Mieszkalnych przy ul. tuzyckiej 30,
3. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przy al. Monte Cassino 2.
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Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:
1) poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujgcym stanie prawnym,
o przystugujacych jej uprawnieniach lub o spoczywajgcych na niej obowigzkach lub
2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego, lub
3) udzielenie pomocy w sporzgdzeniu projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa w pkt
1i 2, z wytgczeniem pism procesowych w toczgcym sie postepowaniu przygotowawczym
lub sgdowym i pism w toczgcym sie postepowaniu sgdowo-administracyjnym, lub
4) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztdw sadowych lub ustanowienie
petnomocnika z urzedu w postepowaniu sgdowym lub ustanowienie adwokata, radcy
prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postepowaniu sgdowo-
administracyjnym.

Nieodptatna pomoc prawna nie obejmuje spraw:
1) podatkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
2) 1z zakresu prawa celnego, dewizowego i handlowego;
3) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przygotowania
do rozpoczecia tej dziatalnosci.

Nieodptatna pomoc prawna przystuguje osobie fizycznej:
1) ktérej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zwrdécenie sie o udzielenie nieodptatnej
pomocy prawnej zostato przyznane Swiadczenie z pomocy spotecznej na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej i wobec ktdorej w tym okresie nie
wydano decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia lub
2) ktoéra posiada wazng Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, lub
3) ktoéra uzyskata zaswiadczenie, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego, lub
4) ktéra posiada wazng legitymacje weterana albo legitymacje weterana
poszkodowanego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach
dziatan poza granicami panstwa, lub
5) ktoéra nie ukonczyta 26 lat, lub
6) ktora ukoniczyta 65 lat, lub
7) ktéra w wyniku wystgpienia kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej znalazta sie w sytuacji zagrozenia lub poniosta straty.

2.2.2 Placowki wsparcia dziennego

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, jednym z narzedzi pracy z rodzing sg placéwki wsparcia dziennego, ktérych celem
jest wspieranie rodziny w opiece i wychowywaniu dziecka. W mysl ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi dochody z optat, wynikajgcych z tychze
przepisow, wykorzystywane sg na realizacje m.in. zadan realizowanych przez placéwke
wsparcia dziennego, o ktérej mowa w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej i nie mogg by¢ przeznaczane na inne cele.

Na terenie miasta Koszalina funkcjonuje 7 placowek wsparcia dziennego,
prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe (6 placowek) i zgromadzenie zakonne
(1 placéwka):

- Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD,,Grono” ul. Pitsudskiego 11-15,
- Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD, Pétnoc” ul. Warikowicza 82,
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- Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD, Horyzont” ul. Battycka 2a,

- Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD, Klub Zacisze” ul. Ruszczyca 14,

- Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD,,Przystan” ul. Dworcowa 2,

- Srodowiskowa Swietlica Caritas Diecezji Koszalirisko-Kotobrzeskiej ul. Ks. bpa Cz. Domina 8,

- Srodowiskowa Swietlica Zgromadzenia Siéstr Franciszkanek Rodziny Maryi ul. Zeglarska 17.
Placowki te oprécz dziatarn profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych,

zapewniajg ciekawe formy spedzania czasu wolnego.

Tabela 17. Liczba dzieci korzystajacych z placéwek wsparcia dziennego w latach 2013-2015

Rok Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci tacznie:
w placéwkach TPD w placéwce Caritas w placéwce ZSFRM

2013r. 220 25 27 272

2014r. 220 25 27 272

2015r. 220 35 27 282

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Biura Petnomocnika ds. Uzaleznien z dnia 21.04.2016r.

Swietlice potozone sa w réznych punktach miasta, co umozliwia dostep do nich mieszkaricom
poszczegdinych dzielnic Koszalina. Uczestniczenie w zajeciach swietlic nie wymaga
posredniczenia i skierowania przez MOPS. Kwalifikacja dzieci do Swietlicy przeprowadzana
jest przez prowadzacych placéwki. W przypadku dzieci podopiecznych MOPS, monitoring
dziecka i rodziny odbywa sie w ramach pracy socjalnej, przy czynnym udziale prowadzgcych
zajecia w placéwkach.

2.2.2.1 Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie
ul. Pitsudskiego 11-15

75- 501 Koszalin

tel. 94 342 56 27

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci dziata przede wszystkim na rzecz dziecka i rodziny. Jedng
z podstawowych form wsparcia sg S$rodowiskowe ogniska wychowawcze, bedgce
pozalekcyjng ofertg spotkan dla dzieci i mtodziezy. Podopieczni mieszczg sie w przedziale
wiekowym od 6 do 18 r.z. Wykwalifikowana kadra zapewnia mozliwo$é odpoczynku
po szkole w sposdb ciekawy i konstruktywny, stwarzajgc warunki do rozwoju zainteresowan
oraz pomagajgc w nauce i odrabianiu lekcji. Dzieci majg rowniez mozliwos¢ spozycia positku
w formie podwieczorku. Duzg popularnoscig wsrdd koszalinian cieszg sie pétkolonie letnie
i zimowe, w ktorych uczestniczg dzieci z terenu catego miasta. Placowki funkcjonujg w dni
szkolne w godzinach 12.00-18.00, a w dni powszednie ferii i wakacji w godzinach 9.00-15.00.
W Koszalinie dziata 5 ognisk wychowawczych TPD. Wazng role spoteczng ma Rzecznik Praw
Dziecka, powotany przy TPD Oddziat Okregowy w Koszalinie. Jego zadaniem jest ochrona
praw najmtodszych koszalinian oraz pomoc w rozwigzywaniu trudnych spraw rodzinnych
z udziatem dzieci.?

> http://www.tpd24.pl/ z dn. 18.05.2016
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2.2.2.2 Caritas Diecezji Koszalinsko - Kotobrzeskiej
ul. Ks. bpa Cz. Domina 8

75-950 Koszalin

tel. 94 342 36 90

Swietlica profilaktyczno — wychowawcza Caritas skierowana jest do dzieci z rodzin
dotknietych problemem alkoholowym, ubogich, majgcych trudnosci w nauce, zaniedbanych
wychowawczo i emocjonalnie. Celem Swietlicy jest zapewnienie opieki, pomoc w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, tagodzenie niedostatkédw wychowawczych w rodzinie,
eliminowanie zaburzen osobowosciowych, przekazywanie informacji o szkodliwosci sSrodkéw
uzalezniajgcych, nauka umiejetnosci zycia w grupie. W placowce dzieci spozywajg
podwieczorki. Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 13.00 do 17.00
przez caty rok szkolny, zas w okresie wakacji w godzinach od 10.00 do 14.00.

Do celdw i zadan podmiotu nalezg ponadto:

e prowadzenie Centrum Kryzysowego dla Kobiet i Kobiet z Dzieémi - udzielenie schronienia
i wsparcia kobietom i kobietom z dzieémi w celu wyjscia z sytuacji kryzysowej zwigzanej
z doswiadczeniem przemocy w rodzinie.

e prowadzenie Domu Samotnej Matki ,Dar zycia" zapewniajgcego catodobowy, okresowy
pobyt kobietom w cigzy i matkom z matoletnimi dzie¢mi do lat 3; Dom Samotnej Matki
pracuje metodg kontraktéw socjalnych pomiedzy mieszkanka, a jedng z Siéstr Domu.

e prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, wychowawczych, zapewnienie
kobietom dostepu do konsultacji i porad psychologdéw oraz porad prawnych na terenie
placowki, motywowanie kobiet do dziatania.

e wspodtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, sgdem, policjg, pedagogami
szkolnymi.

Pomoc udzielana przez Dom Samotnej Matki obejmuje sprawy bytowe i psychiczne
mieszkanek, tzn. praca z psychologiem, terapeuta, specjalistami ochrony zdrowia.®

2.2.2.3 Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi
ul. Zeglarska 17

75-226 Koszalin

tel. 94 346 82 71

Swietlica $rodowiskowa prowadzona jest w siedzibie Domu Zakonnego Zgromadzenia Sidstr
Franciszkanek Rodziny Maryi. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym,
od 6 do 18 lat, potrzebujacych wszechstronnej pomocy. Do zadan Swietlicy nalezy
organizowanie pomocy i opieki nad dzieémi z rodzin ubogich, rozbitych, wielodzietnych,
niewydolnych wychowawczo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Placéwka oferuje
warunki do nauki i pomoc w lekcjach, rozwija zainteresowania i zdolnosci podopiecznych,
prowadzi zajecia dydaktyczne, rekreacyjne, integracyjne i profilaktyczne. Zapewnia dzieciom
ciepty positek. Zgodnie ze statutem placéwki, w Swietlicy moze przebywac¢ od 25 do 30
podopiecznych.’

® http://koszalin.caritas.pl z dn. 18.05.2016
7 Statut Swietlicy Srodowiskowej prowadzonej przez Zgromadzenie Siéstr Franciszkanek Rodziny Maryi
w Koszalinie
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2.2.3 Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie
ul. Morska 43.

75-215 Koszalin

tel. 94/343-01-99

Gtéwne cele i zadania:

e udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, dzieciom (w wieku od urodzenia)
i mtodziezy uczacej sie, a takze udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom;

e wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

e diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym: predyspozycji i uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

e wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtaszcza dzieci i mtodziezy:
szczegdlnie  uzdolnionych;  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie; z zaburzeniami komunikacji jezykowej; z chorobami przewlektymi;

e prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin;

e pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
ze wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

e podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

e wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u ucznidw specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u uczniodw klas I-1ll szkoty podstawowej;

e wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

e wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

e wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placéwki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;
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e prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdod dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

e udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolach, szkotach i placéwkach.?

2.2.4 Fundacja Zdgzy¢ z Mitoscia
ul. Franciszkanska 111

75-251 Koszalin,

tel. 605 268 151

Celem Fundacji jest pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin, a w szczegdlnosci pomoc samotnym
matkom z nieletnimi dzieémi. W 2015 roku uruchomifa mieszkanie przeznaczone dla
samotnych, bezdomnych matek z dzie¢mi, ktére opuszczajg Dom Samotnej Matki
w Koszalinie, Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi w Koszalinie lub placéwki
catodobowej opieki. W 2015 roku w mieszkaniu przebywaty 4 kobiety i 7 dzieci.’

2.2.5 Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyia w Koszalinie
ul. Grunwaldzka 20,

75-241 Koszalin

tel. 94/ 342-50-33, fax 94/ 342-50-33

Gtéwne cele i zadania:

e prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

e udzielanie pomocy osobom bezrobotnym, bezdomnym, matkom samotnie
wychowujgcym dzieci, rodzinom wielodzietnym, osobom niepetnosprawnym,
rencistom iemerytom,

e udzielanie pomocy w formie zywnosciowej, wyposazeniu dzieci w przybory szkolne,
dystrybucji odziezy osobom najbardziej potrzebujagcym oraz dystrybucji sprzetu
rehabilitacyjnego osobom niepetnosprawnym,

e realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym,

e ratownictwo medyczne,

e pozyskiwanie i wydawanie podopiecznym odziezy uzywanej,*

e optacanie czynszu oraz media osobom znajdujgcym sie w bardzo trudnej sytuacji
finansowej.™*

® Statut Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie, strony 1-2

° Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2013-
2015 za 2015 rok, strona 11

1% http://www.pck.pl (z dn. 18.05.2016)

! Informacja Zarzadu Oddziatu Rejonowego PCK w Koszalinie z dnia 23.03.2016
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2.2.6 Polski Komitet Pomocy Spotecznej - Zarzagd Miejski w Koszalinie
ul. Jana Matejki 3,

75-540 Koszalin

tel. 94/ 342-61-03, fax 94/ 342-61-03

Gtéwne cele i zadania:
e prowadzenie dziatan na rzecz potrzebujgcych, w tym rodzin i dzieci
z ukierunkowaniem na zaspokajanie potrzeb zyciowych poprzez zapewnienie pomocy
zywnosciowe] i materialnej,
e realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.?

2.2.7 Stowarzyszenie Vocatio Dei Katolicka Poradnia Rodzinna
ul. Seminaryjna 2, 75-817 Koszalin

ul. Gen. Andersa 24, 75-950 Koszalin

tel. 94/ 345-50-39, fax 94/ 345-50-39

Gtéwne cele i zadania:
e Swiadczenie pomocy prawnej i psychologicznej osobom w kryzysie matzenskim,
e prowadzenie mediacji matzenskich,
e bezptatna pomoc w sprawach takich jak: rozwigzywanie ktopotdw matzenskich
spowodowanych brakiem komunikacji, wychowanie dzieci i trudnosci w tym
wzgledzie, a takze porady prawne - spétdzielcze, pisanie listéw do urzeddéw itp.™

2.2.8 Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie
ul. Mickiewicza 26,

75-007 Koszalin

tel. 94/ 348-87-21, fax 94/ 348-87-29

Gtéwne cele i zadania:

e prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem publicznymi i niepublicznymi
szkotami podstawowymi, gimnazjalnymi, ponadgimnazjalnymi i specjalnymi oraz
innymi przyjetymi z Kuratorium Oswiaty placdwkami o$wiatowo-wychowawczymi,

e sprawowanie opieki pedagoga szkolnego,

e prowadzenie dziatan profilaktycznych zgodnie z programami miejskimi i szkolnymi,
a w ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa (inwestycja w monitoring
na terenie szkot),

e motywacja i pomoc uczniom w oparciu o system stypendialny.14

2 http://www.pkps.org.pl (z dn. 18.05.2016r.)
3 http://www.vocatiodei.pl (z dn.18.05.2016r.)
' edukacja.koszalin.pl (z dn.18.05.2016r.)
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2.2.9 Wydziat Komunikacji Spotecznej i Promocji Urzedu Miejskiego w Koszalinie
ul. Rynek Staromiejski 6-7

75- 007 Koszalin

tel. 94/ 348-86-06

Uchwatg Nr XXXVI/558/2013 z dnia 24.10.2013 roku Rada Miejska w Koszalinie przyjeta
program ,Koszalinskiej Karty Duzej Rodziny”. Do Programu ,Koszaliniska Karta Duzej
Rodziny”, funkcjonujgcego od 1.01.2014 roku, przystapito 631 rodzin z Miasta Koszalina.
Karta przeznaczona jest dla rodzicéw (opiekundow prawnych) lub rodzica (opiekuna
prawnego) majgcego na utrzymaniu co najmniej troje dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do
25 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki lub powyzej 25 roku zycia legitymujacego
sie orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku
z niepetnosprawnoscig przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuriczy i uprawnia do korzystania z ulg oraz znizek u partneréw Programu.’

2.2.10 Zarzad Budynkéw Mieszkalnych
ul. Potczyniska 24,

75-815 Koszalin

tel. 94/ 340-91-06

Przedmiotem dziatalnosci ZBM jest m.in. gospodarowanie i administrowanie
nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Miasta Koszalin. ZBM prowadzi takze Biuro
zamiany mieszkan w ramach ktérego oferuje zamiane lokali mieszkalnych pomiedzy
lokatorami posiadajgcymi zalegtosci czynszowe, a najemcami deklarujgcymi gotowos¢ sptaty
zadtuzenia w ramach przeprowadzenia wzajemnej dobrowolnej zamiany.

Zarzad Budynkdéw Mieszkalnych w Koszalinie w ramach prowadzone] dziatalnosci zaspokaja
potrzeby mieszkaniowe rodzin oraz oséb z grup ekonomicznie i socjalnie najstabszych.
Kryterium dochodowe oraz warunki mieszkaniowe kwalifikujgce do przydziatu lokali
komunalnych okreslone zostaty w uchwale nr XXIX/510/01 Rady Miejskiej w Koszalinie
z 1.12.2001 roku w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Koszalina.®

Tabela 18. Zasoby mieszkan komunalnych w latach 2013-2015

2013 2014 2015
Liczba mieszkan komunalnych 5550 5532 5503
W tym mieszkania socjalne 668 695 708
Liczba wnioskéw na mieszkania komunalne 1119 1131 1203
Liczba oczekujacych na mieszkania socjalne 506 417 487
Liczba przyznanych mieszkan komunalnych 40 173 127
Liczba przyznanych mieszkan socjalnych 20 149 151

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalin
na lata 2016-2020, s. 41 oraz danych ZBM za 2015 .

B Informacja z Urzedu Miejskiego w Koszalinie, Wydziat Komunikacji Spotecznej i Promocji z dnia 24.03.2016r.
1e Informacja z Zarzadu Budynkdéw Mieszkalnych w Koszalinie z dnia 5.04.2016r.
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Jak wynika z tabeli nr 18 potrzeby mieszkaniowe Koszalinian sg wyzsze niz mozliwosci
zaspokojenia ich przez gmine. Widoczny jest wzrost liczby wnioskdw o przyznanie mieszkan
z zasobow miejskich, ale tez wzrost liczby przyznanych mieszkan socjalnych w poréwnaniu
do roku 2013 az 0 131.

2.2.11 Sad Rejonowy w Koszalinie

Il Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sgdowej do wykonywania orzeczel w sprawach rodzinnych
ul. Gen. Andersa 34

75-950 Koszalin

tel. 94/ 342-86-46

Do zadan kuratoréw rodzinnych nalezy petnienie nadzoréw nad osobami, wobec
ktdrych sad wydat orzeczenie w sprawach rodzinnych lub nieletnich. Nadzory sg petnione
przez kuratoréw zawodowych oraz wspoétpracujgcych z nimi kuratoréw spotecznych. Kurator
sgdowy moze zasiegac opinii o podopiecznym w Srodowisku, na policji, miejscu pracy, szkole,
osrodku pomocy spotecznej, instytucjach odpowiedzialnych za terapie. Kurator
przeprowadza wywiady Srodowiskowe. Do zadan kuratora zawodowego nalezy ponadto:
kierowanie wnioskéw do sgdu w uzasadnionych przypadkach w sprawach o zmiane lub
uchylenie orzeczonego srodka, kierowanie pracg kuratoréw spotecznych, wspodtpraca
z wtasciwymi organami samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi, ktére zajmuja
sie opiekg, wychowaniem, resocjalizacjg, leczeniem i Swiadczeniem pomocy spotecznej,
nadzér nad realizacjg postanowien sgdu. Objecie kuratelg sadowa to dla podopiecznego
mozliwos$¢é uzyskania pomocy, wsparcia, podpowiedzi, motywacji i wskazywania mozliwosci
rozwigzan w trudnych sytuacjach zyciowych. Kontakt z kuratorem sgdowym daje czas
na przemyslenia, okazje do zmiany albo zrozumienia, ze korzystniej jest zy¢ zgodnie
z prawem. Kurator sgdowy, wykonujgc swe obowigzki wobec osoby, ktérej dotyczy
postepowanie ma prawo do odwiedzania jej w jej miejscu zamieszkania lub pobytu
w godzinach od 7.00 do 22.00"".

Tabela 19. Nadzory kuratorskie w Sadzie Rejonowym w Koszalinie w latach 2013-2015

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015
Liczba nadzoréw w sprawach opiekuriczych 356 351 328
Liczba nadzoréw w sprawach nieletnich 261 248 218

Liczba nadzorow w sprawach oséb dorostych
uzaleznionych od alkoholu
Zrédto: Sad Rejonowy w Koszalinie, informacja z dnia 4.05.2016r.

234 216 205

2.2.12 Komenda Miejska Policji w Koszalinie
ul. Stowackiego 11,

75-009 Koszalin

tel. 94/ 342-99-00, fax 94/ 342-95-13

Dziatania Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie ukierunkowane sg na utrzymanie
poczucia bezpieczeristwa wsréd mieszkancow miasta. KMP aktywnie realizuje zadania
wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W 2013 roku funkcjonariusze

v Opracowanie wtasne na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o kuratorach sgdowych
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sporzadzili 63 Niebieskie Karty. W 2014 roku sporzgdzono 133 Niebieskie Karty, zas w 2015

roku - 76.

W ramach zapobiegania przestepczosci, przeciwdziatania patologiom spotecznym
oraz demoralizacji dzieci i miodziezy koszalinska Policja zrealizowata wiele dziatan
i programéw.

Komenda Miejska Policji w Koszalinie prowadzi statg wspodtprace z Miejskg Komisjg
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Petnomocnikiem Prezydenta ds. Uzaleznien.
Do Osrodka Terapii i Opieki nad Osobami Nietrzezwymi w 2015 roku policjanci przewiezli
tacznie 1337 oséb. Dla poréwnania w 2013 roku w ww. osrodku przebywato tgcznie 1795
0sOb (w tym 14 osdb nieletnich), zas w 2014 roku - 1774. Spadek liczby ujawnionych
nieletnich zwigzany byt m.in. ze zwiekszong s$wiadomoscig sprzedawcow alkoholu
i prowadzonymi w tym zakresie dziataniami kontrolnymi, szkoleniami i kampaniami
profilaktyczno-edukacyjnymi.'®

2.2.13 Zespdt Interdyscyplinarny
ul. Morska 43,

75-215 Koszalin

tel. 94/342-52-97

fax 94/342-52-14

W ramach swojej dziatalnosci, Zesp6t Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Do zadan
Zespotu nalezy w szczegdlnosci diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie
i podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym.
Zgodnie z Uchwatg Nr XVII1/227/2012 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 lutego 2012 roku
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkach jego funkcjonowania oraz
Zarzadzeniem Nr 234/1022/12 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 4 lipca 2012 r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego, powotany zostat sktad Zespotu, ktéry zmieniany
byt: Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta Koszalina: Nr 382/1655/13 z dnia 17 maja 2013 r.,,
Nr 496/2149/14 z dnia 23 stycznia 2014 r., Nr 515/2224/14 z dnia 05 marca 2014 r.,
Nr 139/512/15 z dnia 20 sierpnia 2015 r., Nr 186/685/15 z dnia 20 listopada 2015 r. oraz
Nr 259/870/16 z dnia 18 kwietnia 2016 r. Na dzien dzisiejszy Zespét Interdyscyplinarny liczy
15 osbb, ktére s pracownikami nastepujacych podmiotéw: Komendy Miejskiej Policji,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Prokuratury Rejonowej w Koszalinie, Sadu
Rejonowego w Koszalinie, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSW, Centrum Psychoterapii
i Leczenia Uzaleznien ,,ANON”, Centrum Kryzysowego dla Kobiet i Kobiet z Dziecmi
»,Nadzieja”, Szkoty Podstawowej Nr 9, Gimnazjum Nr 7, Strazy Miejskie;j.

Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego, ktére odbywajg sie nie rzadziej niz
co 3 miesigce, przedstawia sie skale zjawiska przemocy na terenie miasta Koszalina, akty
prawne na podstawie ktérych podejmowane sg dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy, a takze omawiane s3 zadania jakie spoczywaja na cztonkach Zespotu

18 Sprawozdania z dziatalnosci Komendanta Miejskiego Policji w Koszalinie za lata 2013-2015
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Interdyscyplinarnego, grup roboczych oraz dziatania podejmowane w ramach procedury
sg na wypracowanie bardziej
efektywnych dziatan wobec oséb doswiadczajgcych przemocy oraz stosujgcych przemoc,

"Niebieskie Karty". Ponadto spotkania poswiecane

a takze ich najblizszemu otoczeniu.

Tabela 20. Liczba ,,Niebieskich kart” zarejestrowanych w latach 2013-2015

Instytucje wszczynajgce procedure , Niebieskie Karty” 2013 2014 2015
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 29 23 18
Policja 63 76 54
Oswiata 10 8 3
MKRPA 3 0 1
Stuzba Ochrony Zdrowia 1 6 2
Razem liczba zarejestrowanych Niebieskich Kart 106 113 78

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdarh z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011 — 2015, za 2013r., s. 5, za 2014r., s. 4,

za 2015r.,s. 3

2.2.14 Petnomocnik ds. Uzaleznien
ul. Rynek Staromiejski 6-7

75-007 Koszalin

tel. 94/ 348-88-43

Do podstawowego zakresu czynnosci Petnomocnika

nalezy koordynowanie

zadan

wynikajgcych z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych,

a w szczegdlnosci m.in.:

1. Wdrazanie i propagowanie na terenie Miasta ogdlnopolskich i regionalnych programow
przeciwdziatania i rozwigzywania problemdéw alkoholowych oraz prowadzenie kampanii

profilaktyczno-edukacyjnych,

2. Przeprowadzanie analizy problemdéw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie

ich rozwigzywania,

3. Przygotowywanie wspdlnie z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

i przedktadanie Prezydentowi Miasta:

a) Projektu Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na

dany rok,

b) Projektu preliminarza wydatkowania srodkéw na realizacje Programu,

c) Projektu sprawozdania z realizacji Programu.

4. Planowanie, koordynowanie i inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania narkomanii

w Miescie.®

19 Opracowanie wtasne MOPS na podstawie Zatgcznika Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Koszalinie
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2.2.15 Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych
ul. Rynek Staromiejski 6-7,

75-007 Koszalin

tel. 94/ 348-87-17, fax 94/ 348-86-25

Do zadan Petnomocnika nalezy koordynowanie i nadzér nad dziataniami zwigzanymi

z realizacjg polityki spotecznej wobec oséb niepetnosprawnych z terenu Miasta Koszalina,

w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa, a dotyczgcych w szczegdlnosci

m.in.:

1. Opracowywania projektow programow dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych przy wspodtpracy wydziatéw Urzedu Miejskiego, jednostek
organizacyjnych Miasta oraz innych instytucji i organizacji pozarzgdowych zajmujgcych
sie sprawami 0sdb niepetnosprawnych.

2. Planowania, koordynowania i wspierania dziatari podejmowanych na rzecz $rodowiska
0s0b niepetnosprawnych poprzez realizacje Miejskiego programu wyrdwnywania szans
0s0b niepetnosprawnych na lata 2013-2017.

3. Inicjowanie, koordynowanie i nadzor nad dziataniami w zakresie organizowanych
kampanii  spotecznych, wystaw, konferencji na rzecz Srodowiska o0sdb
niepetnosprawnych.

4. Analizowanie potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) mozliwosci i tatwosci dostepu do obiektdw uzytecznosci publicznej,

b) uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym (zgodnie z oczekiwaniami,
kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami),

c) zapobiegania wykluczeniom spotecznym, wynikajagcym z ograniczenn zdrowotnych,
badz technicznych,

d) rehabilitacji i udzielania potrzebnych informacji,

e) komunikacji miedzyludzkiej,

f) promowania wolontariatu,

g) promowania osiagnie¢ w nauce, kulturze i sporcie oséb niepetnosprawnych?.

2.2.16 Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie
ul. Podgdrna 16,

75-950 Koszalin

tel. 94/ 341-92-64 fax 94/ 341-92-64

Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci przyjmuje i rozpatruje
whnioski o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka ponizej 16 roku zycia, wnioski
o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osdb powyzej 16 lat oraz wnioski
o wydanie orzeczenia do ulg i uprawnien oséb posiadajgcych wazne orzeczenia ZUS w trybie
art. 5a Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych. Na podstawie orzeczen Miejskiego Zespotu mozna ubiegad
sie o Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z pomocy spotecznej, dofinansowanie ze sSrodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, karte parkingowg oraz ulgi
i uprawnienia na podstawie odrebnych przepiséw. Mozina takze uzyskaé¢ wskazania

20 Opracowanie wtasne MOPS na podstawie Zatgcznika Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Koszalinie
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do zatrudnienia, szkolenia i uczestnictwa w terapii zajeciowej. Oprdcz orzeczen, Zespot
wydaje legitymacje osoby niepetnosprawne;.

Tabela 21. Orzeczenia o niepetnosprawnosci wydane w latach 2013-2015

e llos¢ wydanych llos¢ wydanych llos¢ wydanych orzeczen
orzeczen 2013 rok orzeczen 2014 rok 2015 rok
Osoby powyzej 16 . Z. 1660 1664 1790
Osoby ponizej 16 . z. 176 202 198

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2013 - 2015 za 2015r.,s. 7

Tabela 22. Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydane w latach 2013-2015

e llo$¢ orzeczen llo$¢ orzeczen llo$¢ orzeczen
2013 rok 2014 rok 2015 rok
Stopien znaczny 430 428 427
Stopien umiarkowany 621 682 795
Stopien lekki 609 533 521

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2013 - 2015 za 2015r.,s. 7

Tabela 22 obrazuje tendencje wzrostowg liczby wydanych orzeczen o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci. Maleje za$ liczba wydanych orzeczen o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Zauwazy¢ mozna, ze na terenie Koszalina brak jest szerokiego wsparcia dla rodzin, ktore
wychowujg dziecko/dzieci niepetnosprawne. Wzmocnieniem dla takiej rodziny, bytoby
zapewnienie jej tzw. przerwy regeneracyjnej na czas odpoczynku, zatatwiania réznych spraw
bez udziatu dziecka. Brak wsparcia w tym zakresie przez dtuzszy okres — w ocenie MOPS -
negatywnie wptywa na funkcjonowanie nie tylko dziecka, ale catej rodziny. Bywa réwniez
przyczyng rozpadu zwigzkdéw, kryzyséw psychicznych itp.

2.2.17 Publiczny O$rodek Adopcyjny
al. Monte Cassino 2,

75-412 Koszalin

tel. 94/343-25-62

fax 94/343-25-62

Publiczny Osrodek Adopcyjny w Koszalinie przygotowuje osoby zgtaszajgce gotowos¢
do przysposobienia dziecka oraz prowadzi procedury przysposobienia. W realizacji swoich
zadan wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z innymi podmiotami wiasciwymi w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

Publiczny Osrodek Adopcyjny wspodtpracuje z kandydatami do przysposobienia dziecka
w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowania, w szczegdlnosci takich dziedzinach jak:
diagnoza pedagogiczna i psychologiczna dzieci i rodzin, problemy wychowawcze w rodzinie
oraz problemy zwigzane z rozwojem dziecka. Ponadto Osrodek wspiera osoby, ktore
przysposobity dziecko, w wykonywaniu przez nie funkcji opiekunczo - wychowawczych
poprzez: poradnictwo i terapie, w tym terapie rodzinng, pomoc w rozwigzywaniu problemow
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opiekunczych i wychowawczych, pomoc pedagogiczng i psychologiczng oraz pomoc prawng
w zakresie prawa rodzinnego.

Tabela 23. Adopcje w latach 2013 — 2015

Adopcje 2013 2014 2015
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Adopcje krajowe 36 44 30 35 27 35
Adopcje 5 6 3 6 4 4
zagraniczne
Adopcje 12 13 5 5 19 23
wewnatrzrodzinne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2013 — 2015, za 2013 r., s. 18, za 2014 r., s. 20, za 2015r.,s. 24

Z powyzszej tabeli wynika, iz liczba adopcji krajowych i zagranicznych pozostaje
na podobnym poziomie, natomiast liczba adopcji wewnatrzrodzinnych w danym roku

uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji rodziny.
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3. Charakterystyka i analiza rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w Koszalinie

3.1 Wprowadzenie

Jak juz wspomniano, rodzina jest naturalnym, koniecznym i niezastgpionym

Srodowiskiem zycia, rozwoju i wychowywania dziecka. Pozbawienie matoletniego
tej enklawy powoduje w jego rozwoju i funkcjonowaniu nieuniknione zachowania
negatywne, zaburzajgc w ten sposéb jego postrzeganie sSwiata, dorostosci, rodziny i samego
siebie. Dlatego niezwykle wazine jest, aby piecza zastepcza nie powodowata kolejnych
negatywnych skutkdw dla dziecka, odbywata sie jak najbardziej w warunkach zblizonych
do zycia rodzinnego, trwata krdtko w zwigzku z podejmowaniem intensywnej pracy z rodzing
na rzecz jej reintegracji, a jesli to niemozliwe, to jak najskuteczniej przygotowywata
wychowankdw do petnowartosciowego, samodzielnego zycia w spoteczenstwie.
Pomimo podejmowanych dziatan przez rézne podmioty zajmujgce sie udzielaniem pomocy
dziecku i jego rodzinie, wiele dzieci potrzebuje zabezpieczenia w formie umieszczenia
w pieczy zastepczej. Najlepszg wdwczas sytuacjg jest mozliwos¢ skierowania matoletniego
do rodziny zastepczej, ktéra w sposdb odpowiedni i profesjonalny zostata przygotowana
do petnienia powierzanej jej funkcji. Jednak kandydatéw do petnienia tej odpowiedzialnej
roli jest wcigz niewielu.

Od lat w Miescie Koszalin trwajg dziatania majgce na celu podniesienie poziomu
wiedzy spoteczenstwa na temat rodzicielstwa zastepczego, promocji idei rodzinnej pieczy
zastepczej oraz wspieranie tych form w petnionej funkcji. Jednym z gtéwnych zatozen tego
programu jest pozyskanie kandydatéw do prowadzenia niezawodowych i zawodowych
rodzin zastepczych. Temu celowi ma stuzy¢ miedzy innymi okreslenie w programie
corocznego limitu rodzin zawodowych oraz rodzinnych domoéw dziecka. Drugi gtéwny
zatozony do realizacji cel dotyczy stworzenia mozliwosci udzielenia wszechstronnego
wsparcia dla rodzinnych form pieczy zastepczej i dzieci w nich umieszczonych oraz
usamodzielnianych.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje
za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej. W Gminie Miasto Koszalin w/w zadania wykonuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koszalinie, ktdry w szczegdlnosci:

— organizuje dzieciom pozbawionym opieki, opieke w rodzinach zastepczych,
— realizuje postanowienia sgdu dotyczace umieszczenia matoletnich i nieletnich

W pieczy zastepczej,

— tworzy warunki do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomocowych,

— monitoruje sytuacje opiekunczo-wychowawczg dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka,

— obejmuje wsparciem rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka,

— prowadzi postepowania i wydaje decyzje dotyczace udzielania pomocy zwigzanej

z petnieniem funkcji rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu dziecka,

— przyznaje pomoc pieniezng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie w formie rzeczowej,

— organizuje wsparcie osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze zastepcza
przez wspieranie procesu usamodzielnienia, udzielanie pomocy w integracji
ze srodowiskiem osobom usamodzielnianym, z pieczy zastepczej, placowek
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opiekunczo-wychowawczych (w tym regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych), w tym pobytu w mieszkaniach chronionych tj. kierowanie,
ustalanie odptatnosci,

— przygotowuje projekty porozumienn miedzy powiatami, w sprawach umieszczania
dzieci pochodzacych z innych powiatdw w rodzinach zastepczych na terenie Miasta
Koszalina oraz dzieci pochodzacych z terenu Miasta Koszalina umieszczonych na
terenie innych powiatéw oraz prowadzi merytoryczng obstuge tych porozumien wraz
z ponoszonymi wydatkami na ich utrzymanie,

— przygotowuje skierowania dotyczace umieszczania dzieci w placéwkach opiekuriczo -
wychowawczych na terenie Miasta Koszalin,

— wszczyna postepowania u rodzicow biologicznych dotyczgce odpfatnosci za pobyt
dziecka lub osoby petnoletniej w pieczy zastepczej i ustala odptatnos$é rodzicow
biologicznych dziecka z tytutu umieszczenia go w pieczy zastepczej oraz odstepuje
od ustalenia opfaty, umarza w catosci lub w czesci, tgcznie z odsetkami, odracza
termin pfatnosci, rozktada na raty w/w opfate,

— prowadzi merytoryczng obstuge zawodowych rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka, rodzin pomocowych,

— przeprowadza analize zaswiadczen lekarskich dotyczacych zdolnosci do pracy
zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka,

— przygotowuje i kompletuje dokumenty do zawierania umoéw z rodzinami
zawodowymi i rodzinnymi domami dziecka,

— prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka i petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej
lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

— opracowuje i wdraza programy pomocy dziecku i rodzinie.

Jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej Osrodek:

— przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego opinie na temat kandydatéw
na rodziny zastepcze, prowadzgcych rodzinne domy dziecka, dyrektorow placéwek
opiekunczo — wychowawczych,

— przygotowuje i przekazuje do Sadu Rejonowego ocene funkcjonowania oraz
zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz sprawozdanie z funkcjonowania
rodziny zastepczej,

— informuje wtasciwy sgd o catoksztatcie sytuacji rodziny dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej,

— dokonuje okresowe]j oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka,

— bierze udziat w spotkaniach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwkach,

— prowadzi nabér kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— kwalifikuje osoby kandydujgce do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— organizuje szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
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— wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji do sprawowania
pieczy zastepczej,

— organizuje szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego, wydaje Swiadectwa ukorczenia tych
szkolen oraz opinie dotyczgce predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

— kieruje na praktyki rodziny zastepcze, ktére ukonczyty szkolenie,

— organizuje rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolenia
majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby,

— zapewnia pomoc i wsparcie osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach rodzin pomocowych oraz dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j,

— organizuje imprezy okolicznosciowe dla dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka,

— wspotpracuje z Publicznym Osrodkiem Adopcyjnym w Koszalinie,

— zgtasza do osrodkéw adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

— organizuje opieke nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

Ponadto, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i nadanym przez Prezydenta
Miasta Koszalina uprawnieniem, Osrodek przeprowadza kontrole w rodzinnych formach
pieczy zastepczej.

3.2 Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinna piecza zastepcza realizowana jest w formie rodzin zastepczych:
spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodowych, a takze w formie rodzinnych doméw
dziecka. Opiekunowie zastepczy zapewniajg dziecku catodobowg opieke i wychowanie,
w szczegdlnosci:

e traktujg dziecko w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej,

e zapewniajg dostep do przystugujacych swiadczen zdrowotnych,

e zapewniajg ksztatcenie, wyréwnywanie brakédw rozwojowych i szkolnych,

e zapewniajg rozwdj uzdolnien i zainteresowan,

e zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne,

e zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne
dziecka,

e umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inacze;j.

Wsréd rodzin funkcjonujgcych na terenie Miasta Koszalina najwiekszg grupe stanowia
rodziny zastepcze spokrewnione utworzone przez matzonkéw lub osobe nie pozostajacy
w zwigzku matzenskim bedgcych wstepnymi (dziadkami, pradziadkami) lub rodzenstwem
dziecka. Kolejng najliczniejszg grupg rodzin znajdujgcych sie w systemie pieczy zastepczej
MOPS w Koszalinie sg rodziny zastepcze niezawodowe tworzone przez matzonkéw lub osobe
nie pozostajgcg w zwigzku matzenskim, niebedacych wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.
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Najmniej liczng grupe stanowig rodziny zastepcze zawodowe, rodzinne domy dziecka,
rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodziny zastepcze
zawodowe specjalistyczne, w ktérych umieszcza sie dzieci niedostosowane spotecznie albo
dzieci z réznymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi wymagajgcymi szczegdlnej opieki

i pielegnacji.

Wykres 4. Struktura rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Koszalin

mSamotny/a m Zwigzek matzeriski

i

rodzina rodzina rodzina rodzina rodzinny dom
zastepcza zastepcza zastepcza zastepcza dziecka
spokrewniona niezawodowa zawodowa zawodowa
pelnigca funkgje
pogotowia
rodzinnego

Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego ,,Ocena systemu funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie” s. 5

Zdecydowang wiekszos$¢ stanowig rodziny zastepcze tworzone przez matzenstwa, czyli
rodziny o petnej strukturze. Najliczniejszg grupe stanowig rodzice zastepczy pomiedzy 50,
a 65 rokiem zycia, posiadajacy juz pewng stabilizacje zyciowga. Dane te prezentuje ponizszy

wykres.

Wykres 5. Sredni wiek opiekunéw zastepczych

Sredni wiek opiekunéw zastepczych

B Kobiety W Mezczyini

5656
5151
. - .
Rodzina %_““
zastepcza rodzina Rodziny
spokrewniona zastgpeza zastepcze Rodzmnvdom
niezawodowa diriacle
zawodowe ziecka

Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego ,,Ocena systemu funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie” s. 6
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Wyksztatcenie opiekunéw zastepczych oraz ich status na rynku pracy, sg jednym
z wazniejszych wyznacznikéw pozycji spoteczno-ekonomicznej rodziny majgcym istotny
wptyw na zycie rodzinne oraz zaspokajanie potrzeb poszczegdlnych cztonkéw rodziny.
Najliczniejszg grupe stanowig opiekunowie z wyksztatceniem srednim oraz zasadniczym
zawodowym. Kolejng grupe stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe
lub niepetne podstawowe. Najmniejszg grupe stanowig opiekunowie zastepczy
z wyksztatceniem wyzszym. Powyzsze dane prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 6. Wyksztatcenie opiekundéw zastepczych

Wyksztatcenie opiekunow zastepczych

W Kobieta M Meiczyzna

46
25 2l 24
11
— . o I [ |

Niepetne Podstawowe Srednie Zasadnicze Policealne Wyisze
podstawowe zawodowe

Zrédto: Raport z realizacji badania ewaluacyjnego ,,Ocena systemu funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie” s. 7

Wedtug danych Osrodka liczba rodzinnych form pieczy zastepczej i dzieci pozostajacych pod
ich opiekg nie ulega znaczacej zmianie. Spowodowane jest to wieloma czynnikami,
np. przyjmowaniem kolejnych dzieci do istniejgcych rodzin zastepczych lub rodzinnych
domow dziecka, ustanawianiem nowych rodzin zastepczych, powrotem dzieci do rodzin
biologicznych, umieszczaniem dzieci w rodzinach adopcyjnych, osiggnieciem przez
maftoletnich petnoletnosci i objeciem ich procesem usamodzielnienia, niewystarczajgcg liczba
kandydatéw na opiekundw zastepczych. Dane te prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 24. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w latach 2013 — 2015

2013 | 2014 | 2015
rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w tym: 140 | 146 | 137
spokrewnione rodziny zastepcze 92 95 90
niezawodowe rodziny zastepcze 36 38 34
zawodowe rodziny zastepcze petnigce funkcje pogotowia rodzinnego 4 4 2
zawodowe rodziny zastepcze 2 2 3
zawodowe specjalistyczne 2 2 2
rodzinne domy dziecka 4 5 6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdan z dziatalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej
w Koszalinie za 2013 rok, s. 35, za 2014 rok s. 33, za 2015 rok, s. 37
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Tabela 25. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej formie pieczy zastepczej w latach 2013

-2015
2013 2014 2015

Rgdzmy zastepcze i rodzinne domy 538 254 535
dziecka w tym:
spokrewnione rodziny zastepcze 126 128 120
niezawodowe rodziny zastepcze 48 53 45
zawodowe rodziny zastepcze petnigce

. . A 22 18 3
funkcje pogotowia rodzinnego
zawodowe rodziny zastepcze 3 8 14
zawodowe specjalistyczne 2 2 2
rodzinne domy dziecka 37 45 51

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdan z dziatalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej
w Koszalinie za 2013 rok, s. 35 za 2014 rok, s. 33, za 2015 rok, s. 37

Istotng kwestia w zakresie zapewnienia ciggltosci opieki zastepczej matoletnim
przebywajgcym na terenie miasta Koszalina, jest naptyw oraz odptyw dzieci z rodzinnych
form pieczy zastepcze;j.

Tabela 26. Liczba dzieci nowoprzyjetych do rodzinnych form pieczy zastepczej w Koszalinie
w latach 2013 - 2015

2013 2014 2015
Liczba dzieci nowoprzyjetych do rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka 59 56 42
w tym do:
spokrewnionych rodzin zastepczych 18 19 12
niezawodowych rodzin zastepczych 8 5 4
zawodowych rodziny zastepczych
petnigcych funkcje pogotowia 22 22 11
rodzinnego
zawodowych rodzin zastepczych 5 5 4
zawodowych specjalistycznych 0 0 0
rodzinnych domow dziecka 6 5 11

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar CAS
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Tabela 27. Liczba dzieci opuszczajgcych rodzinne formy pieczy zastepczej w Koszalinie
w latach 2013 - 2015

2013 2014 2015

Liczba d'2|eC| opuszczajgcych rodzinne 57 40 61
formy pieczy zastepczej, w tym:
spokrewnione rodziny zastepcze 16 5 20
niezawodowe rodzin zastepcze 17 4 8
zawodowe rodziny zastepcze petnigce

. . . 7 17 16
funkcje pogotowia rodzinnego
zawodowe rodziny zastepcze 9 3 2
zawodowe specjalistyczne 0 0 0
rodzinne domy dziecka 8 11 15

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdar CAS

Z powyzszej tabeli wynika, iz wzrosta liczba dzieci opuszczajacych rodzinne formy pieczy
zastepczej. Szczegdlny wzrost zauwazono w rodzinnych domach dziecka oraz w rodzinach
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, czego najczestszym
powodem jest uregulowana sytuacja prawna dzieci i zakoriczony proces adopcji, a takze
w wielu przypadkach, powrdt matoletnich pod opieke rodzicdw biologicznych. Zmniejszyta
sie natomiast liczba dzieci opuszczajgcych rodziny niezawodowe. Z kolei opuszczenia rodzin
zastepczych spokrewnionych przez matoletnich wynikajg przede wszystkim z osiggania przez
dzieci petnoletnosci i rozpoczecia procesu usamodzielnienia. W zakresie naptywu dzieci
do rodzinnej pieczy zastepczej zauwazalna jest tendencja spadkowa, czego wynikiem moze
by¢ wielokierunkowa praca z rodzing zagrozong pozbawieniem opieki nad matoletnimi.

Tabela 28. Swiadczenia wyptacone rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka
w latach 2013 - 2015 (w tys. zi)

Rok
Typ rodziny Wyszczegdlnienie
2013 2014 2015
sookrewniona Swiadczenie na
P . pokrycie kosztow 978,8 984,0 1035,5
rodzina zastepcza . .
utrzymania dziecka
niezawodowa Swiadczenie na
. pokrycie kosztow 686,8 594,6 609,6
rodzina zastepcza . .
utrzymania dziecka
zawodowa Swiadczenie na
specjalistyczna pokrycie kosztow 26,0 26,9 28,8
rodzina zastepcza| utrzymania dziecka
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rodzina zastepcza sW|aszen|e n,a
pokrycie kosztow 235,2 307,8 176,5
zawodowa . .
utrzymania dziecka
zawodowa
rodzina zastepcza Swiadczenie na
petnigca funkcje pokrycie kosztow 79,2 56,5 97,0
pogotowia utrzymania dziecka
rodzinnego
Swiadczenie na
pokrycie kosztow 411,2 427,1 677,6
utrzymania dziecka
rodzinny dom $rodki finansowe na
dziecka utrzymanie lokalu
mieszkalnego w 79.2 116,0 160,7
budynku
wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdan z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Koszalinie za 2013 r., s. 10, za 2014 ., s. 34,za 2015r., s. 39

Powyzsze dane wskazujg, iz corocznie wzrastajgce koszty rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie Miasta Koszalina. Spowodowane jest to wzrostem rodzaju i wysokosci Swiadczen
przystugujacych opiekunom zastepczym.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej formie pieczy zastepczej na terenie innego
powiatu, Miasto Koszalin zobowigzane jest do ponoszenia jego kosztéw, na podstawie
zawartego porozumienia w ww. zakresie. Z danych Osrodka wynika, iz wydatki na dzieci
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw w latach 2013 - 2015
ksztattowaty sie na podobnym poziomie.

Tabela 29. Wydatki ponoszone na pokrycie kosztow utrzymania dzieci pochodzacych
z terenu Miasta Koszalina umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej
na terenie innych powiatéow w latach 2013 - 2015 wraz z liczb3 dzieci

Rok 2013 2014 2015
Wydatki w tys. zt 158,7 139,4 146,3
Liczba dzieci 17 12 14

Zrédto: Opracowanie wtasne

3.3 Instytucjonalna piecza zastepcza

Instytucjonalng pieczg zastepczg obejmuje sie matoletnich, wobec ktérych
wykorzystano wszystkie mozliwosci objecia ich rodzinng formg opieki zastepczej.
Sprawowana jest w formie catodobowych placowek opiekunczo — wychowawczych,
regionalnych placéwek opiekunczo - terapeutycznych, interwencyjnych os$rodkow
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preadopcyjnych. Wyréznia sie nastepujgce typy placéwek: rodzinna, socjalizacyjna,
interwencyjna oraz specjalistyczno - terapeutyczna.

Na terenie Miasta Koszalina funkcjonujg 2 placoéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego (Placdwka Opiekuriczo-Wychowawcza Nr 1 i Nr 2), 1 Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza typu socjalizacyjnego, Miodziezowa Wspdlnota Mieszkaniowa SOS
w Koszalinie, prowadzona przez Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce (wspieranie
zadania) dziafajgca od 01 sierpnia 2013 roku oraz od 01 lutego 2016 roku w wyniku
rozstrzygnietego konkursu uruchomiona zostata Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno — terapeutycznego — Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci w Starych Bielicach (zadanie zlecone).

Tabela 30. Liczba wychowankéw umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
w Koszalinie w latach 2013 - 2015

Formy pieczy zastepczej 2013 2014 2015
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza 15 16 15
Nr 1 oraz Nr 2
Mtodziezowa Wspdlnota Mieszkaniowa 10 14 14
SOS

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdarn CAS

Tabela 31. Liczba dzieci nowoprzyjetych do instytucjonalnej pieczy zastepczej w Koszalinie
w latach 2013 - 2015

Formy pieczy zastepczej 2013 2014 2015
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza 1 4 3
Nr 1 oraz Nr 2
Mtodziezowa Wspdlnota Mieszkaniowa 10 7 3
SOS

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan CAS

Tabela 32. Liczba dzieci opuszczajacych instytucjonalng piecze zastepcza w Koszalinie

w latach 2013 — 2015

Formy pieczy zastepczej 2013 2014 2015
Placowka Opiekunczo — Wychowawcza 3 3 4
Nr 1 oraz Nr 2
Mtodziezowa Wspdlnota Mieszkaniowa - 3 3
SOS

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar CAS

Analiza danych zaprezentowanych w tabelach pozwala stwierdzi¢, iz liczba matoletnich
objetych instytucjonalng formg pieczy zastepczej na terenie Miasta Koszalina pozostaje
niezmienna, a w naptywie i odptywie dzieci zachowana jest réwnowaga.
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W przypadku braku mozliwosci zabezpieczenia instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
wiasnego powiatu, matoletni umieszczani sg w placéwkach na terenie kraju. W takich
przypadkach, powiat wtasciwy ze wzgledu na zamieszkania dziecka przed skierowaniem do
wiasciwej placéwki, ponosi wydatki na jego utrzymanie, na podstawie zawartego
porozumienia w ww. zakresie.

Tabela 33. Wydatki ponoszone na pokrycie kosztow utrzymania dzieci pochodzacych
z terenu Miasta Koszalina umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
innych powiatéw w latach 2013 — 2015 wraz z liczbg dzieci

Rok 2013 2014 2015
Wydatki w tys. zt 1015,8 909,9 861,1
Liczba dzieci 24 18 18

Zrédto: Opracowanie wtasne

Zaprezentowane dane wskazujg na tendencje spadkowag ponoszonych kosztéw
za mafoletnich umieszczonych w palcéwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie
innych powiatéw, co niewatpliwie zwigzane jest z mniejszg liczbg dzieci kierowanych poza
Miasto Koszalin, bogatszg infrastrukturg w ww. zakresie w samym miescie, a takze
obnizanymi kosztami w placéwkach, w ktdrych pozostajg matoletni.

3.4. Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej

Usamodzielnienie to dtugotrwaty proces wychowawczy, ktéremu podlegaja
petnoletni wychowankowie opuszczajgcy pieczg zastepcza, majgcy na celu podjecie przez
nich samodzielnego, dojrzatego zycia w integracji ze S$rodowiskiem. Usamodzielnienie
rozpoczyna sie juz z chwilg przyjecia matoletniego do pieczy zastepczej i formalnie trwa
od 18 do 25 roku zycia. Wychowankowie, ktdorzy opuscili piecze zastepczg mogg na biezaco
korzysta¢ ze wsparcia, poradnictwa, pracy socjalnej, przyznania pomocy pienieznej oraz
rzeczowej, a takze pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
zapewnienia pobytu w mieszkaniu chronionym dla petnoletnich wychowankdw, ktorzy
z réznych wzgleddéw nie mogg powrdci¢ do domdw rodzinnych.

Formy udzielanej pomocy:
e pomoc pieniezna na usamodzielnienie,
e pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki,
e pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej,
e pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkania
chronionego,
e pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

Aby usamodzielniany mdgt otrzyma¢ wskazang pomoc, zobowigzany jest
do opracowania wraz z opiekunem procesu usamodzielnienia Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia, ktéry okresla zasoby jednostki i mozliwosci Srodowiska w zakresie
udzielanego wsparcia, a takze okresla m.in. przebieg ksztatcenia, czy chocby zatrudnienia.
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Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie wynika, iz w latach 2013 -
2015 liczba usamodzielnianych pozostawata na podobnym poziomie, co prezentuje ponizsza

tabela.

Tabela 34. Liczba oséb usamodzielnianych korzystajgcych ze swiadczen w latach 2013-2015

Rodzaje swiadczen dla oséb Liczba oséb
usamodzielnianych 2013 r. | 2014 r. 2015r.
I. Usamodazielniani z rodzin zastepczych
Pomoc na kontynuowanie nauki 35 39 49
Usamodzielnienie pieniezne 9 6 2
Zagospodarowanie w formie P 3 7
rzeczowej

Il. Usamodzielniani z placowek opiekunczo-wychowawczych, zaktadéw poprawczych,

miodziezowych osrodkéow wychowawczych i specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych

Pomoc na kontynuowanie nauki 19 13 22
Usamodzielnienie pieniezne 4 3 2
Zagospodarowanie w formie 3 4 )
rzeczowej

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie za 2015 r., s. 41

Tabela 35. Wysoko$¢  swiadczen  udzielonych usamodzielnianym  wychowankom
rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2013 — 2015 (w tys. zi)
Swiadczenia dla usamodzielnianych 2013 2014 2015
z rodzinnej pieczy zastepczej
pomoc na kontynuowanie nauki 217 203,1 212,5
pomoc na usamodzielnienie pieniezne 29,6 23,7 8,2
pomoc na zagospodarowanie rzeczowe 28,0 8,5 19,4
Ogotem 274,6 235,3 240,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdan z dziatalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej

w Koszalinie za 2013 r., s. 10, za 2014 r.,s. 37,za 2015r., s. 40

Tabela 36. Wysoko$¢  swiadczen  udzielonych usamodzielnionym  wychowankom
z instytucjonalnych form w latach 2013 — 2015 (w tys. zi)
Swiadczenia dla usamodzielnianych 2013 2014 2015
z instytucjonalnych form
pomoc na kontynuowanie nauki 83,2 72,8 66,2
pomoc na usamodzielnienie pieniezne 16,4 24,7 13,2
pomoc na zagospodarowanie rzeczowe 9,2 15,5 5,7
Ogoétem 108,8 113,0 85,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdan z dziatalnosci Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Koszalinie za 2013 r., s. 10, za 2014 r.,s. 37,za 2015r.,s. 40

W przypadku usamodzielnianych zauwazalna jest réznica w wysokosci udzielonych
Swiadczen. Powodem powyiszego jest w wielu przypadkach brak realizacji przez
usamodzielnianych opuszczajgcych instytucjonalne formy pieczy zastepczej Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia, ktory jest podstawg do wyptaty przystugujgcych im Swiadczen.
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Najczestszg przyczyng braku realizacji IPU jest rezygnacja z kontynuacji nauki. Powyzisze
wskazuje na potrzebe zintensyfikowania dziatarn w omawianym obszarze.

3.5. Wsparcie swiadczone opiekunom zastepczym w ramach realizacji zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

Gtéwnym zadaniem koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej jest wspieranie
opiekunow zastepczych w realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw, a takze
maftoletnich przebywajgcych w tych rodzinach. W latach 2013 - 2015 w Osrodku
zatrudnionych byto odpowiednio: 2 - 3 - 4 koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej.
Obecnie kazdy z nich ma pod opieka 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka.
Wsparcia pozostatym rodzinom zastepczym udziela dwdch pracownikdw socjalnych
posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing.

Tabela 37. Liczba rodzin i dzieci objetych wsparciem koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej w latach 2013 — 2015

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015
Liczba rodzin 72 89 65
Liczba dzieci 132 164 172

Zrédto: Opracowanie wtasne

Dziatania koordynatora obejmujg szeroki wachlarz udzielanego wsparcia i ustawowych
obowigzkéw w zakresie regulacji prawnych wobec matoletnich. Ponizsza tabela prezentuje
wybrane obszary aktywnosci koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Tabela 38. Wybrane obszary aktywnosci koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2013 - 2015

2013 2014 2015
Liczba osdb usamodzielnianych, ktérym 15 10 26
udzielono wsparcia
Liczba dzieci z uregulowang sytuacjg prawng 4 18 19
zgtoszonych do POA
Liczba dzieci, ktére powrdcity do rodzicow 16 8 13
biologicznych
Liczba opracowanych planéw pomocy 59 56 42
dzieciom
Liczba osdb, ktérym udzielono pomocy w 6 7 9
ztozeniu wnioskdw o przydziat mieszkania
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Liczba ztozonych wnioskdw o zasgdzenie 20 28 18
alimentdéw oraz pomoc rodzinom
zastepczych w ich sporzadzaniu

Liczba ztozonych wnioskow o pozbawienie 2 6 6
rodzicéw biologicznych wtadzy rodzicielskiej

Zrédto: Opracowanie wtasne

Corocznie Osrodek pozyskiwat dofinansowanie do wynagrodzen koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, a wysokos¢ udzielonej dotacji ujeta zostata ponizej.

Tabela 39. Wysokos¢ udzielonej dotacji do wynagrodzen koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej w latach 2013 - 2015

2013 2014 2015
Kwota w zt 22232 45 000 60 000

Zrédto: Opracowanie wtasne

Realizujgc obowigzki organizatora rodzinnej pieczy zastepczej koordynatorzy, przy udziale
przedstawicieli rdézinych podmiotéw i instytucji, dokonujg oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Oceny dokonuje sie na posiedzeniu z udziatem
rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka, pedagogiem, psychologiem,
asystentem rodziny lub podmiotem organizujgcym prace z rodzing, przedstawicielem
osrodka adopcyjnego i rodzicami dziecka. Celem dokonywanej oceny jest:

1. ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2. analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3. modyfikacja planu pomocy dziecku,

4. monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng

umozliwiajgca przysposobienie,

5. ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6. ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.
Terminy dokonywania ocen okreslone zostaty w obowigzujgcych przepisach prawa i dla
dzieci ponizej 3 roku zycia oceny dokonuje sie co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych,
oceny dokonuje sie co 6 miesiecy.

Tabela 40. Liczba ocen sytuacji dziecka przeprowadzonych w latach 2013 — 2015

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015

Liczba ocen sytuacji

2
dziecka 59 478 457

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ponadto organizator rodzinnej pieczy zastepczej, przy udziale koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, przeprowadza ocene rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka
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pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy. Pierwszej oceny dokonuje sie przed uptywem roku od przyjecia dziecka pod opieke
przez opiekuna zastepczego, kolejng po roku, a nastepne co 3 lata. W przypadku
zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej, oceny dokonuje sie rdwniez na 3 miesigce
przed wygasnieciem umowy.

Tabela 41. Liczba ocen opiekunow zastepczych przeprowadzonych w latach 2013 — 2015
Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015

Liczba ocen opiekunéw

163 40 41
zastepczych

Zrédto: Opracowanie wtasne

Rownoczesnie koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, przy Scistej wspodtpracy
ze specjalistami Osrodka dokonujg wstepnych kwalifikacji kandydatéw na rodzicéw
zastepczych, ktérzy winni spetnia¢ nastepujgce kryteria:

¢ daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,

e nie s3g lub nie byty pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie jest
im ograniczona ani zawieszona,

e wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych,

e s3 zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniami lekarskimi, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

e przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e zapewniajg odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

— rozwoju emocjonalnego, fizycznego, spotecznego;
— wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo. W przypadku rodziny niezawodowej przynajmniej jedna osoba
tworzgca rodzine musi posiadac state zrédto dochoddw.

Tabela 42. Liczba przeprowadzonych analiz sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej
kandydatéw na rodziny zastepcze w latach 2013 — 2015
Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015

Liczba przeprowadzonych analiz 56 33 24

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdan z Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2013 — 2015, za 2013r., s. 19, za 2014 r., s. 21, za 2015r., 5. 25
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Z analizy powyzszych danych wynika, iz znaczgco spadta liczba oséb zgtaszajgcych gotowos¢
do petnienia funkcji rodziny zastepczej, czego powodem sg warunki i wymagania ustawowe
stawiane potencjalnym kandydatom.

Poradnictwo specjalistyczne

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie funkcjonuje Zespdt Poradnictwa
Specjalistycznego, ktory udziela wsparcia opiekunom zastepczym w formie indywidualnych
konsultacji i porad. Ponadto prowadzi grupe terapeutyczng dla dzieci i grupe terapeutyczng
dla mtodziezy, w ktérej uczestniczg matoletni objeci pieczg oraz grupe wsparcia dla rodzin
zastepczych.

Tabela 43. Liczba opiekunéw zastepczych korzystajacych z porad i informacji w latach
2013 - 2015

Wyszczegolnienie 2013 2014 2015
Pedagog 55 32 11
Psycholog 89 83 60
Konsultant 25 20 7

Zrédio: Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata

2013 - 2015, za 2015r.,s. 22

Tabela 44. Liczba porad i informacji udzielonych opiekunom zastepczym w latach

2013 - 2015
Wyszczegolnienie 2013 2014 2015
Pedagog 194 101 21
Psycholog 220 158 109
Konsultant 42 40 10

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej

na lata 2013 - 2015, za 2015 ., s. 23

Zaprezentowane dane wskazujag na duze
specjalistycznym wsparciem, co zwigzane jest z potrzebami matoletnich pozostajgcych

pod ich opieka.

Szkolenia, warsztaty, spotkania tematyczne

zainteresowanie opiekunéw

zastepczych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie, jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, organizuje rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym rodzinne domy dziecka
szkolenia majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.

W 2013 roku tutejszy Osrodek zorganizowat dwa spotkania edukacyjne dla rodzin
zastepczych: z pracownikami Publicznego Os$rodka Adopcyjnego oraz kuratorami
zawodowymi Sadu Rejonowego w Koszalinie.

W 2014 roku w Osrodku odbyty sie trzy spotkania szkoleniowe: 2 spotkania ,, W dialogu

z dorastajgcymi dzieémi, czyli jak rozmawia¢ zeby zrozumieé, lekcja rodzinnej edukacji
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seksualnej” oraz 1 spotkanie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i procedury
,,Niebieskie Karty”.

Z kolei w 2015 roku Osrodek zorganizowat spotkanie szkoleniowe dotyczgce substancji
psychoaktywnych, prowadzone przez przedstawiciela Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koszalinie.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie organizuje imprezy
okolicznosciowe dla dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka.

Corocznie odbywa sie zabawa choinkowa dla dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ponadto w ramach promocji idei rodzicielstwa
zastepczego tutejszy Osrodek, organizuje uroczysto$¢ z okazji Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego. Nadto, opiekunowie zastepczy w 2014 i 2015 roku uczestniczyli w wyjazdowych
warsztatach potgczonych ze specjalistycznymi zajeciami terapeutycznymi.

3.6. Limit rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka

Na podstawie rozeznania potrzeb w zakresie liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej
oraz zagrozonej umieszczeniem w srodowisku zastepczym, przyjmuje sie ponizszy limit
rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka:

Tabela 45. Limit zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka na lata

2016 - 2018

2016 2017 2018
zawodowe rodziny zastepcze 3 4 4
specjalistyczne rodziny zastepcze 2 2 2
zawodowe rodziny zastepcze petnigce 2 3 3
funkcje pogotowia rodzinnego
rodzinne domy dziecka 6 7 7

Zrédto: Opracowanie wtasne
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4. Analiza SWOT systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej w ocenie MOPS Koszalin

W celu opracowania , Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy

Zastepczej na lata 2016-2018” dokonano anali

zy SWOT (stabe i mocne strony oraz szanse

i zagrozenia) Programu, ktéry byt realizowany i wdrazany w Gminie Miasto Koszalin w latach
2013-2015. Analiza SWOT pozwolita na wyodrebnienie mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen dla lokalnego systemu wpierania dziecka i rodziny oraz pieczy zastepczej

w Gminie Miasto Koszalin.

Tabela 46. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

kadra
za

wykwalifikowana i doswiadczona
pomocy spotecznej odpowiedzialnej
realizacje wsparcia rodziny [5],

- znajomos¢ zasobow srodowiska lokalnego
przez pracownikéw MOPS [5],

- liczne programy profilaktyczne, ostonowe i
aktywizacyjne realizowane w Gminie Miasto
Koszalin [5],

- wspotpraca z instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny [3],

dostepnos¢ do bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego (psychologicznego, prawnego
oraz pedagogicznego) [4],

- spadek stopy bezrobocia w miescie [5],

- rosngca liczba o0soéb i gospodarstw domowych
utrzymujacych sie z pracy [4],

- rozbudowana sie¢ szkolna wszystkich szczebli
edukacji [5],

- wysoki poziom bezpieczenstwa socjalnego
matoletnich [5],

- wysoki potencjat podmiotéw promujgcych
idee wolontariatu [4],

- dobra infrastruktura w zakresie spedzania
czasu wolnego przez rodziny [4]

- narastajgcy problem bezradnosci
opiekunczo — wychowawczej [5],

- niska aktywnos¢ spotecznosci lokalnej [5],
brak systemowego wsparcia dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami zachowania [5],

- ograniczony dostep do psychiatry
dzieciecego [5],

- brak rozwigzan systemowych wspierajgcych
rodzine z dzieckiem niepetnosprawnym [5],

- brak dostosowanej i bezptatnej oferty
wsparcia i organizacji czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej [4],

- wysoki  odsetek  rodzicbw  samotnie
wychowujgcych dzieci [4],
- niski  poziom wskaznikow  aktywnosci

zawodowej i zatrudnienia kobiet [3],

- utrudniony dostep do opieki ztobkowej
i edukacji przedszkolnej — zbyt mata liczba
placowek [5],

- niewystarczajgca do potrzeb liczba lokali
socjalnych [5],

- niewystarczajgca ilos¢ placéwek
i programow socjoterapeutycznych dla dzieci
i mtodziezy zagrozonej demoralizacjg [4],
-zbyt mata liczba rodzin zastepczych
i kandydatéw na rodziny zastepcze, brak
kandydatéw na  rodziny  wspierajgce
i pomocowe [5],

- brak programéw edukac;ji seksualnej [3],

- tworzenie skupisk  (osiedli blokow
socjalnych) ludzi wykluczonych [5]
Razem: 49 Razem: 63
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ZAGROZENIA

SZANSE
- wysoki potencjat logistyczny w  zakresie
potrzeb matoletnich [5},
- infrastruktura pomocy spotfecznej i innych

instytucji/organizacji wspierajgcych rodzine [5],
- promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
z udziatem lokalnej spotecznosci [4],

- pozyskiwanie i wykorzystywanie Srodkéw
zewnetrznych na dziatania w  zakresie
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
i rozwoju pieczy zastepczej [5],

- program oddtuzeniowy ZBM [5],

- propagowanie prawidtowych wzorcéw rodziny,
[4],

- kreowanie polityki prorodzinnej [5],

- stosowanie ,dobrych praktyk” w realizacji
zadan pracownikow socjalnych oraz asystentéw
rodziny na rzecz wsparcia rodziny [4],
- rozbudowa infrastruktury

i przedszkolnej [5],

- zwiekszajgca sie oferta edukacyjna [4],

- zwiekszajgca sie oferta zatrudnieniowa [4].

7tobkowej

- nieprecyzyjny przeptyw informacji
pomiedzy instytucjami i organizacjami
zajmujgcymi sie wsparciem rodziny [2],

- postawa roszczeniowa rodzicow wobec
instytucji pomocowych [3],

- niewydolnosé rodzicdw biologicznych i brak
Swiadomosci  problemu  w  rodzinach
dysfunkcyjnych [4],

- brak skutecznych narzedzi wobec rodzicéw
wymagajacych diagnostyki i leczenia [3],

- dziedziczenie  statusu osoby ubogiej
i wykluczonej w rodzinach [3],

- tatwy dostep do uzywek [4],

- niskie zaangazowanie rodzin

w podejmowanie dziatan na rzecz zmiany
swojej sytuacji zyciowej [4],
-rozpad wiezi rodzinnych
do degradacji rodziny [3],

- ztozonos$¢ problemdw rodzin [3],

- rosngce zobowigzania finansowe rodzin [3],
- rosngce potrzeby w zakresie poradnictwa
rodzinnego, wsparcia Srodowiskowego,
dostepu do bezptatnej terapii rodzinnej oraz
bezptatnej terapii dla nieletnich zagrozonych
demoralizacjg [3]

- ograniczona liczba klas integracyjnych
na poziomie szkot podstawowych
i gimnazjow w szkofach ogdlnodostepnych
[1],

- niewystarczajgca liczba kandydatow
do petnienia funkcji opiekundw zastepczych
oraz rodzin wspierajgcych[3].

prowadzacy

Razem: 50

Razem: 39
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5. Adresaci Programu
W zakresie zadan dotyczgcych wspierania rodziny adresatami Programu s3:

1. Dzieci przebywajgce w srodowisku rodziny biologiczne;.

2. Rodziny z problemami opiekuriczo-wychowawczymi.

3. Rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci matoletnie matki,
rodziny niepetne, rodziny wielodzietne, rodziny przezywajgce trudnosci zwigzane
ze stanem zdrowia dziecka i/lub niepetnosprawnoscig, rodziny w sytuacjach
kryzysowych, niezaradne zyciowo.

4. Przedstawiciele instytucji i organizacji pracujgcych na rzecz dzieci i rodziny.

5. Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

W zakresie zadan dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej adresatami Programu sa:

1. Dzieci/petnoletni wychowankowie przebywajgce w pieczy zastepczej.

2. Rodziny zastepcze oraz osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka.

3. Osoby usamodzielniane.

4. Osoby zakwalifikowane do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci
do petnienia ww. funkcji.

5. Przedstawiciele instytucji i organizacji pracujgcych w obszarze pieczy zastepczej.
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6. Cele, dziatania i wskazniki Programu

Dziatania dotyczgce wspierania rodziny:

Gtéwnym celem Programu w zakresie dotyczgcym wspierania rodziny jest zapewnienie
dziecku i rodzinie bezpieczerstwa socjalnego i publicznego oraz szerokiego dostepu do
wychowania, edukacji, kultury, stuzby zdrowia, sportu i rekreacji.

Cel strategiczny 1

POPRAWA FUNKCJONOWANIA RODZINY PRZEZYWAJACEJ TRUDNOSCI W WYPEENIANIU
FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Cele operacyjne

Dziatania do celu
operacyjnego

Wskazniki osiggniecia
celu strategicznego

Podmioty realizujgce
i wspotpracujace przy
realizacji celow i dziatan

Podniesienie
jakosci systemu
wspierania
rodziny

. Diagnozowanie

warunkdéw zycia
rodzin oraz potrzeb i
oczekiwan
dotyczacych pomocy
rodzinie.

. Wdrazanie

programow
edukacyjnych,
profilaktycznych i
terapeutycznych
stuzgcych rozwojowi
rodziny.

. Realizacja ustug

asystentéw rodziny,
asystentéw oséb
niepetnosprawnych,
pracownikéw
socjalnych w ramach
poszerzonej pracy
socjalnej.

. Rozbudowa systemu

wspierajgcego
rodzine w
wypetnianiu jej
funkcji i zadan, w
tym programéw dla
rodzin
wielodzietnych.

. Edukacja

przedstawicieli
instytucji w zakresie
pracy z rodzing
dysfunkcyjna

Zabezpieczenie
socjalne rodzin.

. Diagnozowaniei

monitoring potrzeb

1. liczba programoéw
edukacyjnych,
profilaktycznych i
terapeutycznych dla
rodzin,

2. liczba oséb objetych
wsparciem asystenta
rodziny, asystenta
osoby
niepetnosprawnej,
pracownika socjalnego
Swiadczacego
rozszerzona prace
socjalna.

3. Liczba oséb/rodzin,
ktore zakonczyty
wspotprace z
asystentem rodziny,
asystentem osoby
niepetnosprawnej,
pracownikiem
socjalnym swiadczacym
rozszerzona prace
socjalng i
usamodzielnity sie,

4. Liczba dziatan
medialnych dot.
funkcjonowania rodzin
oraz o ofercie lokalnych
instytucji, w tym m.in
liczba konferencji,
publikacji, wystapien
telewizyjnych,
radiowych i prasowych
oraz broszur, plakatow,
5. liczba rodzin

Urzad Miejski, jednostki
organizacyjne miasta,
poradnie specjalistyczne i
rodzinne, osrodki
wsparcia dla dziecka i
rodziny, szkoty,
organizacje pozarzagdowe
i inne podmioty
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socjalnych rodzin.

. Udzielanie wsparcia

w formie finansowej
i niefinansowej
rodzinom zyjacym w
trudnych warunkach
materialnych i
mieszkaniowych.

. Zapewnienie

dzieciom i mfodziezy
z rodzin ubogich
dozywiania,
wyposazenia w
podreczniki i pomoce
szkolne.

Rozwdéj form
wsparcia
rodzicdw w ich
funkcjach
opiekunczo-
wychowawczych

. Pedagogizacja

rodzicow, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
potrzeb
rozwojowych ich
dzieci oraz
umiejetnosci
wychowawczych
rodzicow.

. Poprawa dostepnosci

i rozwijanie lokalnej
infrastruktury
dziennej opieki na
dzie¢mi i mtodziezg w
tym ztobkowej,
przedszkolnej.

. Rozwdj form

wspotpracy instytucji
oswiatowych z
rodzicami jako
partnerami

W procesie
dydaktyczno-
wychowawczym
dzieci.

. Zapewnienie

szerokiego dostepu
do poradnictwa dla
rodzicow, stuzgcego
rozpoznawaniu
zagrozen zwigzanych
z demoralizacjg i
uzaleznieniami dzieci
i mtodziezy.

objetych pomocg
finansowa i
niefinansowa,

6. liczba dzieci i
mtodziezy objetych
dozywianiem,

7. liczba dzieci i
mtodziezy objetych
wsparciem w formie
wyposazenia w
podreczniki i pomoce
szkolne,

8. liczba prowadzonych
placowek form dziennej
opieki nad dzie¢mi i
mtodziezg, w tym
ztobkowej i
przedszkolnej,

9. liczba dzieci i
mtodziezy korzystajacej
z placéwek form
dziennej opieki nad
dzie¢mi i mtodzieza,
10. liczba porad
udzielonych rodzinom
w zakresie funkcji
opiekunczo-
wychowawczych,

11. liczba szkolen i
warsztatéw dla
rodzicow i opiekunéw
dzieci
niepetnosprawnych,
12. liczba programéw
profilaktycznych,
terapeutycznych i
psychoedukacyjnych
skierowanych do
rodzicow i dzieci,

13. liczba rodzin i dzieci
uczestniczacych w
zajeciach
profilaktycznych,
terapeutycznych i
psychoedukacyjnych,
14. liczba rodzin
biologicznych, z ktérymi
prowadzona jest
wspotpraca na rzecz
powrotu dziecka do
domu rodzinnego,
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5. Zapewnienie
wsparcia
psychologiczno-
pedagogicznego dla
rodzicéw i dzieci w
trakcie procesu
powrotu dziecka do
rodziny biologiczne;.

6. Rozwijanie dziatan
wolontarystycznych
na rzecz rodziny.

15. liczba udzielonych
porad psychologiczno-
pedagogicznych i
innych form wsparcia
dla rodzicow i dzieci w
trakcie procesu
powrotu do rodziny
naturalnej,

16. liczba dzieci, ktore
powrdcity z pieczy
zastepczej do rodziny
biologiczne;.

17. liczba wolontariuszy
i dzieci objetych
wparciem.

18. liczba mieszkan w
zasobach
mieszkaniowych gminy.

Cel strategiczny 2
POPRAWA SYTUACJI DZIECKA W SRODOWISKU NAUCZANIA

Cel operacyjny

Dziatania do celu
operacyjnego

Wskazniki osiggniecia
celu strategicznego

Podmioty realizujace i
wspotpracujace przy
realizacji celdw i
dziatan

Wzmocnienie
systemu
gwarantujgcego
prawidtowy
przebieg
procesu
wychowania

1. Kontynuowanie i
wzbogacanie
istniejgcych programoéw
profilaktycznych
wspierajgcych
wychowanie dzieci i
mtodziezy.

2. Wspieranie idei
wolontariatu oraz
innych form aktywnosci
spofecznej
sprzyjajacych
rozwijaniu postaw
charytatywnych.
3.Angazowanie réznych
instytucji i organizacji
pozarzadowych w
realizacje programoéw
profilaktycznych i
pomocowych na rzecz
dzieci ze szczegdlnymi

1.liczba zrealizowanych
programow
profilaktycznych
wspierajacych
wychowanie dzieci i
mtodziezy,

2.liczba zrealizowanych
warsztatow
psychologicznych dla
dzieci i mtodziezy oraz
rodzicow,

3.liczba prowadzonych
grup wparcia w
szkotach dla rodzin
niewydolnych
wychowawczo,
4.liczba instytucji i
organizacji
pozarzadowych
zaangazowanych w
realizacje programoéw

Urzad Miejski, jednostki
organizacyjne Gminy
Miasta Koszalin,
poradnie specjalistyczne
i rodzinne, osrodki
wsparcia dla dziecka i
rodziny, organizacje
pozarzadowe, instytucje
naukowe i inne
podmioty
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potrzebami
rozwojowymi.

Podniesienie
skutecznosci
ochrony dzieci i
miodziezy
przed
marginalizacjg i
spofecznym
wykluczeniem

1. Rozwdj opieki
logopedycznej,
pedagogicznej i
psychologicznej w
szkotach.

2. Opracowywanie i
realizowanie
programow
edukacyjno -
wychowawczych
przeciwdziatajgcych
patologiom
spotecznym dzieci i
mtodziezy, w tym
uzaleznieniom i
wykluczeniu
spotecznemu.

3. Dziafania
promocyjne w zakresie
zdrowego stylu zycia.

4. Tworzenie
warunkoéw do
zwiekszenia réznych
form poradnictwa
zawodowego dla
mtodziezy.

profilaktycznych i
pomocowych na rzecz
dzieci,

5.liczba pedagogéw w
szkotach,

6.liczba psychologéw w
szkotach,

7.liczba opracowanych
i realizowanych
programow
edukacyjno-
wychowawczych
przeciwdziatajgcych
patologiom
spotecznym dzieci i
mtodziezy.

Cel strategiczny 3

PROMOCJA ZDROWIA MIESZKANCOW ORAZ ROZWOJ SPORTU | REKREACJI

Podmioty

. . . Wskazniki realizujace i
Cele operacyjne Dziatania do celu L., i )
. osiggniecia celu wspotpracujace przy
operacyjnego . e e .
strategicznego realizacji celow i
dziatan
1. Rozwijanie 1. Tworzenie 1. liczba nowych form Urzad Miejski,
warunkow warunkoéw do infrastruktury jednostki
stuzacych realizacji cyklicznych kulturalnej i organizacyjne Gminy
aktywnosci badan sprawnosci sportowo-rekreacyjnej | Miasta Koszalin,
ruchowej dzieci i mtodego pokolenia. dla rodzin, placowki stuzby
mtodziezy 2. Wykorzystywanie 2.liczba zdrowia, poradnie

specjalistyczne i
rodzinne, osrodki
wsparcia dla dziecka i

zrealizowanych akcji w
zakresie badan stanu
zdrowia dzieci i

bazy sportowej do
celéw rekreacyjnych i
aktywnosci ruchowej
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dzieci i mtodziezy.

3. Stworzenie
warunkow
organizacyjnych i
finansowych do
optymalnego
wykorzystania
istniejgcych obiektéw
sportowych w
placowkach
oswiatowych, réwniez
w godzinach
popotudniowych, a
dla mtodziezy takze w
godzinach
wieczornych.

4. Rozbudowa
infrastruktury stuzacej
czynnemu spedzaniu
czasu wolnego (place
zabaw, boiska
sportowe, $ciezki
rowerowe).

5. Zwiekszenie
dostepu do
infrastruktury
kulturalnej i
sportowo-
rekreacyjnej,
zapewnienie
mozliwosci
uczestnictwa w
lokalnych imprezach

mtodziezy,

3.liczba
zrealizowanych
edukacyjnych
programow
prozdrowotnych w
szkotach,

4.liczba
zrealizowanych
programow
rehabilitacyjnych
przygotowujacych
mitodziez
niepetnosprawng do
podjecia

2. Kompensacja
deficytow
zdrowotnych dzieci
i mtodziezy

1. Tworzenie
warunkow do
realizacji cyklicznych
badan stanu zdrowia
dzieci i mfodziezy.

2. Realizowanie
edukacyjnych
programow
prozdrowotnych w
szkotach (higiena
nauki i pracy,
prawidtowe zywienie,
wady postawy,
uzaleznienia).

3. Opracowywanie,
wspieranie i
utatwienie dostepu
do oferty i

samodzielnego zycia.

rodziny, organizacje
pozarzadowe,
instytucje naukowe i
inne podmioty
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programow
rehabilitacyjnych
przygotowujacych
mitodziez
niepetnosprawng do
podjecia
samodzielnego zycia.
4. Tworzenie
warunkoéw do
praktykowania
zachowan
prozdrowotnych.
Cel strategiczny 4
ZWIEKSZENIE POZIOMU BEZPIECZENSTWA RODZINY, DZIECI | MtODZIEZY
. . Wskazniki Po.dmiofy reali?ujqce
. Dziatania do celu . i wspétpracujace
Cele operacyjne ) osiggniecia celu N
operacyjnego . przy realizacji celow
strategicznego .,
i dziatan
1. Wzmacnianie 1. Realizacja 1.liczba Urzad Miejski,
poczucia programéw zrealizowanych jednostki
bezpieczenstwa i profilaktyczno- programéw organizacyjne Gminy
akceptacji u dzieci i edukacyjnych w profilaktyczno- Miasta Koszalin,
mtodziezy zakresie edukacyjnych na placowki stuzby
bezpieczenstwa temat przemocy i zdrowia, poradnie
rodziny, dzieci i uzaleznien, specjalistyczne
mtodziezy. 2. liczba dzieci i i rodzinne, osrodki
2. Prowadzenie dziatarh | mtodziezy wsparcia dla dziecka i
integracyjnych w uczestniczacych w rodziny, Komenda
$rodowisku lokalnym, | programach Miejska Policji,
w tym m.in. dot. profilaktyczno- organizacje
akceptacji i integracji edukacyjnych w pozarzadowe,
rodzin, w ktorych zakresie instytucje naukowe i
wystepuje bezpieczenstwa, inne podmioty.
niepetnosprawnosc. 3.liczba
zrealizowanych
2. Zwiekszenie 1. Realizacja dziatan | dziafan integracyjnych
pomocy i ochrony profilaktycznych i w srodowisku
ofiarom przemocy w interwencyjnych, lokalnym, w zakresie
rodzinie zwigzanych z wsparcia dla rodzin
przeciwdziataniem m.in. z dziecmi
przemocy w rodzinie, | niepetnosprawnymi,
2. Prowadzenie 4.liczba
dziatalnosci zrealizowanych
informacyjnej, dziatan
edukacyjnej i profilaktycznych
szkoleniowej z zwigzanych z
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zakresu problematyki
przemocy i
uzaleznien.

3. Udzielanie

rodzinom, w ktérych
wystepujg problemy
przemocy i
uzaleznien, pomocy
specjalistycznej
(psychologicznej,
pedagogicznej i
prawnej).

4. Zwiekszenie

dostepnosci pomocy
terapeutycznej dla
0s6b zagrozonych
przemocq i
uzaleznieniem, oséb
uwiktanych w
przemoc,
uzaleznionych oraz
wspdtuzaleznionych.

3. Podniesienie
skutecznosci ochrony
dziecka przed
wykorzystywaniem i
molestowaniem

1. Monitorowanie
zjawiska krzywdzenia
dzieci i mtodziezy.

2. Inicjowanie
programow
przeciwdziatania
przemocy
rowiesniczej,
wykorzystywania i
molestowania dzieci
w rodzinie i w
srodowisku.

przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie,
5.liczba
zrealizowanych
dziatan
informacyjnych,
edukacyjnychi
szkoleniowych z
zakresu problematyki
przemocy i
uzaleznien,

6. liczba 0sdb, ktére
skorzystaty z pomocy
psychospotecznej i
prawnej ze wzgledu
na przemoc lub
uzaleznienia,

7.liczba instytucji i
organizacji
pozarzadowych,
ktéorym Gmina Miasto
Koszalin zlecita
prowadzenie dziatan,
stuzacych
rozwiazywaniu
problemdw przemocy
i uzaleznien,

8.liczba
zrealizowanych
programow
przeciwdziatania
przemocy
rowiesniczej, w tym
przeciwdziatania
wykorzystywaniu i
molestowaniu dzieci
w rodzinie i w
srodowisku.
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Dziatania dotyczace pieczy zastepczej:

Gtéwnym celem Programu w zakresie dotyczgcym

rozwoju pieczy zastepczej jest

zabezpieczenie opieki dzieciom pozbawionym okresowo lub stale srodowiska rodzinnego
rozwdj rodzinnych form opieki zastepczej, w tym doskonalenie juz istniejgcych oraz

wspieranie usamodzielnianych w procesie usamodzielnienia i podejmowaniu rdl
spotecznych.
Cel strategiczny
ZAPEWNIENIE OPIEKI ZASTEPCZEJ DZIECIOM POZBAWIONYM OKRESOWO
LUB STALE SRODOWISKA RODZINNEGO
Cele operacyjne Dziatania do celu Wskazniki osiggniecia Podmioty
operacyjnego celu strategicznego realizujacei
wspotpracujace

przy realizacji
celéw i dziatan

Rozwdj i
udzielanie
wszechstronnego
wsparcia
rodzinnym
formom pieczy
zastepczej

1. Zapewnienie pieczy
zastepczej dzieciom i
mtodziezy, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci
udzielenia rodzicom
biologicznym wsparcia
przez podmiot
organizujgcym prace z
rodzing w zakresie
przywrdcenia wiadzy
rodzicielskiej i powrotu
dzieci do domu
rodzinnego.

2. Pozyskiwanie
kandydatéw na opiekunéw
zastepczych poprzez
organizowanie réznego
rodzaju akcji i kampanii
spotecznych promujacych
idee rodzicielstwa
zastepczego i wspdtprace z
mediami w tym zakresie.
3. Prowadzenie procedur
kwalifikacyjnych i szkolenie
kandydatéw na rodziny
zastepcze i rodzinne domy
dziecka.

4. Wspieranie istniejacych
rodzin zastepczych poprzez
organizowanie
specjalistycznych szkolen,
warsztatéw i spotkan
tematycznych, majacych na
celu podniesienie ich
kompetencji opiekuniczo-

1. liczba i rodzaj
rodzinnych form pieczy
zastepczej i liczba dzieci w
nich przebywajacych,

2. liczba dokonanych
ocen dotyczacych
zasadnosci pobytu dzieci
w pieczy zastepczej i
liczba dzieci, ktérych te
oceny dotyczyly,

3. liczba rodzin i
usamodzielnianych
korzystajacych z porad
specjalistow,

4. liczba szkolen,
warsztatow i spotkan
tematycznych dla
opiekundw zastepczych i
usamodzielnianych,

5. liczba specjalistycznych
porad udzielonych
rodzinom, ilo$¢ ustug
profilaktyczno-
wspierajgcych
skierowanych do rodzin
zastepczych,

6. liczba utworzonych
rodzin zastepczych i
rodzinnych domoéw
dziecka,

7. liczba mieszkan
pozyskanych dla
usamodzielnianych
wychowankdéw z zasobow

gminy,

Urzad Miejski,
jednostki
organizacyjne
Gminy Miasto
Koszalin, poradnie
specjalistyczne i
rodzinne, osrodki
wsparcia dla
dziecka i rodziny,
organizacje
pozarzadowe,
instytucje naukowe
i szkoleniowe oraz
inne podmioty
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wychowawczych,
dostarczanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
opieki i wychowania.

5. Udzielanie pomocy
pedagogicznej,
psychologicznej i prawnej.
6. Umozliwienie
uczestnictwa rodzinom
zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne
domy dziecka w grupie
wsparcia w celu wymiany
doswiadczen.

7. Organizowanie pomocy
wolontariuszy dla rodzin
zastepczych i oséb
prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

8. Okreslenie limitu rodzin
zastepczych zawodowych i
rodzinnych domoéw
dziecka.

9. Ocenianie zasadnosci
pobytu dzieci w pieczy
zastepczej i podejmowanie
dziatan wynikajacych z tej
oceny.

10. Wspétpraca
koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej z
asystentami rodzinnymi
lub podmiotem
organizujgcym prace z
rodzing biologiczna.

11. Zgtaszanie do
osrodkéw adopcyjnych
dzieci z uregulowang
sytuacjg prawnag.

12. Pozyskiwanie srodkéw
na realizacje programoéw i
projektéw wspierajgcych
tworzenie i
funkcjonowanie
rodzinnych form pieczy
zastepcze;j.

Wspieranie
procesu

petnoletnich

usamodzielnienia

1. Wspieranie 0séb
usamodzielnianych w
aktywnym uczestniczeniu
w zyciu spotecznym,

8. liczba mieszkan
chronionych dla
usamodzielnianych
wychowankdw,

9. liczba imprez
okolicznosciowych,
piknikéw integracyjnych
promujacych idee
rodzicielstwa
zastepczego,

10. liczba kandydatow
zakwalifikowanych do
petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

11. liczba
przeprowadzonych
szkolen dla kandydatéw
do prowadzenia rodzin
zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka,

12. liczba ulotek i broszur
rozpowszechnionych na
terenie miasta
dotyczacych promowania
idei rodzicielstwa
zastepczego,

13. liczba dzieci, ktore
powrdcity z pieczy
zastepczej do rodzin
biologicznych,

14. liczba dzieci
przebywajgcych w pieczy
zastepczej zgtoszonych
do osrodkéw
adopcyjnych,

15. liczba programoéw i
projektéw wspierajgcych
piecze zastepcza,

16. liczba osdéb, ktérym
przyznano pobyt w
mieszkaniu chronionym,
17. liczba oséb, ktore
skorzystaty z pomocy na
kontynuowanie nauki,
18. liczba oséb, ktore
skorzystaty z pomocy na
usamodzielnienie,

19. liczba
przeprowadzonych
kontroli w rodzinnej
formie pieczy zastepczej,
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wychowankdéw
pieczy zastepczej

kontynuowaniu nauki i
uzyskiwaniu kwalifikacji
zawodowych.

2. Wspieranie finansowe i
rzeczowe.

3. Pomoc w pozyskaniu
mieszkania z zasobdw
gminy, w tym mieszkania
chronionego.

4. Motywowanie do
aktywnego poszukiwania
pracy i pomoc w zakresie
wejscia na rynek pracy.

5. Umozliwianie mtodziezy i
osobom petnoletnim
uczestnictwa w
programach i projektach.

20. liczba 0sob, ktére
skorzystaty z pomocy na
zagospodarowanie.

Prowadzenie
monitoringu i
kontroli w
procesie
organizowania
pieczy zastepczej

1. Pozyskiwanie informacji
z instytucji/organizacji w
zakresie funkcjonowania
matoletnich umieszczonych
w rodzinnej pieczy
zastepcze;j.

2. Pozyskiwanie informacji
z instytucji/organizacji w
zakresie wspotpracy
opiekundw zastepczych z
ww. podmiotami w
wypetnianiu funkcji
opiekunczo -
wychowawczej wobec
matoletnich pozostajgcych
pod ich opieka.

3. Przeprowadzanie
planowanych i doraznych
kontroli w rodzinnych
formach pieczy zastepczej.
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7. Finansowanie i budzet Programu

Program finansowany bedzie ze $srodkéw budzetu Miasta Koszalina przeznaczonych
na finansowanie w poszczegdlnych latach zadan Programu, zaréwno poprzez budzety
jednostek organizacyjnych samorzadu — realizatoréw poszczegdlnych zadan, jak i poprzez
udzielane dotacje. Zaktada sie finansowanie czesci zadan ze srodkéw przeznaczonych na
realizacje Miejskiego Programu Rozwigzywania problemoéw Alkoholowych.

Potencjalnym zrédtem finansowania sg mozliwe do uzyskania w trybie konkursowym
dotacje na realizacje krajowych programdéw wspierania rodziny. Ponadto obowigzujgca
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dopuszcza mozliwos¢ dofinansowania kosztu realizacji zadania, takze w przypadku zadan
wiasnych jednostek samorzgdu w omawianych obszarach.

Zadania realizowane przez inne niz finansowane z budzetu miasta jednostki
i podmioty bedg mogty by¢ wspierane wiasnymi srodkami tych jednostek i odrebnie przez
nie uzyskiwanymi z innych 7Zrddet. Istotnym wsparciem dla rodzin bedg ulgi i rabaty
oferowane przez podmioty gospodarcze, ktdre uczestniczg obecnie i w przysztosci dotgcza
do systemu Koszalinskiej Karty Duzej Rodziny.

Potencjalnym i mozliwym zrédtem finansowania jest przyjety ,, Wojewddzki Program
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014 — 2020” Region dla Rodziny.

Nadto, zadania na rzecz rodziny, finansowane bedg takze z budzetu panstwa
w ramach finansowania zadan zleconych (np. $wiadczenia rodzinne, wychowawcze,
opiekuncze i alimentacyjne) oraz dofinansowanie zadan wiasnych np. w ramach programu
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014 — 2020".

Z uwagi na to, ze trudno w sposéb jednoznaczny przewidzie¢ skutki realizacji Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zaplanowany
budzet moze ulegac zmianie.

Tabela 47. Planowany budzet Programu w zakresie wspierania rodziny na lata 2016 - 2018
Szacunkowy koszt i struktura 2016 2017 2018
finansowania dziatan w ramach
Programu (w tys. zt)

1. | Zatrudnienie asystentéw rodziny 171 157 171 157 171 157

Zatrudnienie asystentéw rodziny: w 2016 roku - 4 etaty, w 2017 roku - 4 etaty, w 2018 roku -
4 etaty.
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Tabela 48. Planowany budzet Programu w zakresie rozwoju pieczy zastepczej na lata 2016
-2018

Szacunkowy koszt i struktura 2016 2017 2018
finansowania dziatan w ramach
Programu (w tys. zt)

1. | Wynagrodzenie wraz z pochodnymi
dla rodzin zastepczych zawodowych, 501 625 540 000 540 000
prowadzgcych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych oraz
0s6b do pomocy

2. | Pokrycie kosztéw utrzymania dzieci 2 454 050 2480000 2480000
w rodzinnej pieczy zastepczej

3. | Pomoc dla 0s6b usamodzielnianych 223 946 230 000 230 000

4. | Srodki na utrzymanie lokalu 180 000 190 000 190 000
mieszkalnego

5. | Srodki finansowe ( w tym dotacja
celowa) na utrzymanie dzieci z 134 000 134 000 134 000
Koszalina umieszczone w rodzinach
zastepczych poza Koszalinem

8. | Srodki finansowe na utrzymanie
dzieci z Koszalina umieszczone w 670 000 670 000 670 000
placowkach opiekuniczo -
wychowawczych poza Koszalinem
9. |Zatrudnienie koordynatorow 213 099 248 222 318 016
rodzinnej pieczy zastepczej

Ogoétem: 4376 720 4302 222 4372016

Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej: w 2016 roku - 4 etaty, w 2017 roku
- 5 etatow, w 2018 roku - 6 etatow.
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8. Zaktadane efekty realizacji Programu

W zakresie wspierania rodziny:

1. zwiekszenie jakosci systemu wsparcia dla rodzin zagrozonych bezradnoscig opiekunczo-
wychowawczg oraz rodzin dysfunkcyjnych,

2. poprawa funkcjonowania rodzin z problemami poprzez zrealizowanie celdw
strategicznych i operacyjnych,

3. poprawa sytuacji dziecka w Srodowisku szkolnym,

4. poprawa stanu bezpieczenstwa rodziny, dzieci i mtodziezy.

W zakresie pieczy zastepcze;j:

1. zwiekszenie liczby rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka,

2. zwiekszenie liczby szkolen, warsztatéw i spotkan tematycznych dla opiekunow
zastepczych oraz usamodzielnianych,

3. profesjonalizacja systemu pieczy zastepczej,

4. propagowanie ,dobrych praktyk” w zakresie rodzicielstwa zastepczego.
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9. Wdrazanie Programu

Proces wdrazania jest wieloaspektowym przedsiewzieciem, ktére wymaga
przygotowania informacyjnego oraz statej komunikacji z otoczeniem, opierajacej
sie na pozyskiwaniu obiektywnej informacji o jego przebiegu, skutkach i publicznym
odbiorze.

Podstawowe zatozenia:

1) Organem nadzorujgcym realizacje Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2016-2018 bedzie Gmina Miasto Koszalin.

2) Koordynatorem Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2016-2018 bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie, ktéry bedzie
sktadat coroczng informacje z realizacji poszczegdlnych celdw z rozbiciem na dziatania
i osiggniete wskazniki.

Do zadan Koordynatora naleze¢ bedzie:

a) poinformowanie podmiotéw o uchwalonym Programie i okreslonych celach przyjetych
do realizaciji,

b) coroczne spotkanie i omdéwienie kart monitorowania,

c) zebranie danych od podmiotow zaangazowanych w realizacje Programu,

d) opracowanie i przedtozenie informacji z realizacji Programu Radzie Miejskiej
do zatwierdzenia.

Wdrazanie Programu bedzie polegato na realizacji sformutowanych w nim celdw,
dziatan i wskaznikéw. Kazdy Program powinien charakteryzowac sie elastycznoscig na etapie
jego wdrazania, a cele, dziatania i wskazniki w nim zawarte powinny by¢ stale monitorowane
i weryfikowane, z uwzglednieniem szybko zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego oraz
zasobdw gminy i potrzeb jej mieszkancow.
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10. Monitoring i sprawozdawczo$¢ Programu

Monitorowanie realizacji Programu odbywaé¢ sie bedzie w oparciu o dane
z podmiotéw zaangazowanych w jego realizacje przekazywane do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koszalinie. Koordynator Programu do dnia 30 marca kazdego roku
przedtozy Radzie Miejskiej informacje z realizacji Programu. Sprawozdawczos$¢ bedzie
prowadzona w oparciu o wskazniki osiggniecia poszczegdlnych celdéw okreslone w Programie
oraz poprzez analize jakosciowg zmian w obszarze wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastepczej na terenie Koszalina. Podmioty zaangazowane w realizacje zadan zawartych
w Programie bedg przedktadaty Koordynatorowi do dnia 31 stycznia kazdego roku
informacje z realizacji Programu za rok poprzedni.
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