Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 572/1910 /22
Prezydenta Miasta Koszalina

z dnia 21.02.2022 r.

PILOTAZOWY PROJEKT , KOSZALINSKA 100 - WSPIERAMY TALENTY!”

,KOSZALINSKA 100 — WSPIERAMY TALENTY!" (nazywany w dalszej czeéci ,Koszalihska 100")
jest dokumentem wynikajacym z Programu Rozwoju Kultury ,Koszalin 2018/2028" przyjetym
Uchwatg Nr XXXI1/457/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 22 czerwca 2017 r. Celem
.Koszalinskiej 100" jest wzrost zainteresowania i uczestnictwa w kulturze wsréd mieszkancéw
oraz stworzenie warunkéw do rozwoju ich talentéw.

Rozdziat 1
Uczestnicy

§ 1. Uczestnikami ,Koszalinskiej 100" moga by¢ osoby fizyczne - utalentowani artystycznie
mieszkancy Koszalina, amatorzy, niezaleznie od wieku, ktorzy wykazuja sie talentem,
dokonaniami i aktywnoscia w dziedzinie kultury.

§ 2. ,Koszalinska 100" zaktada merytoryczne i organizacyjne wsparcie w rozwoju talentu
uczestnikow Swiadczone przez pracownikow miegjskich instytucji kultury i Patacu Mtodziezy.
Uczestnicy beda bra¢ udziat w warsztatach artystycznych, szkoleniach, konferencjach,
koncertach, spektaklach, plenerach, wystawach, spotkaniach i konsultacjach ze specjalistami
z danej dziedziny.

§ 3. W przypadku zgtoszenia osoby niepetnoletniej wymagana jest zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego.

§ 4. Uczestnik ,Koszalinskiej 100" moze by¢ w tym samym roku kalendarzowym laureatem
nagrody Prezydenta Miasta w dziedzinie kultury oraz stypendysta Miasta w zakresie tworczosci
artystycznej, upowszechniania kultury i opieki nad zabytkami.

§ 5. Uczestnicy ,Koszalinskiej 100" moga by¢ zapraszani do prezentacji podczas wydarzen
kulturalnych organizowanych w Koszalinie.

§ 6. Kazdy uczestnik ,Koszalinskiej 100" bedzie wspierany przez 1 rok (styczen — grudzien)
z zastrzezeniem § 31. Wsparcie bedzie miato charakter indywidualny, na podstawie formularza
zainteresowan i oczekiwan oraz planu rozwoju artystycznego, stworzonego wraz
z przedstawicielem realizatoréw ,Koszalinskiej 100"

§ 7. ,Koszalinska 100" zaktada wsparcie maksymalnie 15 uczestnikdw rocznie.

§ 8. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tej samej osobie uczestnictwa w ,Koszalinskiej 100" na rok
kolejny — na podstawie ztozonego do Prezydenta Miasta Koszalina pisemnego wniosku
o przedtuzenie udziatu w ,Koszalinskiej 100"



Rozdziat 2
Zgtoszenia kandydatéw

§ 9. Zgtoszenie do ,Koszalinskiej 100" nastepuje poprzez ztozenie wniosku (Zatacznik nr 1) oraz
wypetnionego przez kandydata kwestionariusza zainteresowan i oczekiwan (Zatacznik nr 2).

§ 10. Zgtoszenia nalezy sktada¢ w kancelarii Urzedu Miejskiego w Koszalinie - Rynek
Staromiejski 6-7, w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku z zastrzezeniem § 31.

§ 11. Zgtoszenia moga sktadac:

1) radni z Komisji Kultury Rady Miejskiej w Koszalinie;

2) cztonkowie Rady Kultury przy Prezydencie Miasta Koszalina;

3) dyrektorzy instytucji kultury;

4) prezesi (lub osoby upowaznione) organizacji pozarzadowych;

5) dyrektorzy wszystkich typow szkét i placowek oswiatowo — wychowawczych oraz uczelni
wyzszych;

6) osoby kierujace koszalinskimi mediami;

7) inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ w obszarze kultury;

8) sami zainteresowani posiadajacy 2 rekomendacje w/w podmiotow.

§ 12. Zgtoszenie nie zostanie rozpatrzone w przypadku:

1) ztozenia po terminie,

2) niekompletnego wypetnienia wniosku.

§ 13. Konsultacji w sprawach dotyczacych udziatu w ,Koszalinskiej 100" udzielaja pracownicy
Referatu Kultury i Sportu w Wydziale Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Koszalinie.

Rozdziat 3
Zespot kwalifikujacy

§ 14. Rozpatrzeniem wnioskéw zajmie sie 8 osobowy Zespoét Kwalifikujacy (zwany dalej
Zespotem) ztozony z 2 pracownikdw Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Koszalinie oraz dyrekgji:

1) Centrum Kultury 105 w Koszalinie;

2) Battyckiego Teatru Dramatycznego;

3) Koszalinskiej Biblioteki Publicznej;

4) Filharmonii Koszalinskiej;

5) Muzeum w Koszalinie;

6) Patacu Mtodziezy w Koszalinie.

§ 15. Pracami Zespotu kierowac bedzie Dyrektor Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych lub
pracownik przez niego wskazany.

§ 16. Na posiedzenia Zespotu, ktorych celem jest ocena zgtoszen i kwalifikacja kandydatow,
moga by¢ zapraszani zewnetrzni eksperci z poszczeg6lnych dziedzin kultury.

§ 17. Obstuge posiedzen zespotu zapewni Wydziat Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Koszalinie.

§ 18. Kandydaci do ,Koszalinskiej 100" zostang wytonieni na podstawie wypetnionych
kwestionariuszy zainteresowan i oczekiwan (Zatacznik nr 2) oraz zatagczonych do zgtoszenia
rekomendacji. Jesli zaistnieje taka potrzeba zorganizowane moga zosta¢ indywidualne
spotkania z kandydatami w poszczegolnych instytucjach realizujacych.



§ 19. W przypadku rezygnacji uczestnika istnieje mozliwos¢ wiaczenia do ,Koszalinskiej 100"
kolejnej osoby z listy kandydatow.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania , Koszalinskiej 100"

§ 20. Realizatorami ,Koszalinskiej 100" sa:

- migjskie instytucje kultury;

- Patac Mtodziezy w Koszalinie;

- Wydziat Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

§ 21. Koordynacja ,Koszalinskiej 100" zajmie sie wyznaczony pracownik Wydziatu Kultury
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koszalinie, ktory bedzie kwartalnie monitorowat
realizacje planu rozwoju artystycznego kazdego uczestnika i sporzadzat roczny raport
z ewaluacji projektu do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok ubiegty.

§ 22.1. Kazdy z realizatoréw ,Koszalinskiej 100" moze by¢ koordynatorem planu rozwoju
artystycznego jednego lub kilku uczestnikow w skali roku.

2. Uczestnik ,Koszalinskiej 100", w celu realizacji planu rozwoju artystycznego bedzie miat
mozliwos¢ wspdtpracy z jedna lub kilkoma instytucjami realizujgcymi.

§ 23.1. Kierownicy podmiotéw realizujgcych ,Koszalinska 100" wyznacza, w swoich strukturach,
osobe odpowiedzialng za wspdtprace z uczestnikiem.

2. Osoby wyznaczone przez kierownikéw beda odpowiedzialne z ramienia danego podmiotu,
za realizacje planu rozwoju artystycznego uczestnika.

3. Plan rozwoju artystycznego bedzie tworzony wspolnie przez uczestnika i osobe
odpowiedzialng za wspdtprace z nim z ramienia instytucji realizujacej. Plan bedzie na biezgco
dostosowywany do potrzeb i mozliwosci uczestnika i instytucji realizujacych ,Koszalinska 100".
§ 24 W razie nienalezytej realizacji planu rozwoju artystycznego instytucja moze wystapic
z wnioskiem o rozwigzanie wspétpracy ze wskazanym uczestnikiem.

§ 25.1. Kazdy uczestnik bedzie w miare mozliwosci zobowigzany do informowania podczas
prezentacji, wystepow, udziatu w wydarzeniach kulturalnych i konkursach, ze jest uczestnikiem
projektu ,KOSZALINSKA 100 - WSPIERAMY TALENTY!".

2. W dziataniach promocyjnych uczestnikow beda wspierac realizatorzy , Koszalinskiej 100”. Na
stronie internetowej Urzedu Migjskiego w Koszalinie zostanie utworzona zaktadka ,Koszalinska
100", w ktorej na biezaco publikowane beda informacje dotyczace realizacji pilotazowego
projektu.

Rozdziat 5
Partnerzy i mecenasi

§ 26. Przy realizacji ,Koszalinskiej 100" przewiduje sie wspdtprace z partnerami i mecenasami.
§ 27. Partnerami i mecenasami ,Koszalinskiej 100" moga zosta¢ organizacje pozarzadowe,
przedsiebiorstwa, zaktady pracy, szkoty, spoétki i osoby indywidualne gotowe wspomoc
realizacje planu rozwoju artystycznego danego uczestnika.

§ 28. Lista partnerow i mecenasow ,Koszalinskiej 100" bedzie otwarta.



§ 29. Partnerow i mecenaséw moze pozyskiwac kazdy z realizatoréw ,Koszalinskiej 100" i jego
uczestnicy. Zainteresowani partnerzy i mecenasi moga tez zgtasza¢ sie sami do Wydziatu
Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

§ 30. Informacja dotyczaca partneréw i mecenasow bedzie podana do publicznej wiadomosci
za posrednictwem mediow, w tym na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Koszalinie.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe

§ 31. Do pierwszej, pilotazowej edycji ,Koszalinskiej 100" w 2022 roku zgtoszenia beda
przyjmowane do 15 kwietnia 2022 r., a wsparcie realizowane bedzie od 15 maja do 31 grudnia
2022 .



