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Wstep

Przyjety uchwatg Nr XLIll/613/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19 kwietnia 2018 roku ,Miejski program wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych na lata
2018-2022" jest dokumentem okreslajagcym najwazniejsze kierunki dziatania w odniesieniu do spraw oséb niepetnosprawnych wystepujacych na terenie Gminy Miasta
Koszalin. Dokument wskazuje obszary zadaniowe oraz priorytetowe kierunki dziatan niezbedne do osiggniecia przyjetych celéw. Zgodnie z ustawg z art. 35 a, ust. 1
ustawy o rehabilitacji’ do podstawowych zadan powiatu nalezy opracowywanie i realizacja, zgodnych z strategig dotyczacg rozwigzywania problemoéw spotecznych,
powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

1) rehabilitacji spoteczne),

2) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

3) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

Poza przytoczong podstawg prawna odnoszaca sie do opracowania i realizagji niniejszego dokumentu, kwestie jego tresci i realizacji znajduja odzwierciedlenie
réwniez w innych aktach normatywnych, w ramach ktérych prowadzi sie dziania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Program okreslit cel strategiczny: stworzenie w Miescie warunkéw sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, zapobieganie
ich spotecznej marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Zatozono, ze osiggniecie tego celu bedzie mozliwe poprzez realizacje dwdch celdéw operacyjnych:
1. Rehabilitacje spoteczng i przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych w ramach celéw szczegotowych:
1.1 ufatwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom poprzez udostepnienie informacji o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,
1.2 likwidacje barier,
1.3 integracje Srodowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych,
1.4 zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa osobom niepetnosprawnym,
1.5 stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkoéw do codziennego funkcjonowania i uczestnictwa w zyciu spotecznym,
1.6 zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym.
1. Rehabilitacje zawodowa i przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych w ramach celéow szczegdtowych:
1.1 umozliwienie osobom niepetnosprawnym dokonywania wyboru kierunku rozwoju zawodowego, zgodnego z ich wiedzg i mozliwosciami,
1.2 tworzenie mozliwosci optymalnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
1.3 pobudzanie aktywnosci pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
1.4 wspieranie pracodawcow w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Polityka spoteczna Miasta oparta jest na dziatalnosci i Swiadczeniu pomocy przez rézne jego jednostki oraz organizacje pozarzadowe z obszaru polityki spoteczne;.

1Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573).



Dziatania podejmowane w 2020r. w ramach poszczegdlnych celow na terenie Koszalina przyczyniaja sie do minimalizowania zjawiska wykluczenia spotecznego oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin.

Wspodlna realizacja celéw i dziatan wymienionych w Programie opiera sie takze na realizacji wielu programéw PFRON i projektéw, ktére realizuje Miasto, jego
jednostki i organizacje pozarzadowe z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

1. Realizowane przez Gmine Miasto Koszalin ze srodkéw PFRON:

a) Aktywny samorzad — Modut | i Modut I,

b) Wyréwnywanie réznic miedzy regionami — obszar B, D i obszar G,

c) Zajecia klubowe w wtz,

d) Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi - MODUL llI
oraz z Funduszu Solidarnosciowego — Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;.

Warunkiem skutecznego procesu wdrazania ww. Programu jest jego monitoring i ewaluacja za ktéry odpowiada Zespol os6b powotanych Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta z dnia 8 marca 2019 roku nr 54/167/19. Jednak, by mozna byto wykry¢ potencjalne zagrozenia, co moze prowadzi¢ do modyfikacji planowanych do realizacji
dziatann lub podmiotéw odpowiedzialnych za ich realizacje, dane 2018r. sa pierwszym rokiem do poréwnania.

Zbieranie danych i informacji, ich analiza, przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu prowadzona jest corocznie. Zakres czasowy analizy obejmowaé bedzie
zmiany w stosunku do roku bazowego i ewentualnie do roku ostatniego badania.

Obok prowadzonego cyklicznie monitoringu procesu realizacji Programu, w 2022r. w Program podlegac bedzie procesowi ewaluacji. Ma ona na celu podnoszenie
jakosci prowadzonych dziatah poprzez zwiekszenie ich skutecznosci, adekwatnosci, efektywnosci, uzytecznosci oraz trwatosci. Wyniki poprawnie przeprowadzonego
procesu ewaluacji pozwola zaproponowal rozwigzania umozliwiajgce skuteczniejsze przezwyciezenie i minimalizowanie probleméw dotyczacych rehabilitagji
spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych w Koszalinie.

Przedstawiane Sprawozdanie z realizacji ww. Programu za 2020 rok stanowi informacje udostepnionych przez wiasciwe tematycznie komoérki organizacyjne Urzedu
Miasta, jednostki organizacyjne Miasta oraz organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osdb niepetnosprawnych (nie wszyscy ztozyli sprawozdanie).



1. Osoby niepetnosprawne w Koszalinie

1.1 Skala zjawiska niepelnosprawnosci w Koszalinie

Wedtug ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego (NSP), przeprowadzonego w 2011 r, na terenie Koszalina mieszkato 13 580 oséb niepetnosprawnych, z czego
niepetnosprawnych prawnie - 8 685 osdb (co stanowito 63,95% ogdtu niepetnosprawnych)?. Populacja oséb niepetnosprawnych, wg NSP z 2011 roku, stanowita 12%
0golnej liczby mieszkancow Koszalina. Udziat ten nie odbiegat znaczaco od tego zanotowanego w kraju, poniewaz osoby niepetnosprawne stanowity 12,18% ogotu
ludnosci Polski’.

Wg ww. Spisu, 40% spotecznosci (najwiekszy wskaznik) posiada schorzenie ruchowe, za$ po 15% - to schorzenia neurologiczne i uktadu oddechowego oraz krazenia.
Pozostate, to schorzenia min.: 09 M- choroby uktadu moczowo - ptciowego, 03 L - zaburzenia gtosu i mowy oraz inne.

Wg danych GUS, na koniec czerwca 2020 roku w Koszalinie byto 106.880 mieszkancow.

Whniosek: Biorac pod uwage powyzsze, mozna przyja¢, ze skoro wg ostatniego Spisu - 12% mieszkancow Koszalina stanowily osoby niepetnosprawne, to biorac
liczbe mieszkancow Koszalina na koniec Il kwartatu 2020 roku, byto ich w Koszalinie 12 826, z czego 63,95% os6b niepelnosprawnych prawnie
(deklarujacych posiadanie orzeczeni), tj.: 6.835.

1.2.Charakterystyka populacji oséb niepetnosprawnych w Koszalinie w 2020 roku

Najpetniejszych informacji na temat koszalinskiej populacji osdb niepetnosprawnych dostarcza Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci z siedziba przy al.
Monte Cassino 13 (dalej Zespdh). Ich zrédtem sg wydawane orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, zaréwno te wydawane po raz pierwszy,
jak i ponownie potwierdzajace niepetnosprawnosc. Okreslaja one réwniez rodzaj niepetnosprawnosci.

Uwaga: ZUS dysponuje jedynie danymi o liczbie orzeczeh o niezdolnosci do pracy wedtug jednostek chorobowych dla wojewddztwa zachodniopomorskiego(dla
Koszalina i powiatow osciennych). Nie prowadzi osobnej statystyki na rzecz Koszalinian.

W 2020r. Miejski Zespot do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie (MZON) wydat tacznie 1 365 orzeczeh o niepetnosprawnosci/stopniu
niepetnosprawnosci.

Tabela 1. Liczba orzeczen wydanych przez Zespot w latach 2018 - 2020

Rok 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Orzeczenia: do 16.r. 2. po.16r. Z.

z okresleniem niepetnosprawnosci 168 164 166 1286 1432 1159
o niezaliczeniu do os6b niepetnosprawnych 35 32 16 38 42 14

2 GUS, Bank Danych Lokalnych, NSP 2011, https://bdl.stat.gov.pl/ [dostep: 10.08.2017].



o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci 0

80

101

72

Razem 203

197

185

1404

1575

1245

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MZON

Whiosek: z powyzszych danych wynika, ze w 2020r. w stosunku do roku bazowego MZON wydat o 8,9% mniej orzeczeh na rzecz oséb do 16 r. z, oraz o 11,32%
mniej na rzecz oséb po 16 r. z. Prawdopodobnie spadek nastapit w zwigzku z przedtuzeniem waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
na podstawie ustawy z dnia 31 marca 2020r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID
-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 568) ktérych waznos¢ uptywata po 8 marca 2020r. do uptywu 60. dnia
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii nastapito z mocy przepisu ustawy i nie bylo uzaleznione od ztozenia przez osobe
niepetnosprawna kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia. Ztozenie wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci byto warunkiem przedtuzenia z mocy

prawa waznosci orzeczen ktérych waznos¢ uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia w zycie ww. ustawy.

Tabela 2. Liczba orzeczen wydanych przez Zespoét z okresleniem przyczyny niepetnosprawnosci w latach 2018 - 2020

przyczyna niepetnosprawnosci

do 16 r.z.

po16r. z.

2018

2019

2020

2018

2019

2020

01-U uposledzenie umystowe, nazywane dzi$ raczej niepetnosprawnoscia
intelektualng. W klasyfikacji zaburzen rozwoju intelektualnego najczesciej uzywa sie
kryterium 1Q w skali Wechslera, gdzie ze wzgledu na ww. kryterium rozrézniane sg trzy
rodzaje uposledzenia: lekkie, umiarkowane i znaczne. Czym innym jest jednak
medyczna klasyfikacja zaburzen rozwoju intelektualnego, a czym innym orzekanie o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Uposledzenie umystowe zostanie
wiec orzeczone osobom, ktore w skali Wechslera maja stopien umiarkowany lub
wyzszy

11

7

10

02-P choroby psychiczne, w tym m.in. osoby z zaburzeniami psychotycznymi,
zaburzeniami nastroju, utrwalonymi zaburzeniami lekowymi o znacznym stopniu
nasilenia czy zespotami otepiennymi

107

140

125

04-0 choroby narzadu wzroku, w tym m.in. wrodzone lub nabyte wady narzadu
wzroku, powodujace ograniczenie jego sprawnosci, prowadzace do obnizenia ostrosci
wzroku w oku lepszym do 0,3 wedtug Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami
korekcyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do przestrzeni zawartej w granicach 30
stopni.

10

16

68

82

18

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu, w tym m.in. trwate uszkodzenie
czynnosci ruchowej jednego lub obu fatdéw gtosowych, czesciowa lub catkowita utrata
krtani z réznych przyczyn, zaburzenia mowy spowodowane uszkodzeniem mozgu,
gtuchoniemota, gtuchota oraz wiele innych schorzen powodujacych dysfunkcje
narzadu stuchu lub mowy.

10

22

31

66

05-Ruposledzenie narzadu ruchu, w tym m.in. wady wrodzone i rozwojowe narzadu
ruchu, uktadowe choroby tkanki fgcznej, zapalenie stawdw, choroby zwyrodnieniowe
stawdw, nowotwory narzadu ruchu czy amputacje oraz wiele innych schorzen

17

17

12

320

350

260




w obrebie narzadu ruchu.

06-E epilepsja w postaci nawracajacych napaddw padaczkowych spowodowanych 8 8 6 18 16 15
réoznymi czynnikami etiologicznymi lub wyraznymi nastepstwami
psychoneurologicznymi.

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia, w tym m.in. przewlekta obturacyjna 7 11 7 207 238 181
choroba ptuc (POChP), zakazne choroby ptuc, prowadzace do niewydolnosci
oddechowej, nowotwory ptuc i optucnej, wrodzone i nabyte wady serca, choroba
niedokrwienna serca, kardiomiopatie, nadci$nienie tetnicze z powiktaniami i wiele
innych.

08-T choroby uktadu pokarmowego, np. stany po resekgji zotadka z réznych przyczyn 4 2 3 82 106 71
z licznymi powikfaniami, przewlekte choroby jelit o réznej etiologii, powiktane
zespotem ztego wchtaniania, przewlekte choroby watroby, przewlekte zapalenie
trzustki, nowotwory uktadu pokarmowego i wiele innych.

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego, w tym m.in. zaburzenia czynnosci drég 4 5 8 157 164 134
moczowych, choroby nerek, nowotwory uktadu moczowego i narzadéw ptciowych i

wiele innych.

10-N choroby neurologiczne, w tym m.in. naczyniopochodny udar mézgu, guzy 14 20 16 141 177 157

centralnego uktadu nerwowego, pourazowa cerebrastenia i encefalopatia, choroby
rdzenia kregowego i inne.

11-1 inne schorzenia, w tym: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia 25 23 29 142 110 107
enzymatyczne, choroby zakaznie i odzwierzece, choroby uktadu krwiotwédrczego i inne.
12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe, powstate przed 16. rokiem zycia, z 64 51 65 11 8 14

utrwalonymi zaburzeniami interakgji spotecznych lub komunikacji werbalnej oraz
stereotypiami zachowan, zainteresowan i aktywnosci o co najmniej umiarkowanym
stopniu nasilenia.

Razem 168 164 166 1286 1429 1159

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MZON

Whiosek: w 2020r. (jak w 2019 i 2018) u dzieci do 16 r. z. wydano najwiecej orzeczen z powodu catosciowych zaburzen rozwojowych, tj. Autyzmu i Zespo6t Zespotu
Aspergera - 65, co stanowi ok. 40% wszystkich wydanych orzeczen.

Tabela3. Orzeczenia o niepetnosprawnosci wg przyczyny niepetnosprawnosci, z podziatem na wiek i ptci w grupie wiekowej 0-16 lat w 2020r.

Wiek Ptec
Symbol choroby | Razem | 0-3rz. | 4-7rz. | 8-16rz. K M
01-U 5 0 2 3 4 1
0-2P 1 0 0 1 1 0
03-L 10 4 3 3 4 6
04-0 4 1 1 2 1 3
05-R 12 4 3 5 5 7
06-E 6 2 0 4 6 0




07-S 7 4 3 0 1 6

08-T 3 ) 0 1 1 2 Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MZON

09-M 8 3 2 3 1 7

10-N 16 7 4 5 5 1 Whiosek: W 2020r. u dzieci do 16 r. z. wydano najwiecej orzeczen dla chtopcow

11-1 29 5 7 17 8 21 (69%), z symbolu choroby 12C (30%). Kolejnym schorzeniem sa choroby inne (17%)

12-C 65 10 19 36 15 50 i neurologiczne (10%). Dla dziewczynek wydano 31% orzeczen. Gtdéwna przyczyna
Razem | 166 42 44 80 52 114 | niepetnosprawnosci byty rowniez catosciowe zaburzenia rozwojowe (29%).

Tabela 4.0rzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci w grupie wiekowej - powyzej 16 lat w 2020r. z podziatem na stopnie, rodzaj niepelnosprawnosci,

wiek, pteé, wyksztalcenie oraz zatrudnienie
stopien niepetnosprawnosci wiek ptec wyksztatcenie zatrudnienie
Symbol | 7hacz | umiar | lekki | razem | 16-25 | 26-40 | 41-60 60+ K M mniej
choroby ny kowa niz podstawo | Zasadnicz | .40 wyzsze tak nie
ny podsta we e
wowe
01-U 3 4 0 7 7 0 0 0 1 5 1 6 0 0 0 0 7
02-P 36 65 39 140 13 48 40 39 68 72 3 32 32 57 16 17 123
03-L 4 17 61 82 7 3 14 58 40 42 0 19 20 31 12 9 73
04-0 15 9 7 31 2 4 4 21 18 13 0 8 4 11 8 3 28
05-R 49 137 | 164 | 350 8 25 123 194 192 158 3 74 85 136 52 78 272
06-E 0 7 9 16 2 6 4 4 9 7 0 2 4 7 3 6 10
07-S 60 103 75 238 0 8 61 169 84 154 1 67 58 79 33 34 204
08-T 46 40 20 106 6 10 31 59 47 59 0 11 30 48 17 24 82
09-M 80 65 19 164 0 12 58 94 117 47 0 14 44 71 35 46 118
10-N 95 55 27 177 18 14 42 103 78 99 6 42 47 60 22 20 157
11-1 37 41 32 110 18 17 27 48 54 56 2 21 30 37 20 28 82
12-C 4 4 0 8 7 1 0 0 0 8 2 3 0 2 1 0 8
Razem | 429 | 547 | 453 | 1429 | 88 148 | 404 | 789 | 708 | 721 18 299 354 539 219 265 1 164

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MZ

Whiosek: W 2020r. dla oséb powyzej 16 rz. wydano najwiecej orzeczehn z powodu choréb uposledzenia narzadu ruchu (24,4%), chordb uktadu oddechowego
i krazenia (16,7%) i choréb neurologicznych (12,4%). Wraz z wiekiem wzrasta liczba oséb otrzymujacych orzeczenie. Najczesciej Koszalinianie otrzymuje orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci pomiedzy 40 a 60 r, z, Wg wyzej opisanych danych 37,7% osob niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie Srednie, a 18,5%
pracowato.



Karty parkingowe

MZON wydaje karty parkingowe dla os6b niepetnosprawnych oraz dla placéwek zajmujacych sie opieka, rehabilitacja lub edukacja oséb niepetnosprawnych majacych
znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie. W 2020r. wydano ich 556 dla oséb niepetnosprawnych i 1 dla placéwek.

Tabela 5. Wydane przez Miejski Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci karty parkingowe w latach 2018 - 2020

Dla oséb niepetnosprawnych Dla placéwek
2018 2019 2020 2018 2019 2020
340 429 556 8 2 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MZ

Whiosek: z powyzszego wynika, ze w 2020r. nastgpit istotny, w poréwnaniu do roku bazowego wzrost wydanych kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych
0 16,25%, zas dla placowek wydano ich mniej, poniewaz tylko na rzecz jednej instytucji Miasto zakupito pojazd do przewozu oséb niepetnosprawnych (SOSW).

W ramach prowadzonych czynnosci zwigzanych z czuwaniem nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w roku 2020 funkcjonariusze Strazy miejskiej w Koszalinie
podjeli 144 kontrole i interwencje zwigzana z parkowaniem na miejscach przeznaczonych dla oso6b niepetnosprawnych pojazdow nieuprawnionych. W 62
przypadkach ujawniono sprawcéw takich wykroczen. W 29 przypadkach funkcjonariusze poprzestali na zastosowaniu srodkéw oddziatywania wychowawczego. Na 33
sprawcow wykroczen natozono grzywny w drodze mandatow karnych na faczng kwote 14 700 zt. W zwigzku z parkowaniem na miejscach dla oséb
niepetnosprawnych pojazdow nieuprawnionych, w roku 2020 straznicy wydali 26 dyspozycji usuniecia pojazdéw w oparciu o zapis art. 130a ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo
o ruchu drogowym. W 14 przypadkach pojazdy zostaty usuniete z drogi na koszt wtasciciela. W 12 przypadkach odstagpiono od usuniecia pojazdow, jednak kierujacy
tymi pojazdami musieli ponies¢ koszty zwigzane z odstgpieniem od usunigcia.

2. Orzeczenia Miejskiej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Koszalinie w 2020 roku
2.1. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zadanie to realizuje Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie, z siedzibg przy ul. Morskiej 43 (Poradnia). Wydawanie orzeczen wynika z rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym publicznych poradni
spegcjalistycznych?.

Poradnia udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z ich wychowaniem i ksztatceniem. Ponadto, Poradnia wspomaga przedszkola,
szkoty i placowki w zakresie realizacji przez te instytucje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3 Dziennik Ustaw z 2013r., poz. 199 ze zm.



Zastosowanie specjalnych programéw nauczania, a takze metod pracy adekwatnych do mozliwosci i potrzeb ucznidéw niepetnosprawnych wymaga wydania przez
Zespdt Orzekajacy Poradni orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W latach 2018-2020 liczba wydanych orzeczen dla poszczegdlnych rodzajéw
niepetnosprawnosci przedstawia sie nastepujaco:

Tabela.6 Liczba wydanych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla poszczegélnych rodzajoéw niepetnosprawnosci w latach 2018 - 2020

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oséb 2018 2019 2020
Niedostyszacych i stabo styszacych 16 17 13
Niewidomych i stabo widzacych 9 6 7
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim: 31 53 37
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym 20 19 11
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 50 43 48
Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym 29 30 15
Niedostosowanych spotecznie: 1 0 0
Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu gtebokim 7 7 3
Niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja 31 29 33
Autyzmem, w tym zespotem Aspergera: 84 163 132
RAZEM 278 367 299

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MPPP

Whiosek: w roku sprawozdawczym, w stosunku do roku bazowego liczba wydanych orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla poszczegdlnych rodzajéw
niepetnosprawnosci wzrosta srednio o 7,6%, najwiecej zas z powodu Autyzmu i Zespotu Aspergera o 43%.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania

Zespot Orzekajacy Miejskiej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Koszalinie w 2020r. wydat 72 opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w tym Programu ,Za zyciem”. W ramach dziatan stymulujacych rozwdj dziecka, dziatania terapeutyczne i konsultacyjne realizowane byly przez specjalistéw: dwoch
logopeddéw (neuro-surdo-tyflologa z uprawnieniami do pracy z osobami z ASD) i neuropedagoga, dwdch pedagogéw (oligofrenopedagoga i pedagoga
z uprawnieniami do pracy z osobami z ASD, olinofrenopedagaga i pedagoga z uprawnieniami do wczesnego wspomagana rozwoju dziecka i do pracy z ASD), dwoch
psychologow, rehabilitanta ruchowego i lekarza psychiatre.

2.2. Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego

Dla uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydaje sie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. Najwaz-
niejszym dokumentem w procedurze wydania takiego orzeczenia jest zaswiadczenie lekarza, ktory okresla na jak dtugi czas uczen nie moze realizowa¢ obowigzku
szkolnego w systemie klasowo-lekcyjnym. Wydano 62 takie dokumenty, min. dla ucznidéw niepetnosprawnych ruchowo, dla ucznidéw z zaburzeniami zachowania
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i emogji (takze w efekcie zazywania narkotykéw i dopalaczy), dla uczniow z zaburzeniami psychicznymi (lekowe, odzywiania, fobie, zaburzenia natrectw), dla uczniow
z choroba przewlekta, dla uczennicy w cigzy i w okresie poporodowym.

Zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami nauczanie indywidualne moze by¢ realizowane jedynie w miejscu zamieszkania ucznia. Ww. rozporzadzenie wprowa-
dzito nowe rozwigzanie w zakresie indywidualizacji nauczania. Jest nim zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia przewidziana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana sciezke ksztatcenia
mozna organizowac dla ucznia na podstawie opinii Poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej wtasnie formie. Zindywidualizowanej sciezki ksztat-
cenia nie organizuje sie dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

Tabela 7. Liczba wydanych opinii o potrzebie indywidualnego nauczania dziecka w latach 2018 - 2020

2018 2019 2020
61 74 62

Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego

Whiosek: w 2020r. nastgpit wzrost wydanych opinii o potrzebie indywidualnego nauczania dziecka w stosunku do roku bazowego o 1,6%, zas w stosunku do 2019
roku nastapit spadek o 17,6%.

3. Realizacja dziatan w 2020 roku
3.1.  Cel operacyjny 1. Rehabilitacja spoteczna i przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych

Cel szczegotowy 1.1.: Ulatwienie funkcjonowania osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom poprzez udostepnienie informacji o przystugujacych im
prawach i uprawnieniach

Dziatanie Wskazniki Wartos¢ Rok Poniesione Zrédta
bazowa sprawo wydatki finansowania
wskaznika | zdawczy
(2018) (2020)
1.1.1. Opracowanie i wydanie informatora dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin | - liczba wydanych informatoréw 400 (ZUS) 1853 Nie podano ZUS
o ulgach i przywilejach.
- liczba organizacji pozarzadowych 19 (UM) 5
ZUS przygotowat i wspolnie z Peinomocnikiem ds. Oséb Niepetnosprawnych rozprowadzit na | i osob ktérym przekazano
terenie Koszalina 362 szt. ,Informatora dla oséb niepetnosprawnych” - edycja 2020. informator 0 1500 10 000 UM

Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych opracowat ,Miejski informator na rzecz oséb
niepetnosprawnych ich rodzin i przyjaciét’. Wydano tacznie 1500 szt. Przekazano instytucjom i
cztonkom organizacji pozarzadowych ponad 500 szt. 120 120 Trudno ustali¢ Stowarzysze
Co drugi miesigc od Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji Petnomocnik ds. oséb -nie Integracja
niepetnosprawnych otrzymuje bezptatny magazyn dla oséb z niepetnosprawnoscia ich rodzin
i przyjaciot. Nastepnie przekazuje go bezposrednio organizacjom pozarzagdowym i osobom
niepetnosprawnym w 2020r. przekazano 320 szt. Informatora.
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1.1.2. Publikacja broszur z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych. - liczba wydanych tytutéw 2-UM UM -2 600 Nie dot.
1 - Integracja PFRON - 1
W ramach programu PFRON ,Aktywny Samorzad” - UM w Koszalinie przygotowat 500 szt.
ulotek w ramach Modut Il'i 100 sztuk w ramach Modutu |.
Ponadto osobom niepetnosprawnym wydano 24 ulotki przygotowane przez PFRON/ZUS -
w ramach pilotazowego programu "Powrét do zdrowia, powrét do pracy”, majacego na celu | ~ liczba wydanych broszur 1100 (UM) 624 600 PFRON
zaopiekowanie sie osobom niepetnosprawng w ramach rehabilitacji kompleksowej w czterech
osrodkach kompleksowej rehabilitacji w Polsce.
1.1.3. Kontynuacja dostosowania stron www Miasta i jednostek podlegltych do potrzeb | - liczba dostosowanych stron www 0 (wszyscy) 0 Nie da sie -
0s6b z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci. wyodrebnic¢
Zaréwno Urzad Miejski jak i jego podlegte instytucje spetniaja wymogi WAG 2.0 i maja
dostosowane swoje serwisy administracyjne/witryn do wymogéw standardu Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG 2.0, poziom AA), utatwiajace korzystanie z nich stron osobom
w réznym stopniu niepetnosprawnosci. W 2020r. nie dostosowywano stron www.
1.1.4. Dostosowanie budynku i ustug miasta oraz jednostek podleglych do potrzeb oséb | - ilos¢ ustug zrealizowanych z 1(UM) 28 UM
z wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. pomoca ttumacza jezyka
migowego
W 2020 roku w ZS Nr 12 — wykonano projekt budowlany i wykonawczy przebudowy i dostoso- | liczba zastosowanych rozwiazan 2(UM) 1 36 900 UM
wania do potrzeb ZS12 w Koszalinie budynku Sali gimnastycznej, potozonej przy ul. Krzywous- (architektonicznych
tego 5, pod nazwa ,Przebudowa czeéci budynku Sali gimnastycznej z wydzieleniem pomiesz- | / technicznych / informacyjnych /
czen pracowni hotelarskiej”. komunikacyjnych / innych)
Koszt poniesiony w roku 2020 to 36 900 zt.
1.1.5. Szkolenia pracownikow Urzedu Miasta Koszalina, jednostek organizacyjnych | - liczba przeszkolonych oséb 173 (UM) 559 Nie da sie ustali¢ -

i przedstawicieli organizacji pozarzadowych podnoszacych wiedze i umiejetnosci
w zakresie komunikacji z osobami niepelnosprawnymi (rézne niepetnosprawnosci) oraz
ich obstugi (min. jezyk migowy), a takze w zakresie postanowien Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych.

Pracownicy Miasta i jednostek organizacyjnych uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych
wiedze i umiejetnosci w zakresie komunikacji z osobami niepetnosprawnymi w zakresie:

- pomocy spotecznej i ochrony zdrowia psychicznego - zagadnienia praktyczne dla
pracownikdéw jednostek organizacji spotecznej z uwzglednieniem nowelizacji ustawy ochronie
zdrowia psychicznego (17),

- rozszerzonych badan nad potrzebami oséb z catosciowym zaburzeniem rozwoju, w tym
autyzmem i zespotem Aspergera (2),

- podniesienia wiedzy i upowszechnienia wiedzy dot. zdrowia psychicznego - szkolenie dla
0s6b majacych bezposredni kontakt z osobg doswiadczajaca kryzysu psychicznego (44 osoby),
- szkolenia profilaktyczne dla grup zawodowych tzw. zaufania publicznego. Prowadzono
warsztaty w formie stacjonarnej lub on-line. Zakres tematyczny obejmowat problematyke
zdrowia psychicznego i kryzysow psychicznych, stresu ostrego i przewlektego oraz metod
i sposobow budowania odpornosci psychicznej w zyciu codziennym oraz sytuacji wystepujacej
pandemii wirusa Sars-Cov-2 (449) — dane nie sg petne. Pochodza z placéwek i organizacji, ktore
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przedstawity sprawozdanie.

- realizacji praw i obowiagzkéw wynikajacych z Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych
Q)

- systemu obstugi wnioskéw PFRON w wersji elektroniczne j — SOW (3),

- profesjonalnej obstugi czytelnika z uwzglednieniem trudnych sytuacji (2),

- psychologicznego aspektu choroby nowotworowej (21),

- savoir-vivre w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi (5),

- asystent osobisty osoby niepetnosprawnej (9)

- opieki nad osobami przewlekle somatycznie chorymi (6).

Ww. szkolenia w 2020r. odbyly sie w 90% w formie internetowej w zwigzku z zaostrzeniami
zwigzanymi z COVID-19.

1.1.6. Kontynuacja i realizacja nowych projektéw / programéw z zakresu profilaktyki
zdrowia, rehabilitacji spotecznej, sportu, kultury i rekreacji na rzecz oséb z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci oraz na rzecz catej spotecznosci.

W dniach 3-7 listopada odby# sie Europejski Festiwal Filmowy ,Integracja Ty i Ja". Z uwagi na
obostrzenia zwigzane z pandemia, odbywat sie on rowniez w nowej formule, z wykorzystaniem
Internetu i spotkan online. W spotkaniach tych udziat wzieli: przewodniczaca tegorocznego
festiwalowego jury aktorka Jadwiga Jankowska - Cieslak, a takze aktorka Matgorzata Forem-
niak, ktéra byta gosciem Festiwalu oraz Kuba Czekaj - rezyser i cztonek jury, aktorka Anna
Dzieduszycka - grajagca w konkursowym obrazie ,Sukienka”, a takze Petro Aleksowski - rezyser
filmu ,Papcio Chmiel” i Wojciech Retz - bohater filmu ,Na Gérze Tyrryry”. Festiwalowe jury
obejrzato 32 filmy z 21 krajéw, w tym 14 dokumentalnych, 12 fabularnych i 6 amatorskich.
Zwyciezcy konkursu i zdobywcy nagrody Motyl to: - w kategorii filmu amatorskiego — film
.Zadanie" w rezyserii Dariusza Janiczaka, - w kategorii filmu dokumentalnego - film,Usciskéw
twoich mi potrzeba” w rezyserii Andreja Kucity; - w kategorii filmu fabularnego - film, Sukien-
ka" w rezyserii Tadeusza tysiaka. Motyl 2020 Nagrode Specjalna Rektora Politechniki Koszalin-
skiej otrzymat film. Zycie nr 2" w rezyserii Krzysztofa Wtostowskiego, a nagrode publicznosci
Motyl 2020 otrzymat film ,Na gorze Tyrryry” w rezyserii Renaty Kijowskiej. Nie podano, ile
wyniost catkowity koszt Festiwalu. Koszt Festiwalu wynidst 423 181 zt.

Znaczace zadania prowadzita na rzecz mieszkancdédw naszego Miasta Fundacja na rzecz Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe zycie":

1) Srodkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego w ramach pilotazowego programu
Ministerstwa Zdrowia organizuje opieke psychiatryczna dla dorostej populacji miasta Koszalina.
MEDISON podpisat umowy z podmiotami leczniczymi prowadzacymi leczenie psychiatryczne
na terenie Koszalina, wspotpracujac z nimi w ramach programu pilotazowego.

2) Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego w ramach realizowanego unijnego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 ,Deinstucjonalizacja szansq na dobrg
zmiane — projekt zintegrowany. Miasto Koszalin i powiat koszaliniski” pod auspicjami
Ministerstwa Rozwoju.

Trudno rozgraniczy¢ i rozdzieli¢ oba projekty. Zazebiajg sie one i uzupetniaja, zdecydowanie

- liczba konferencji 1 (UM) 0 - -
- liczba 0séb korzystajacych - -
Nie Nie 245 760 PFRON
podano podano 60 000 PISF
64 383 MKiDN
40 507 Urzad Miejski
12 528 Urzad Marsz.

MZ
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poprawiajac stan opieki psychiatrycznej w regionie pod katem zaréwno stricte medycznym jak
profilaktycznym. Dzieki realizacji obu projektéw nawigzata sie, zaciesnita sie wspotpraca
z MOPR oraz organizacjami pozytku publicznego. Rozpoczeto cykl szkolen profilaktycznych dla
zawoddw  zaufania publicznego oraz dzieci i miodziezy szkét podstawowych
i ponadpodstawowych oraz ich rodzicbw. Potaczenie powyzszych  projektéw
zrewolucjonizowato opieke psychiatryczng w naszym regionie. Dzieki tym dziataniom
zlikwidowano kolejki Pacjentow oczekujacych na wizyte u specjalisty. Na terenie Koszalina
dziatajg dwa Punkty Zgtoszeniowo — Koordynacyjne, ktére osoby w kryzysie kierujg do
specjalistow oraz koordynujg prace specjalistbw. Powotano Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Centréw Zdrowia Psychicznego z siedzibg w Koszalinie. Stowarzyszenie ma reprezentowaé
Centra przed Ministrem Zdrowia jako organ doradczy oraz straznik intereséw osrodkéw
bedacych w Pilotazu.

W ramach $rodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego realizowane sg cztery zadania:

- zadanie 1- Centrum Koordynacji, ktére Swiadczy ustugi ambulatoryjne, dzienne i dorazne.
Czynne jest od 8.00-20.00 od poniedziatku do piagtku. Posiada catodobowa linie telefoniczna
oraz noclegowe miejsca interwencyjne (od 6-10).

- zadanie 2- Zespoty Mobilne, wspotpracujace z Centrum Koordynacji. Zespoty Mobilne pracuja
od poniedziatku do piatku, w godz. 8.00-20.00. Zespoty swoja prace $wiadczg w miejscu
zamieszkania pacjenta. Kiedy infolinia przekaze Zespotowi zgtoszenie potrzeby pomocy,
pierwsza interwencja terapeutyczna u pacjenta powinna nastapi¢ w ciggu 24 godzin od
przyjecia informacji. Zadaniem Zespotéw Mobilnych jest prowadzenie procesu terapeutycznego
z pacjentem przy udziale jego sieci oparcia. Zespoty mobilne swoje zadania realizuja przy
pomocy Indywidualnego Planu Zdrowienia. W sktad kazdego Zespotu mobilnego wchodza
zawsze co najmniej dwie osoby. Jedna z doswiadczeniem pracy w ustugach medycznych, druga
znajaca i majaca doswiadczenie w realizacji ustug spotecznych.

- zadanie 3- Zintegrowane $wiadczenie oparcia spotecznego. Celem zadania jest realizacja
wsparcia spotecznego od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-20.00 i stanowi
uzupetnienie oferty lub jej poszerzenie na obszarze testowania. Kompleksowa ustuga
zintegrowanego $wiadczenia oparcia spotecznego powstata z potaczenia zakresu
merytorycznego istniejacych zadan (Srodowiskowy Dom Samopomocy, Specjalistyczne Ustugi
Opiekuncze, Kluby Samopomocy).

- zadanie 4- Profilaktyka. Celem zadania jest wzmocnienie zdrowia psychicznego oraz
zminimalizowanie wptywu czynnikdw zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu.

Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 18.461.113 zt, wysokos¢ dofinansowania: 17.883.991 zt.
Nie podano kwoty wydatkowania Srodkéw za 2020r.

Cel szczegotowy 1.2. Likwidacja barier

Dziatanie Wskazniki Wartos¢ Rok Poniesione wydatki Zrédia
bazowa sprawo finansowania
wskaznika | zdawczy
(2018) (2020)
1.2.1. Inwentaryzacja dostepnosci: obiektow uzytecznosci publicznej, przestrzeni, 0 9 ) )
komunikacji miejskiej i innych — pod katem wystepujacych barier i ich dostosowania. (UM)
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Powotanie w tym zakresie zespotu roboczego do zbadania, przeprowadzenia i analizy
stanu zastanego.

Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 114/20 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 25 wrzes$nia 2020 r.
w sprawie wyznaczenia Koordynatora do spraw dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Koszalinie
oraz powotania Zespotu do spraw dostepnosci w Urzedzie Miejskim w Koszalinie, z pdzniejsza
zmiang zostata rozpoczeta procedura dotyczgca petnego (alternatywnego) dostosowania
budynkéw Urzedu Miejskiego do potrzeb min. oséb niepetnosprawnych. Szczegdtowa
inwentaryzacja dostepnosci obiektow Urzedu Miejskiego — pod katem wystepujacych barier
i ich dostosowania zostata przeprowadzona przez Koordynatora ds. dostepnosci w Urzedzie

Miejskim i zostata podana na stronie: https://bip.koszalin.pl/deklaracja-dostepnosci

- liczba:
a) obiektow

1.2.2. Konsultowanie planéw, projektow i innych dziatan w obszarze przestrzeni,

- liczba instytucji / innych

infrastruktury i transportu ze srodowiskiem os6b niepelnosprawnych, powolywanie | zgtaszajacych potrzebe konsultacji (UM) 2 ) )
doraznych zespotéw konsultacyjnych. - ilo$¢ uzyskanych
opinii/przeprowadzonych
W zwigzku z pandemig, w 2020 roku nie byty powotywane nowe zespoty konsultacyjne. | konsultacji
. . . S 12/1

Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb  Niepetnosprawnych  opinie  dotyczace (UM) 7 - -
programoéw/projektéw wydawata w trybie konsultacyjnym — przez internet. Wydata 7 opinii
w sprawie programéw i projektéw majacych wptyw na zycie oséb niepetnosprawnych
mieszkancow Koszalina.
1.2.3. Opracowanie standardéw dla poszczegélnych dziatain miasta i jego jednostek (jesli | - liczba wypracowanych
brak jest szczegotowych przepiséw wykonawczych i innych rozwiazan) standardéw 0 0 ) )

(UM)
W 2020r. nie byto potrzeby opracowania standardéw.
1.2.4. Likwidacja barier w budynkach i lokalach mieszkalnych, uzytecznosci publicznej, | - liczba zniwelowanych barier:
w jednostkach organizacyjnych, spotkach komunalnych, instytucjach kultury oraz innych - architektonicznych
jednostkach pomocniczych”. - technicznych

- w komunikowaniu sie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie realizuje zadania z zakresu rehabilitagji - technicznych
spotecznej osbb niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb - innych 75
Niepetnosprawnych oraz z budzetu Miasta. (UM) 56 157.789 PFRON
W roku 2020 zrealizowano zadanie dofinansowania likwidacji barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sie w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oso6b
niepetnosprawnych na kwote 157 789 zt, w tym na likwidacje barier:
- architektonicznych - 60 823 zt
- technicznych - 53 241 z
- w komunikowaniu sie - 43 725 #,
1.2.5. Realizacja konkurséw na przyjazna przestrzein miejska/dzialania na rzecz oséb | - ilos¢ edygji
niepetnosprawnych. 0

M) 0 ' ‘

Z powodu COVID — 19 - konkurs na przyjazng przestrzen miejska w 2020r. nie odby# sie.
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1.2.6. Zwiekszanie ilosci ,, mieszkai bez barier” dostosowanych do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych.

W roku sprawozdawczym nie zwiekszono ilosci ,mieszkan bez barier” dostosowanych do po-

liczba remontowanych/
dostosowywanych i nowo
wybudowanych mieszkan
przekazanych osobom

trzeb 0s6b niepetnosprawnych. W celu poprawienia warunkéw mieszkaniowych ZBM jednej | MNiepetnosprawnym (ZI33M) 2 12 275 PSONI
osobie z orzeczong niepetnosprawnoscig wskazat w ramach zamiany ,z urzedu” dostosowany
lokal mieszkalny zlokalizowane na parterze. PSONI w 2019r. otrzymato mieszkanie przy ul.
Hotdu Pruskiego z przeznaczeniem na mieszkanie treningowe (122m?). W 2020r. Wyposazyto
je za kwote .... zh.
1.2.7.Ujednolicenie i wydtuzenie czasu sygnalizacji dzwiekowej na przejsciach, - liczba dostosowanych dzwiekowo
skrzyzowaniach swietinych w miescie. przejs¢ / skrzyzowan 0
. . o 4 (ZDiT) 0 i i

W roku sprawozdawczym nie zgtoszono potrzeby zmiany sygnalizacji dzwiekowej na
przejsciach i skrzyzowaniach Swietlnych w miescie.
1.2.8. Dostosowanie infrastruktury drogowej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym | - liczba dostosowanych miejsc
dla oséb niewidomych i stabowidzacych oraz poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich. (koperty dla os6b

niepetnosprawnych)
ZDiT wyznaczyt 10 nowych miejsc parkingowych i odnowit 15 szt. istniejacych miegjsc 57
parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych. ZDiT) 28 36 383 7DIT
Miasto kontynuowato dostosowania infrastruktury drogowej, w tym do potrzeb oséb
niewidomych i stabowidzacych oraz poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich, poprzez
wykonanie nawierzchni z kostki betonowej na przystanku autobusowym przy ul: Soteckie;.
Relokacja i montaz wiat przystankowych w ilosci 2 szt.
1.2.9. Dokonywanie biezacych napraw i remontéow w przestrzeni publicznej: likwidacja | - liczba wykonanych napraw i 25

.y oL . . . . . 33 4776 151

nieréwnych chodnikéw, niwelacja kraweznikow, zwiekszanie ilosci tawek. remontow (ZDiT)

- liczba nowo zamontowanych
ZDiT dokonat biezacych napraw i remontdéw oraz wybudowat nowe inwestycje w przestrzeni | tywek
publicznej poprzez: budowe nowych, likwidacje nieréwnych ciagéw komunikacyjnych (33 47
miejsc), a takze zwiekszyt ilosci tawek (12 fawek). (ZDiT) 13 27708 2T
ZDiT zwiekszyt ilo$¢ tawek na przystankach komunikacji miejskiej w liczbie 1 sztuk.
1.2.10. Zakup pojazdéw lub ich dostosowanie do przewozu uczniéw niepetnosprawnych, | - liczba zakupionych/
zlecanie zadania przewoznikowi zewnetrznemu. dostosowanych pojazdow

4 1 77 400 PFRON

Z programu ,Wyréwnywania réznic miedzy regionami” w ramach obszaru D - zakupiono (UM) 51600 UM
1 pojazdy do przewozu o0sOb niepetnosprawnych na rzecz SOSW (ze Srodkéw Miasta
wydatkowano 51 600 zt, za$ z PFRON 77 400 z,

- liczba przejechanych kilometrow 111.516 65 546
Waznym zadaniem, ktére jest realizowane na rzecz osdb niepetnosprawnych jest dowdz (UM) é‘i"fﬁcfééys'ﬁ
uczniodw do szkét oraz przewdz innych oséb niepetnosprawnych na terenie Miasta. Zadanie to | - liczba przewozonych uczniéw
jest realizowane przez szkoty: 80 119 717 491 UM
- ZS Nr 12 (2 auta) na rzecz 34 uczniéw dziennie. Pojazdy przejechaty 30 641 km, koszt: (UM)
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238.492 zt
- SOSW (5 aut) na rzecz 76 uczniéw dziennie. Pojazdy przejechaty tacznie 34 905 km. Koszt
prowadzenia zadania w 2020r. wynidst 336 053 zt.

Urzad Miejski w Koszalinie refundowat koszty przewozu trojga dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnej przez rodzicow do osrodkéw szkolno-wychowawczych znajdujacych sie poza
Koszalinem (Stawno, Police, szczecinek). W 2020r. w Budzecie Miasta na ww. zadanie
zabezpieczono $rodki w wysokosci 25 000 zt. Wykorzystano tylko 42,67 % , tj. 10 668 zi.
Ponadto szesdcioro dzieci bylo réwniez dowozone do szkdt na terenie Miasta transportem
wiasnym rodzicow, na podstawie stosownej umowy. Refundacja kosztow dowozu wyniosta
4698 zt. W budzecie byto zaplanowanych 15 000 zt (wykorzystano 31,32%) - zamkniecie szkol
w zwigzku z COVID - 19).

1.2.11.0rganizacja przewozu oséb niepetnosprawnych nie bedacych uczniami.

Przewo6z osdb niepetnosprawnych w 2020 r. nie bedacych uczniami wykonywat przewoznik
prywatny na rzecz:

-SDS - 25 0s6b, 7.172 km, 22.951 zt

- WTZ 1 -8 oséb, 5.074 km, 17.536 zt

-WTZ 2 -9 oséb , 6.296 km, 21.759 zt

Ponadto PSONI przewozi osoby niepetnosprawne wtasnym transportem: 13 uczestnikéw WTZ 1
i WTZ 2 - ilos¢ przejechanych kilometréw 17.275 km, poniesione wydatki 80.404 zt. kacznie
PSONI wydato w 2020r. na dowdz 142 650 zt.

Do Dziennego Osrodka Wsparcia przy ul. Zwyciestwa i Odrodzenia przez Fundacje ,Nowe
Zycie” wozonych byto 3 podopiecznych na terapie. Samochéd przejechat 4.391.73 km (3 670 zt).

Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie przewozi codziennie Srednio 2-3 osoby,
za$ Stowarzyszenie im. $w. Brata Alberta w Koszalinie — ok. 4 os6b niepetnosprawnych.
Zaréwno DPS jak i Stowarzyszenie nie prowadza regularnych przewozoéw, cho¢ prowadzg grafik
przewozdéw podopiecznych. Gtownie wozi sie podopiecznych niepetnosprawnych do:
lekarza, poradni specjalistycznych, NFZ, ZUS, MOPR, UM, Szpitala i innych instytucji.
Sprawniejszym mieszkancédw DPS i Dziennego Osrodka Wsparcia i mieszkancow Schroniska
wozi sie rbwniez na spotkania integracyjne, a 4 mieszkancéw Schroniska dowozi sie do pracy.
Czes¢ mieszkancdw przewozonych jest rowniez na zakupy. W przypadku zgondw bliskich osoby
chetne sa wozone na pogrzeby. DPS przejechat 4 909 km (57 792 zt), za$ Stowarzyszenie Brata
Alberta przejechato 19 346 km (18 068 zi).

taczny koszt przewozéw dzieci do/z szkét i innych osdb niepetnosprawnych do placowek
wsparcia w 2020r. wynidst facznie 164 388 zt.

- liczba przewoznikéw, w tym ilosé
samochodoéw wykonujacych
transport

5(8)
(UM)

5011

- liczba przejechanych kilometrow

121.046
(UM)

214.806

- liczba przewozonych oséb

49

222180

UM
PFRON
Wojewoda
Powiat
Koszalinski

1.2.12. Zakup w petni dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych autobuséw
komunikacji miejskiej.

- liczba zakupionych autobuséw

7/7
(MZK)
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W 2020r. nie dokonano zakupu autobuséw komunikacji miejskiej w petni dostosowanych do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych.

1.2.13. Szkolenie kierowcow komunikacji miejskiej z zakresu potrzeb i pomocy osobom
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

- liczba szkolen
- liczba 0sob, ktdre skorzystaty ze

szkolen 7 10
MZK szkolit kierowcéw komunikacji miejskiej z zakresu potrzeb i pomocy osobom z réznymi 26 135 - -
rodzajami niepetnosprawnosci. Kazdy z nich otrzymat réwniez broszure, jak bezpiecznie (MZK)
i whasciwie postepowa¢ w tym zakresie pt.. ,Jak obstugiwa¢ pasazeréw ze szczegdlnymi
potrzebami?”
Cel szczegotowy 1.3. Integracja Srodowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych
Dziatanie Wskazniki Wartos¢ Rok Poniesione wydatki Zrédia
bazowa sprawo finansowania
wskaznika | zdawczy
(2018) (2020)
1.3.1. Cykliczne spotkania pracownikéw instytucji miejskich i innych oraz organizacji | - liczba spotkan 140 39 ) )
dziatajacych w obszarze niepetnosprawnosci. (Um)
- liczba os6b bioracych udziat Nie da sie KBP
1. W Koszalinskiej Bibliotece Publicznej (KBP) odbywaty sie: wyodrebnié
- spotkania czytelnikébw z dysfunkcja wzroku. Byly to okazjonalne spotkania $wigteczne
lub z udziatem zaproszonych gosci, cho¢ przez Covid — 19 ograniczone
- spotkania z zakresu biblio-, arte- i muzykoterapii z uczniami 3 klas Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie
- grupa miodziezowa Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych  IKAR" uczestniczyta
w popotudniowych spotkaniach terapeutycznych
- uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Przysztos¢” korzystali z zaje¢ muzycznych
- pracownica Mediateki prowadzili zajecia muzyczne dla pensjonariuszy i podopiecznych DPS
.Zielony Taras”
- w Filii Nr 8 odbywaty sie spotkania cztonkdéw Stowarzyszenia Os6b Niepetnosprawnych ,IKAR” 3.208
- w Filii Nr 9 odbywaty sie zajecia z zakresu biblioterapii i innych form aktywizujacych (KBP, UM,
z podopiecznymi Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 w Koszalinie inni) 437
- w Filii Nr 11 odbywaja sie zajecia z przedszkolakami z Przedszkola Integracyjnego, z uczniami
ze Szkoty Podstawowej Integracyjnej oraz z podopiecznymi Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1
w Koszalinie
- w Filii Nr 12 prowadzono zajecia z przedszkolakami z Przedszkola Integracyjnego
2. Cykliczne spotkania prowadzito Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,Amazonka” z lekarzami
specjalistami, rehabilitantami i ciekawymi ludZmi réznych profesji/pasji. Klubowiczki odbywaty
spotkania z kobietami  krétko po operacji i udzielaty zarédwno psychologicznego jak
i praktycznego wsparcia. W Klubie udzielane byty tez porady telefoniczne podczas dyzuréow
cztonek Stowarzyszenia. Ponadto Klub prowadzit indywidualne i grupowe w ramach zajecia w
ramach psychoterapii, sztuki origami , uktadania bukietéw, oraz z zakresu sztuki aktorskiej.
3. Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,Przystan” prowadzito
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w 2020r. prowadzito zajecia wolontariackie w ,Kawiarence internetowej”. Spotkania te byty
bardzo popularne i sg przeplatane warsztatami z ¢wiczen pamieci. Korzystali z nich zaréwno
osoby stowarzyszone, jak i inne osoby z Miasta. Ideg tych spotkan byto nabycie umiejetnosci
poruszania sie w rzeczywistosci wirtualnej, nabycie umiejetnosci tworzenia tekstow w systemie
word,, swobodnego poruszania sie w Swiecie informacji i wiadomosci.

4. Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie w ramach po-
wierzonych zadan koordynowat i prowadzit sprawy dotyczace oséb niepetnosprawnych oraz
udzielat informacji o prawach i uprawnieniach tych oséb oraz dostepnych formach pomocy,
zaréwno bezposrednio w Urzedzie Miejskim, jak i (w zwigzku z COVID - 19) telefonicznie oraz
e-mailowo. Tylko w styczniu i lutym uczestniczyt fa w spotkaniach z w organizacjami pozarza-
dowymi dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych. Wazne informacje umieszczane byty na
stronie www.koszalin.pl oraz www.bip.koszalin.pl w linku ,Koszalin bez barier dla 0séb z nie-
petnosprawnoscia”.

W 2020r. Petnomocnik udzielit ponad 1500 informacji osobom niepetnosprawnym, cztonkom
ich rodzin i organizacji pozarzagdowych oraz pracodawcom.

Zgtaszano min.:

- zapytania dotyczace ograniczen i alternatywnych dziatan w zwigzku z COVID - 26%

- problemy dotyczace orzecznictwa ZUS i MZ w zwigzku z ograniczeniami i zmiang przepisow
w zwigzku z COVID - 19 (18%).

- zapytania zwigzane z otrzymaniem $rodkdéw na uzupetnienie terapii/rehabilitacji w zwigzku
z zamknietymi placéwkami wsparcia dziennego/osrodkami/szkotami /przedszkolami 13%

- prosby o udzielenie informacji w sprawie wsparcia poprzez pomoc innej osoby na rzecz osoby
niepetnosprawnej, starszej, niezdolnej do samodzielnej egzystencji i swiadczenia uzupetniaja-
cego dla oséb niesanorzielnych (11%),

- zapytania w sprawie programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” (9%)

- prosby o udzielenie informacji dotyczacej korzystania z ulg i uprawniefn w zwiazku z posiada-
nym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci (8%),

- brak mozliwosci dostepu do ramach rehabilitacji spotecznej i trudnosci w otrzymaniu pracy
(7 %),

- problemy dotyczace miejsc postojowych w Miescie w zwiazku z posiadaniem karty parkin-
gowej (3%),

- brak mieszkania lub odpowiedniego mieszkania (3%),

Nie da sie
wyodrebnié

- inne (1%)
203 000 Miasto

5. Miasto ze swojego budzetu przeznaczyto Srodki finansowe na rzecz dziatah statutowych
15 organizacji pozarzadowych, ktére prowadzity spotkania swoich cztonkdéw oraz ze
specjalistami z poszczegdlnych rodzajéw niepetnosprawnosci wydato 203 000 zt.
1.3.2. Prowadzenie dziatan skierowanych na integracje osob niepetnosprawnych | - liczba dziatan 3 4
z mieszkancami. (UM)

- liczba os6b
Pracownice Filii Nr 8 KBP zawigzujac nieformalng grupe wspdlnie ze Stowarzyszeniem Osdéb 5.009 1776 )
Niepetnosprawnych IKAR stworzyty projekt ,Zmalujmy w Bibliotece” w ramach Programu (UM) Nie podano

Spotecznik na lata 2019-2021 (Program Marszatkowski).
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Realizowany od lutego 2020 Projekt miat na celu: integrowanie i aktywizacje czytelnikdw, osob
Z niepetnosprawnosciami, emerytébw oraz spotecznosci lokalnych; wspdlne poszukiwanie
talentow i rozwijanie pasji tworczych; stworzenie MiniGalerii oraz wspolnego miejsca spotkan
i wystawiania rekodzieta lokalnych amatoréw-artystow. Warsztaty adresowane byly do
mieszkancéw Koszalina i okolic.

Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych realizowana przez instytucje pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe wspiera proces wyréwnywania szans 0séb
niepetnosprawnych. Prowadzone dziatania i programy dotycza zarbwno wsparcia finansowego
jak i niematerialnego. Zauwaza sie, ze osoby niepetnosprawne zwigkszyty procentowy udziat
w ogodle beneficjentéw MOPR, co moze $wiadczy¢ o trwatosci ich trudnej sytuacji, szczegdlnie
w 2020 roku, kiedy wszyscy znalezlismy sie w specyficznie trudnej sytuacji zwigzanej
z COVID-19.

W 2020r. osobom niepetnoprawnym, ktére nie mogty korzystaé ze Srodowiskowego wsparcia
w 2020r. dedykowany byt program ,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
w wyniku zywiotu oraz sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi” - Modut lII.
Program pozwolit dofinansowa¢ koszty domowej opieki tym osobom niepetnosprawnymi, ktére
z powodu epidemii nie mogly korzysta¢ ze zorganizowanych zaje¢. O wyptate 500 zt
miesiecznie (na 3 do 5 miesiecy) mogty sie stara¢ nie tylko osoby niepetnosprawne posiadajace
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ale takze, w przypadku mtodziezy
posiadajacej aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przed 16. rokiem zycia - ich
opiekunowie. Z programu skorzystaty niepetnosprawni podopieczni warsztatéw terapii
zajeciowej, srodowiskowych doméw samopomocy, dziennych doméw pomocy spotecznej,
petnoletni uczestnicy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz petnoletni wychowankowie
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych.
tacznie ztozono 638 wnioskéw. Pozytywnie rozpatrzono 577 wnioskéw na rzecz 275 oséb
niepetnosprawnych. Wyptacono srodki w wysokosci 606 500 zt.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng PFRON przygotowat réwniez Modutu IV ww. Programu,
ktory byt adresowany do samorzaddw, ktére w zwigzku z sytuacja epidemiczng prowadza
dodatkowe wsparcie dla oséb niepetnosprawnych lub ich otoczenia. Na rzecz Domu Pomocy
Spotecznej w Koszalinie pozyskano srodki PFRON w wysokosci 44.710 zt, ktére w szczegdlnosci
wydatkowano na zakup $rodkdéw ochrony jak ptyny do dezynfekgji, przytbice, odziez ochronna,
zakup poscieli, ubran, zakupu sprzetu i wyposazenia podnoszacego poziom bezpieczenstwa
sanitarnego w placéwce na rzecz mieszkancow i kadry.

Rozszerzeniem dziatania nw. Wypozyczalni roweréw byto otworzenie w listopadzie 2019r.
bezptatnej Wypozyczalni Sprzetu Pomocniczego (wozki manualne, chodziki i kule) w siedzibie
Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ w Koszalinie przy ul. Zwyciestwa 204,
ktéra na prosbe Miasta zgodzita sie to zadanie wykonywac¢. Wykonano 7 wypozyczen na rzecz 6
0s6b (istnieje rowniez mozliwo$¢ wypozyczenia tézka rehabilitacyjnego przeciwodlezynowym
materacem).

606 500

44710

Nie da sie
wyodrebnié
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1.3.3. Tworzenie pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych we wspotpracy
z lokalnymi mediami.

Koszalin od wielu lat tworzy pozytywny wizerunek oséb niepetnosprawnych. Nie udatoby sie to
bez wspdtpracy z lokalnymi mediami. Liderem mediéw réwnych szans byta Telewizja Kablowa
Koszalin, ktéra zaprezentowata najwieksza réznorodnosé¢ gatunkowa i tematyczng oferty
programowej oraz zapewnita jej obecno$¢ na antenach koszalinskich widzéw. Nadawca
zadeklarowat réowniez rozwdj i doskonalenie w sposobie prezentacji, formie i zakresie tematyki
dotyczacej os6b niepetnosprawnych na swoich antenach.

W  programach TVP osoby niepetnosprawne byly bohaterami audycji cyklicznych,

- liczba zdarzen nagtasnianych
w mediach

rozrywkowych i artystycznych oraz wydarzen sportowych i produkcji fabularnych. Watki 14 37 . )
opowiadajace o losach 0s6b niepetnosprawnych wplatano w scenariusze najpopularniejszych (Um)
seriali. Zaprezentowano 11 inicjatyw spotecznych i 6 informacji poswieconych tematyce
niepetnosprawnosci. Ponadto w lokalnych gazetach ukazato sie wiele artykutéw poswieconych
tematyce 0séb niepetnosprawnych (brak danych dot. ilosci).
Duzy wptyw w Miescie na tworzenie pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych ma
rowniez Radio Koszalin, ktére prowadzi cykliczne programy, zapraszajac i rozmawiajac z go$émi
o ich zyciu, pasjach, osiagnieciach i doswiadczeniach. W 2020r. emitowano min. programy pt.
Wieczorne Spotkania — Zdrowie, Wieczorne spotkania - Przeciw wykluczeniu, Jest Sprawa,
Radioportret, Audycje OPP, Tym zyje region, Festiwal Filmowy Integracja Ty i Ja, Sportowy
weekend, Radio Koszalin na Dobry Dzien, Radiowy Klub Obiezyswiata, Reportaz, Radio Koszalin
Nocag. We wszystkich prezentowano wizerunki oséb niepetnosprawnych.
1.3.4. Dofinansowanie ze srodkéw PFRON sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob | - liczba podmiotéw korzystajacych 6 5
niepelnosprawnych na rzecz oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie | ze wsparcia (MOPR)
posiadajacych osobowosci prawne;j. ||czpa 0s6b ko.rzystajacych z 29300 PFRON
dofinansowania 632 234
W 2020 r. n rzecz dwéch organizacji pozarzagdowych przekazano srodki w wysokosci 29 300 zt. (MOPR)
1.3.5. Dzialanie roweru dla oséb niepetnosprawnych oraz innych innowacyjnych form | - liczba roweréw 9 9
komunikacyjnych. (Um)
- liczba 0s6b korzystajacych
Koszalinski Rower dla Os6b Niepetnosprawnych wystartowata 26 maja 2018 r. Od Fundacji Eco
Textil ze Skarzyska Kamiennej Miasto otrzymato 8 rowerdw rehabilitacyjnych/tréjkotowych .
. L o L Fundacja
o 3 wielkosciach  dostosowanych do wzrostu dzieci, mtodziezy i dorostych. Z ustug 21 3 1600 Eco Textil
Wypozyczalni, ktéra miesci sie w SOSW przy ul. Rzecznej 5 skorzystato 20 oséb (Um)
niepetnosprawnych ruchowo. Rowery byly wypozyczane na diuzszy okres niz 2 tygodnie.
Ponadto, Fundacja przekazata indywidualnej osobie niepetnosprawnej jeden rower. W zwigzku
z Covid - 19 odbyty sie jedynie 3 wypozyczenia.
Cel szczegotowy 1.4. Zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa osobom niepetnosprawnym
Wartos¢ Rok Poniesione wydatki Zrédia
bazowa sprawo finansowania
Dziatanie Wskazniki wskaznika | zdawczy
(2018) (2020)
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1.4.1. Podejmowanie dziatan na rzecz poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie
przyczyn niepelnosprawnosci oraz na rzecz zdrowego stylu zycia (np. kampanie
informacyjne, profilaktyczne, inne).

W 2020r. Urzad Miejski w Koszalinie zrealizowat 3 bezptatne programy profilaktyczne:

- Program szczepien ochronnych przeciwko grypie, majacy na celu zwalczanie zachorowalnosci
na grype wsréd osob z grupy podwyzszonego ryzyka. Skierowany byt do oséb powyzej 65 roku
zycia, zamieszkatych w Koszalinie. tacznie w latach 2015-2019 zaszczepiono 21 710 osob,
wydatkujac z budzetu miasta kwote 747 070 zt. Szczepienia oraz badanie w 2020 roku byty
realizowane w 12 NZOZ Miasta Koszalina. W 2020r. w ramach programu zaszczepiono 2 434
0s6b.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 109 570,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Ko-
szalin).

- Prelekcja ,Zalezno$¢ zdrowia seniordw od wiasciwego odzywiania oraz aktywnosci fizycznej”
— Fundacja ,Zdazy¢ z Mitoscig” przeprowadzita prelekcje dla senioréw dotyczaca wtasciwego
odzywiania i aktywnosci fizycznej, majgcych wptyw na zdrowie senioréw. Podczas zaje¢ prze-
prowadzono pomiar cisnienia tetniczego krwi oraz glukozy w surowicy krwi.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych (ze $rodkéw Fundacji ,Zdazy¢
z Mitoscig").

- Program szczepienia przeciwko zakazeniu rakiem szyjki macicy HPV. W 2020 roku zaszcze-
piono 256 dziewczat (z rocznika 2007) druga dawka szczepionki (szczepienia | dawka odbyty sie
w 2019r.). Szczepienie byto realizowane przez NZOZ Rodzina przy ul. Lelewela 7. Zaszczepiona
liczba dziewczynek (257) stanowita 59,67% planowanej populagji.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 93 966,00 zt (ze srodkéw Gminy Miasta Kosza-
lin).

Ponadto Miasto prowadzito akcje/kampanie promocyjne o aktywnosci dziatalnosci koszalin-
skich organizacji, kampanii informacyjnych na rzecz rozwoju wolontariatu:

- kampania informacyjna na rzecz rozwoju wolontariatu i filantropii realizowana w formie
warsztatow on-line dla studentéw w pazdzierniku 2020r. przez Pracownie Samorzdowa
w ramach dotacji na Centrum Organizacji Pozarzagdowych we wspotpracy z Politechnika Kosza-
linska.

Z powodu pandemii zaplanowane dziatania dotyczace edukacji rodzin w zakresie zasad higieny,
zdrowego zywienia i zdrowego trybu zycia tj. program ,Zdrowo jesz, lepiej zyjesz” dziewczynek
pomimo zaplanowanych srodkéw w budzecie miasta nie zostaty zrealizowane.

W 2020 roku z zwigzku z panujaca pandemia i koniecznoscig zachowania najwyzszych standar-
doéw sanitarnych, Specjalistyczny Zesp6t Gruzlicy i Choréb Phuc nie realizowat projektu ,Biata
sobota”.

Specjalistyczny zespdt Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie przeprowadzit 1 bezptatny program

- liczba przeprowadzonych dziatan

2 694

203 536

Miasto
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profilaktyczny:

- ,Zachodniopomorski Program Monitorowania i Prewencji Epidemii Koronowirusa SARS-CoV-
2 i Choroby COVID-19". Projekt miat na celu zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie pan-
demii COVID-19, poprzez wdrozenie rozwigzan zidentyfikowanych w Zachodnioomorskim
Programie Monitorowania i PrewencjiEpidemii Koronawirusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19.
Zaplanowane w ramach projektu dziatania wynikaja z obecnej sytuacji epidemiologiczne;.
Potaczenie diagnostyki serologicznej (badania krwi na obecnos$¢ przeciwciat) i diagnostyki
molekularnej (badanie wymazdw z nosogardzieli) pozwolit okresli¢ jaki procent populacji prze-
byt zakazenie i jaki jest aktualny status odpornosci populacyjnej, takze pozwolit zidentyfikowac
osoby aktywne zakazone, szczegdlnie w grupie osdb zakazonych bezobjawowo lub skapo
objawowo. Projekt rozpoczat sie w listopadzie 2020r. i bedzie kontynuowany do marca 2021
roku. Docelowo w programie wezmie udziat 50 000 mieszkancéw Koszalina, z grupy ryzyka,
bedacych w wieku produkcyjnym.

1.4.2. Realizacja dziatan ksztattujacych pozytywny stosunek do oséb niepeilnosprawnych.

Sztandarowym dziataniem ksztattujgcym pozytywny stosunek do oséb niepetnosprawnych byty
corocznie prowadzone akcje w szkotach w ramach Europejskiego Festiwalu Integracja Ty i Ja.
Niestety w 2020 roku przyjety one forme internetowa.

Inne planowane przez Miasto i organizacje pozarzadowe imprezy/spotkania, w zwigzku
z Covid -19, nie odbyly sie.

1.4.3. Upowszechnianie wolontariatu.

Przeprowadzane w 2020 r. akcje propagowaty wsrod obywateli wiedze z zakresu wolontariatu
i upowszechniaty idee pracy wolontarystycznej. Wszystkie akcje realizowane byty przez Stowa-
rzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu na zlecenie Urzedu Miejskiego w Koszalinie
i pozwolity na wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych, zespotdéw i oséb prywatnych
dziatajacych na polu pomocy spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych, nieprzy-
stosowanych spotfecznie, wymagajacych wsparcia edukacyjnego, wykluczonych spotecznie
i technologicznie poprzez oferowanie im pomocy $wiadczonej przez wolontariuszy Stowarzy-
szenia Koszalinskie Centrum Wolontariatu.

Organizowanie szkolen dla wolontariuszy przyczynia sie do zwiekszania aktywnosci spotecznej
obywateli i tworzyto rozwigzania umozliwiajgce im podejmowanie dziatan w charakterze wolon-
tariuszy. Dziatanie realizowane byto przez Stowarzyszenie Koszalinskie Centrum Wolontariatu
na zlecenie Urzedu Miejskiego w Koszalinie. Celem zadania ,PomagaMY!” byto aktywizowanie
mieszkancow Gminy Miasta Koszalin do dziatan wolontarystycznych poprzez: rozwijanie form
pomocy wolontarystycznej i wolontariatu, propagowanie idei wolontariatu i obywatelskiego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, organizacja i promowanie wolontariatu, integracja
Srodowiska wolontariuszy.

Promocja dziatan organizacji pozarzadowych i wzmacnianie ich wizerunku przez Pracownie
Pozarzadowa przyczynia sie do wzrostu wiedzy mieszkancéw Koszalina na temat dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych. Miasto Koszalin byto partnerem realizowanych akgji tj.: kampanii

- liczba podjetych dziatan 2 1

- liczba ucznidéw objetych

dziataniami
5.050 )
(UM)

-liczba podjetych dziatan 17 11
(UMm)

- liczba wspartych oséb 536 532
(Um)

- liczba wolontariuszy
275
(UM) 344
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promocyjnych o aktywnosci dziatalnosci koszalinskich organizacji, kampanii informacyjnych na
rzecz rozwoju wolontariatu, w tym spotkan informacyjnych.

19 organizacji w tym dwa hospicja korzystaty z pracy wolontariuszy. tacznie z pomocy
skorzystato 428 oséb niepetnosprawnych.

1.4.4.Kontynuowanie tworzenia i wspieranie funkcjonowania mieszkan chronionych,
wspomaganych i treningowych i innych dla oséb 2z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci.

W 2020r. kontynuowano tworzenie i wspieranie funkcjonowania mieszkan chronionych,
wspomaganych i treningowych dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:
- PSONI otworzyto jedno nowe mieszkanie na ul. Hotdu Pruskiego.

- liczba nowo powstatych
mieszkan

2
(PSONI,
Fundacja)

Nie podano

- liczba o0s6b korzystajgcych
z mieszkan

8 (UM)

Nie podano

1.4.5. Tworzenie i wspierania nowych form pomocy, w tym instytucjonalnej na rzecz osé6b
niepetnosprawnych.

Nowa forma pomocy, w tym instytucjonalnej na rzecz osb6b doswiadczajacych kryzys
psychiczny byto rozpoczecie przez Centrum Zdrowia Psychicznego MEDISON w Koszalinie
nastepujacych dziatan:

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspotfinansowanego
ze srodkow EFS utworzone zostato Centrum Koordynagji, ktére swiadczy ustugi ambulatoryjne,
dzienne i dorazne.

Centrum realizuje pilotazowy program psychiatrycznej opieki Srodowiskowej - nad pacjentem
w miejscu jego zamieszkania i aktywnosci. Pilotaz zaplanowano na okres 3 lat, a objete sa nim
Swiadczenia zawarte w wykazie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej,
udzielane w warunkach stacjonarnych, dziennych, ambulatoryjnych oraz w ramach pomocy
doraznej, z wytaczeniem leczenia uzaleznien (od alkoholu, narkotykdéw innych substancji
psychoaktywnych), $wiadczen psychiatrycznych dla dzieci i mtodziezy oraz psychiatrii sgdowe;.
Wyjscie leczenia psychiatrycznego ze szpitala i przyblizenie terapii do pacjenta w jego
Srodowisku, jest rozwigzaniem optymalnym i zgodnym ze Swiatowymi standardami. Zadaniem
centrum jest zapewnienie kompleksowej opieki psychiatrycznej: doraznej, ambulatoryjnej,
Srodowiskowej, dziennej i catodobowej, dlatego osrodek dysponuje oddziatem ogd6lnym,
poradnig zdrowia psychicznego, oddziatem leczenia S$rodowiskowego (domowego) oraz
oddziatem dziennym.
Ponadto, w ramach Centrum w 2019r.
1)  utworzono catodobowa infolinie dla mieszkancéw Koszalina i powiatu koszalinskiego
(tel. 94 712 55 55),
2)  uruchomiono 14 Zespotdw Mobilnych sktadajacych sie z pracownika socjalnego
i medycznego, ktére docieraja do pacjentéw w miejscu zamieszkania

3) zorganizowaliémy cztery mieszkania chronione,

4)  dziataja dwa Kluby Pacjenta,

5)  czynne jest Centrum Koordynacji od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-20.00.

6) zorganizowano miejsca interwencyjne dla os6b w kryzysie potrzebujacych czasowej

- liczba utworzonych podmiotow

liczba

- liczba 0s6b z nich korzystajaca

100
(MEDISON)

0s.

Nie podano

UE
Fundacja

24



izolacji (nie hospitalizacji).
Catkowita warto$¢ projektu wyniosta to koszt 18 461 113 z, wysokos¢ dofinansowania:
17 883 991 zt. Za 2020r. nie wykazano wydanych srodkow.
Cel szczegotowy 1.5.: Stworzenie osobom niepetnosprawnym warunkéw do codziennego funkcjonowania i uczestnictwa w zyciu spotecznym
Wartos¢ Rok Poniesione wydatki Zrédia
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo finansowania
wskaznika | zdawczy
(2018) (2020)
1.5.1. Dofinansowanie zaopatrzenia osob niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, | - liczba ztozonych wnioskow 320 377
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze. (MOPR)
- liczba os6b korzystajgcych ze
Z dofinansowania do zaopatrzenia o0séb niepetnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny, | wsparcia PFRON
. . . . . St P 401.200
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze kazdego roku korzysta najwiecej oséb. Gtéwnie 297 246
sktadane sa wnioski na zakup tdzek rehabilitacyjnych, materacy, roweréw rehabilitacyjnych, (MOPR)
pionizatoréw, aparatéw stuchowych, ortez, butéw ortopedycznych i pieluchomajtek. W 2020r.
przeznaczono na ten cel 401 200 zt na rzecz 246 0sob niepetnosprawnych.
1.5.2. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych, | - liczba ztozonych wnioskow 39
. . . . PP 47
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych. (MOPR) 157 800
- liczba os6b korzystajgcych ze 20
Na dofinansowanie likwidacji barier technicznych oraz w komunikowaniu sie rozpatrzono 56 | wsparcia 56
L (MOPR)
wnioskdw w tym na taczng kwote 157 800 zt.
1.5.3. Dofinansowanie osobom gtuchym ustug ttumacza jezyka migowego. - liczba ztozonych wnioskéw 0 0
(MOPR) 0
W 2020 r. nie zostaty przyznane srodki finansowe PFRON na realizacje powyzszego zadania (nie | - liczba oséb korzystajacych ze 0 0
ztozono wnioskow). wsparcia (MOPR)
1.5.4. Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych oraz podejmowanie dziatan | - liczba ztozonych wnioskow 147
nakierowanych na zwiekszenie dostepnosci ustug rehabilitacyjnych. (MOPR) 167
Dofinansowanie ze érodkéw PFRON do turnuséw rehabilitacyjnych cieszy sie duzym | - liczba 956b niepe’mosprawnych 57 >8 600
zainteresowaniem. Jednak ograniczenia spowodowane COVID — 19 spowodowaty rezygnacje korzystajacych ze wsparcia (MOPR) 37
lub wstrzymanie sie 0séb niepetnosprawnych od skfadania wnioskow.
1.5.5. Realizacja przez miasto i jednostki podlegte oraz organizacje pozarzadowe | - liczba ztozonych wnioskow 13 1
programéw celowych PFRON i innych, skierowanych do srodowiska osé6b (Um)
niepetnosprawnych. liczba oséb korzystajgcych ze B
wsparcia
Miasto ztozyto 5 wnioskow do PFRON i 1 do Urzedu Wojewddzkiego, zas$ organizacje B
pozarzadowe 6. Wszystkie projekty zostaty opisane w innych dziataniach powyzej i ponizej
tabeli.
Nowym dziataniem, ktére Miasto podjeto w 2020 roku byt program ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej. W imieniu Gminy prowadzita go organizacja pozarzadowa Spoétdzielnia 0 51 51 552 FS
Socjalna ,Opieka Ty i Ja” na podstawie ogtoszonego konkursu ofert. Opieka objeto 51 osob.
Wykonano 1729 godzin ustug asystenckich dla os6b z orzeczeniem o znacznym
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i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Ustugi polegaty na pomocy asystenta osobom ze
znaczna i umiarkowana niepetnosprawnoscia (niesamodzielnych) w:

® wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce
(np. dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, $wiatynie, placdéwki stuzby
zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/sportowe itp.)
wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne
zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji
zatatwieniu spraw urzedowych

nawigzaniu kontaktu/wspdtpracy z réznego rodzaju instytucjami,

®  korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).
Na prowadzenie zadania (od 1 lipca do 31 grudnia 2020r.) wydatkowano $rodki FS w kwocie
51552 zt.

1.5.6. Wsparcie osob niepetnosprawnych oraz zwiekszanie liczby miejsc w warsztatach
terapii zajeciowych, osrodkach wsparcia dziennego oraz w innych formach rehabilitacji
spotecznej.

MOPR sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1 przy
ul. Budowniczych 6 w Koszalinie oraz Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 2 przy ul. Wyspianhskiego
4 w Koszalinie, prowadzonych przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie.

W 2020 roku z terapii zajeciowej w Warsztatach korzystaty 124 osoby niepetnosprawne
z niepetnosprawnoscia intelektualng w réznym stopniu, w tym w:

- WTZ Nr 1, ul. Budowniczych 6 - 60 osbb,

- WTZ Nr 2, ul. Wyspianskiego 4 - 64 osoby.

Ze wzgledu na pandemie COVID -19 dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej byta zawieszona
w okresach: od 12 marca 2020 roku do 24 maja 2020 roku oraz od 24 pazdziernika 2020r. do 31
grudnia 2021r.

Na WTZ w 2020r. wydano tacznie 2 826 900 zt, z PFRON 2 541 500 zt, z budzetu Miasta 282 400
zt.

W Koszalinie istniejg réwniez inne formy wsparcia dziennego na rzecz oséb niepetnosprawnych:
- trzy osrodki wsparcia dziennego - $rodowiskowe domy samopomocy: jeden prowadzony
przez PSONI - tu realizowany jest réwniez rzadowy program ,Za zyciem (40 oséb — 978 573 zi)
oraz dwa prowadzone przez Fundacje na rzecz Osbéb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe
Zycie" w Koszalinie (55 oséb - 1134 610 zi), érodki pochodzity z budzetu Wojewody
Zachodniopomorskiego i MPRIPS.

- PSONI prowadzi program ,Zajecia klubowe w WTZ". Program PFRON jest rozwigzaniem, ktore
sprzyja aktywnemu wspomaganiu uczestnikow warsztatow, ktdrzy weszli na rynek pracy oraz
0sob niepetnosprawnych przed rozpoczeciem procesu rehabilitacji w warsztacie terapii zaje-
ciowej. Wsparciem objeto 9 oséb niepetnosprawnych (48 581 zt).

Ponadto PSONI prowadzi projekty:

- ilo$¢ form wsparcia

4 .
um) liczba
- liczba 0s6b korzystajacych z
rehabilitacji
322
(UM) 257

6731375

UE
PFRON
Wojewoda
Urzad Miejski
Starostwo

26



a) .Zespdt Mieszkalnictwa Treningowego i Wspomaganego”. Placdéwka dziata od 06.03.2017r.
z siedziba przy ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie. W ramach placéwki dziataja 3 mieszkania:
- Mieszkanie treningowe nr 1 przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie,

- Mieszkanie treningowe nr 2 przy ul. Grunwaldzkiej 20 w Koszalinie,

- Mieszkanie wspomagane przy ul. Pitsudskiego 18/5 w Koszalinie,

- Mieszkania na ul. Hotdu Pruskiego 18/6.

Priorytetowym celem dziatalnosci ZMTiW jest umozliwianie osiggniecia jak najwyzszego po-
ziomu autonomii i niezaleznosci zyciowej 50 ONI w wieku 20 - 55 lat niepetnosprawnych inte-
lektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym z terenu miasta i powiatu koszalinskiego. Ta
forma wsparcia jest alternatywa dla instytucjonalnych form opieki funkcjonujgcych w Polsce.
Dziataniami placowki objete byty dwie grupy ONI: | gr. ONI podzielona na 5/6-osobowe grupy,
trenujacy zamiennie w 3 mieszkaniach treningowych w systemie 6 lub 14 dniowym oraz Il gr.
ONI, w grupach po 5 os6b w 2 mieszkaniach wspomaganych systemie treningdw ciagtych. Obie
grupy ONI realizowaty szczegétowe treningi o zréznicowanym stopniu zaawansowania: trening
gospodarczy, trening finansowy, trening kulinarny, trening czystosci, trening organizacji czasu
wolnego, trening aktywnosci prospotecznej. Dla obu grup uczestnikéw opracowano IPD.| grupy
dodatkowo realizowata trening rozwoju osobistego. Realizowano posrednie wsparcie ONI dla
rodzicow/opiekunéw prawnych ONI w postaci indywidualnego wsparcia psychologicznego.

W 2020r. wykorzystano srodki z UE - 1.213.555 z, od Wojewody Zachodniopomorskiego
142 682 zt na rzecz 29 oséb.

b) “Decyzja + Doswiadczenie = Autonomia” wykorzystano $rodki finansowe PFRON - 386 474
zt na rzecz 25 0s6b.

Cel szczego6towy 1.6.: Zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym

Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo | Poniesione wydatki Zrédia
wskaznika | zdawczy finansowania
(2018) (2020)
1.6.1. Wzmocnienie dziatan asystenta w codziennym funkcjonowaniu osoby | - liczba asystentow oséb niepetno- 21(PK, 7
niepelnosprawne;. sprawnych Caritas)
- liczba osdéb korzystajacych ze 38
Wzmocnieniem pracy asystenta w codziennym funkcjonowaniu osoby niepetnosprawnej | wsparcia (PK - -
zajmowata sie w 2020 roku Politechnika Koszalinska wspierajgc 2 studentéw dwoma Opi k.T . 53
asystentami dydaktycznymi. Ponadto prowadzono program ,Asystent osobisty osoby pieka Iyt
Niepetnosprawnej”, ktéry zostat opisany w p. 1.5.5. Ja)
1.6.2. Prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb niepelnosprawnych, | - liczba oséb korzystajacych ze 91300
w tym z zaburzeniami psychicznymi. wsparcia
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, realizowane przez .
MOPR, majg na celu uczenie oraz rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego 28 18 Wojewoda
, Majq ] )e edny 9 (MOPR)

zycia, ksztattowanie umiejetnosci  zaspokajania podstawowych potrzeb  Zzyciowych
i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia lub
rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz
wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych.
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W roku 2020 specjalistycznymi ustugami opiekuficzymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
objeto 20 oséb. Ustugi $wiadczone byly przez Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Autystycznym z siedzibg w Koszalinie ul. Morskiej 2 na podstawie umowy zawartej w wyniku
udzielenia zamowienia na ustugi spoteczne w trybie art. 138 o ustawy Prawo Zamdwien
Publicznych.

Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi
ustalano na podstawie tabeli odpfatnosci zawartej w Rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.
Koszt jednej roboczogodziny ww. ustug wyniost 60,00 zt. W 2020r. na specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi wydatkowano kwote 91300 zt. Srodki
pochodzity z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego.

1.6.3. Otworzenie i funkcjonowanie placéwki wsparcia dziennego i catlodobowego dla
0s6b chorujacych z powodu otepienia.

W roku 2020 nie otworzono placéwki wsparcia dziennego i catodobowego dla oséb choruja-
cych z powodu otepienia. Utworzono natomiast, w ramach ,Programu Wieloletniego Senior+
na lata 2015-2020" Edycja 2020r. Klub Seniora+. Jest on usytuowany jest w miejscu dostepnym
dla senioréw, dostosowanym do potrzeb osob niepetnosprawnych i znajduje sie przy ulicy
tuzyckiej 32 w Koszalinie. Uchwata Nr XVIII/338/2020 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
28 maja 2020r. klub zostat potgczony z Domem Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszali-
nie. Z ustug Klubu w 2021 roku skorzysta 20 senioréw, mieszkancow Koszalina, ktdrzy ukonczyli
60 lat. Celem dziatalnosci Klubu ,Senior+" jest:

- liczba os6b objetych pomoca

0 147 408 MRPiPS
- wspieranie 0sob starszych w ich codziennym funkcjonowaniu, (UM) 0 38 000 Miasto
- dziatania samopomocowe na rzecz innych senioréw,
- przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji osob starszych,
- pomoc w utrzymaniu kondycji psychofizycznej,
- aktywizacja oséb starszych w celu podejmowania dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci
ich zycia,
- pomoc osobom starszym w nabywaniu umiejetnosci organizacji czasu wolnego,
- odkrywanie i rozwijanie zainteresowan, poszerzanie i zdobywanie wiedzy oraz zaspokajanie
potrzeb kulturalnych, towarzyskich.
Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: 185 407,63 zt (w tym : 147 408 zt — Budzet
Panstwa - Program Wieloletni ,Senior na lata 2015-2020, budzet gminy: 38 000 z}).
1.6.4.0tworzenie i funkcjonowanie placowki wsparcia pobytu czasowego dla oséb | - liczba placowek 1 1 ) )
niepetnosprawnych. (Um)

- liczba o0s6b korzystajacych z
Wsparciem w zakresie pobytu czasowego oséb niepetnosprawnych zajmuje sie DPS. Osoby | takiego rodzaju wsparcia 8
. . 10 - -

niepetnosprawne w przypadkach losowych w 2020r. korzystaty ze wsparcia czasowego (DPS)
z ewentualng mozliwoscig przedtuzenia.
1.6.5. Zwiekszenie miejsc w zaktadzie opiekunczo - leczniczym. - liczba o0s6b objetych opieka

82 47 Brak danych EFS, BR
Poprzez budowe Centrum Opieki Diugoterminowej w subregionie przy Specjalistycznym (SZGIiChP) SZGiChP

Zespole Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie stworzonych zostanie tacznie 47 miejsc t6zkowych
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w pokojach jedno i trzyosobowych, co podniesie jakos¢ i dostepnos¢ ustug z zakresu ochrony
zdrowia i wpisze sie w priorytety potrzeb w zakresie dtugofalowej polityki senioralnej.

Efektem realizacji projektu bedzie nowoczesne centrum, ktdre przyczyni sie do usprawnienia
funkcjonowania opieki diugoterminowej w naszej czesci wojewodztwa. Obecnie istnieje 12
placéwek $wiadczacych opieke dtugoterminowa. Stwierdza sie niewystarczajacg dostepnosé
Swiadczen w ramach opieki dlugoterminowej w warunkach stacjonarnych w subregionie
koszalinskim. Przeniesienie ZPO do nowego obiektu potaczonego tacznikiem z istniejgcym
budynkiem SZGiCHP zapewni profesjonalng opieke pacjentom w réznym wieku, z duzymi
dysfunkcjami narzadu ruchu oraz tym, ktdrzy w realizacji swych podstawowych potrzeb sg
catkowicie uzaleznieni od o0séb trzecich. Personel zaktadu edukuje pacjenta i rodzine,
przygotowuje do samoopieki i samopielegnacji, pomaga w adaptacji do sytuacji zmienionej
w wyniku choroby. W ZPO przebywaja pacjenci z zasadniczo zakoficzonym procesem leczenia,
a kluczowym zadaniem pozostaje intensywna opieka dtugoterminowa specjalistyczna.
Powyzsza inwestycja powstanie do 30.09.2022 roku.

W roku 2020 zakonczyt sie etap projektowania, uzyskano pozwolenie na budowe i rozpoczety
sie prace ziemne, fundamentowe.

Poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym: brak danych (80% Europejski Fundusz Rozwoju
Lokalnego, 10% Budzet panstwa, 10% wktad wiasny).

1.6.6. Korzystanie przez osoby niepelnosprawne ze wsparcia calodobowego w domach
pomocy spoteczne;j.

Na dzien 31.12.2020 r. w domach pomocy spotecznej poza Koszalinem umieszczonych byto
135 oséb, natomiast w ciggu catego roku byty to 163 osoby. W Domu Pomocy Spotecznej
.Zielony Taras” w Koszalinie umieszczonych byto 85 oséb, natomiast w ciggu catego roku byto
to 114 o0s6b, w tym 10 oséb skorzystato z mozliwosci pobytu czasowego.

Wptywy z tytutu optaty rodzin za mieszkancéw DPS Koszalin wyniosty w 2018 r. — 201 800 zt
w 2019 r. — 206 100 zt, zas w 2020 . — 134 100 zt.

taczny koszt utrzymania w 2020 r. wyniost 6 199 507 zt.

- liczba ztozonych wnioskéw 184 119
(MOPR)

- ilo$¢ wydanych decyzji 102 84
(MOPR)

- liczba os6b oczekujacych na 36 50

wsparcie catodobowe (MOPR)

- liczba mieszkancéw Koszalina

korzystajacych z opieki

w Koszalinie i poza miastem 284 -
(MOPR)

6 059 094
140 413

Miasto
MRPiPS




3.2.Cel operacyjny 2.: Rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych

Cel szczegotowy 2.1. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym dokonywania wyboru kierunku rozwoju zawodowego, zgodnego z ich wiedza

i mozliwosciami.

Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo Poniesione wydatki Zrédla
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2020)
2.1.1. Wspolpraca szkot z pracodawcami i szkotami wyzszymi, w celu dokonania wyboru | - liczba wspdtpracujacych 5
kierunku dalszej nauki dostosowanej do zainteresowan i predyspozycji fizycznych | szkot (UM-PIK) 6 R R
i intelektualnych oséb niepetnosprawnych do nauki zawodu.
Wspdtpraca pracodawcéw ze szkotami i szkotami wyzszymi miata na celu  pomoc | I|c%ba przeprowgdzonych
. . . . . . . .. | lekcji/pogadanek itp. 12
w dokonaniu wyboru kierunku dalszej nauki dostosowanej do zainteresowan i predyspozycji
fizycznych i intelektualnych uczniéw/ stuchaczy w tym oséb niepetnosprawnych do nauki (UM-E) 14 ) )
yczny! y y y p p y
zawodu. W 2020r. wspdtpracowato 6 szkdt, zawigzano 46 porozumien.
2.1.2. Realizacja zadain oSwiatowych i rozszerzanie szkolnictwa zawodowego oraz innych | - liczba szkét / osrodkow /
form przygotowania pod wzgledem min. potrzeb oséb z réznymi rodzajami | uczelniiinnych form
niepelnosprawnosci. przygotowania zawodowego 3
ksztatcacych wychowankéw, (UM-E) 2 - -
Rozszerzanie szkolnictwa zawodowego oraz innych form przygotowania pod wzgledem min. | uczniow, studentéw /
potrzeb osdb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci byta prowadzona z ZS Nr 2, 8.i 12. stuchaczy, w tym
niepetnosprawnych
- liczba kierunkow i oséb, w
tym oséb niepetnosprawnych
przygotowujacych sie do 3 ) ) )
zawodu (w ramach (UM-E)
odbywanych praktyk, kursow,
szkolen)
2.1.3. Doposazenie placowek oswiatowych w pomoce dydaktyczne, sprzet i urzadzenia | - liczba doposazonych
poprawiajace codzienne funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych oraz usprawniajace | placowek oSwiatowych
proces dydaktyczny uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5 9 Nie da sie )
W roku sprawozdawczym doposazono 9 placéwek oswiatowych (integracyjne i specjalne) (UM-E) wyodrebnié
w pomoce dydaktyczne, sprzet i urzadzenia poprawiajace codzienne funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych a tym samym usprawniono proces dydaktyczny ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
2.1.4. Prowadzenie kampanii spotecznych i innych dziatan promujacych idee edukacji | - liczba przeprowadzonych 19
wiaczajacej rozumianej jako umozliwienie uczniom z niepetnosprawnosciami nauki wraz | kampanii i innych dziatan (UM-E) 7 - -
ze sprawnymi rowiesnikami, na docenianiu i wspieraniu uczniow oraz dostosowaniu
szkot do uczniéw o zréznicowanych potrzebach. - liczba klas/szkot 44
prowadzacych edukacje (UM-E) 45 } B
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Na kazdym etapie szkolnictwa prowadzi sie spotkania i kampanie zapraszajgce ucznidéw
niepetnosprawnych do szkét ogdlnodostepnych. W ten sposéb umozliwia sie uczniom
Z niepetnosprawnosciami nauke wraz ze sprawnymi rowiesnikami, na docenianiu i wspieraniu
uczniéw oraz dostosowaniu bazy szkolnej do potrzeb ucznidéw o zréznicowanych potrzebach.
Niestety w 2020r. ten proces byt znacznie ograniczony przez pandemie.

wiaczajaca

2.1.5. Udzielanie porad. i informacji zawodowych osobom niepetnosprawnym w ramach
poradnictwa indywidualnego i grupowego.

- liczba instytucji i innych
podmiotéw prowadzacych

. (PUP)
poradnictwo zawodowe
PUP udzielat porad i informacji zawodowych osobom niepetnosprawnym w ramach | - liczba oséb objetych 61
poradnictwa indywidualnego i grupowego. wsparciem w ramach (PUP) 62 - -
poradnictwa zawodowego
2.1.6. Prowadzenie rozméw doradczych w celu opracowywania Indywidualnych Planéw | - liczba instytucji 1
Dziatania (IDP), uwzgledniajacych potrzeby os6b niepelnosprawnych oraz mozliwe do | iinnych podmiotow (PUP) 1 - -
zastosowania formy wsparcia. wykonujacych IPD
- liczba o0s6b dla ktorych
PUP prowadzit rozmowy doradcze w celu opracowywania Indywidualnych Planéw Dziatania | wykonano IPD
(IDP), uwzgledniajacych potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz mozliwych do zastosowania 281 249 - -
. o . . . (PUP)
formy wsparcia. W ramach tych dziatan osoby niepetnosprawne otrzymywaty skierowanie do
pracy, stazu i prac spotecznie uzytecznych oraz szkolen.
2.1.7. Organizowanie warsztatow, szkolen i konkurséw aktywizujacych oraz | - liczba przeprowadzonych 5 2
motywujacych osoby niepetnosprawne do podjecia zatrudnienia. warsztatow, szkolen i (PUP)
konkursow 6 899 PUP
Organizowanie warsztatow, szkolen i konkurséw aktywizujacych oraz motywujacych osoby | - liczba wspartych oséb 2 2
niepetnosprawne do podjecia zatrudnienia. (PUP)
Cel szczegotowy 2.2. Tworzenie mozliwosci optymalnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na rynku pracy
Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo | Poniesione wydatki Zrédia
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2020)
2.2.1. Prowadzenie dziatah,, majacych na celu zmiane postrzegania przez osoby | liczba pogadanek / spotkan /
niepelnosprawne swoich mozliwosci oraz szans na podjecie zatrudnienia, a tym samym | szkolen / konferengji itp.
wplywajacych na wzrost ich samooceny.
W ramach realizacji programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego -
o ) . . . (PUP, - - -
w koszalinskich szkotach (podstawowych, srednich) internetowo prowadzono pogadanki UM-E)
majace na celu zmiane postrzegania przez ucznidw w tym z niepetnosprawnoscig swoich
mozliwosci, wzmocnienie poczucia sprawstwa, wzrost poczucia wiasnej wartosci. Pogadanki
prowadzone sa w ramach godzin dydaktycznych. WskazZnika tego nie mozna byto jednak
wykazaé, poniewaz nie wszystkie szkoty podaty ich liczbe, za$ wszystkie prowadzity dziatanie.
2.2.2. Dostosowywanie kierunkéw szkolnictwa zawodowego, sredniego i wyzszego do | liczba nowo powstatych 3 0
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz rozwijanie nowych form przygotowania | kierunkéw nauki/szkolen / (PK,WSZ) (PK,WSZ) - -
zawodowego. praktyk 3 (UM-E szkoty | 1(E-UM)
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W 2019r. w szkotach publicznych zostato wdrozone ksztatcenie w ramach nowego zawodu:
technik rachunkowosci w Zespole Szkét nr 1 w Koszalinie.

niepubliczne)

2.2.3. Prowadzenie dziatalnosci w kierunku dofinansowanie zatrudnienia i szkolenia

- liczba pracodawcow

asystenta wspierajacego pracownika niepetnosprawnego w miejscu pracy. korzystajacych z ustug (P(I)K) 0 - -
asystentow
W 2020r. nie prowadzono dziatania w kierunku dofinansowania zatrudnienia i szkolenia | - liczba oséb korzystajacych z 0 0
asystenta wspierajgcego pracownika niepetnosprawnego w miejscu pracy. ustugi asystenta (PIK)
2.2.4. Prowadzenie posrednictwa pracy na rzecz os6b niepetnosprawnych. - liczba osob, ktéra zostata
objeta dziataniami
Na dzieh 31.12.2020 r. w ewidencji PUP w Koszalinie zarejestrowanych byto 232 osoby | posrednictwa pracy Ustuga poérednictwa
niepetnosprawne bezrobotne oraz 35 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy. W 2020r. pracy realizowana
doradca klienta nawigzat z osobami niepetnosprawnymi 785 kontaktéw w zakresie ustug 258 jest w ramach
posrednictwa pracy.. Do czasu ogtoszenia w Polsce stanu epidemii spowodowanej COVID-19 (PUP) 261 podstawowej PUP-FP
aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy byla prowadzona gtownie w formie dziatalnodci PUP
bezposrednich kontaktéw oséb niepetnosprawnych z doradca klienta PUP. Po ogtoszeniu stanu
epidemii COVID-19, osobiste kontakty zostaty bardzo mocno ograniczone i w przewazajacej
czesci byty one utrzymywane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (sms, e-mail) oraz
w formie telefoniczne;.
2.2.5. Wspieranie przedsiebiorczosci wsréd osob niepetnosprawnych. - liczba oso6b, ktérym
udzielono dotacji na
W zakresie wspierania przedsiebiorczoéci wéréd osob niepetnosprawnych w roku 2020 nie | dziatalnos¢ gospodarcza 0
wptynat do UM zaden wniosek o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci (UM) 0 0 UM — PFRON
gospodarcze;j.
o . . L . . 14 1 8.364 PUP - EFS
PUP udzielit ww. wsparcia jednej osobie niepetnosprawnej. Osoba ta otrzymata jednorazowa (PUP) PO WER
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach poddziatania 1.1.1 PO WER
2.2.6. Wspieranie osob niepelnosprawnych w podejmowaniu aktywizacji zawodowej. - liczba os6b skierowanych na 14 PUP - EFS
staz (PUP) 1 8.364 PO WER
W 2020 r. jedna osoba niepetnosprawna odbyta staz na stanowisku asystent do spraw 1 '
sprzedazy. (FAR)
liczba oséb skierowanych do 17(PUP)
W 2020 r. prace spoteczno-uzyteczne wykonywato 10 os6b niepetnosprawnych. Najczesciej | odbycia prac spotecznie 10 13.021 PUP -FP
byly to stanowiska nie wymagajace kwalifikacji oraz szczegdlnych umiejetnoéci w ramach, | uzytecznych
ktérych uczestnicy PSU wykonywali proste prace pomocnicze oraz porzadkowe. liczba oséb, ktére uzyskaty
wsparcie w podnoszeniu 2(PUP) - - -
kwalifikacji
W 2020 r. pie¢ os6b niepetnosprawnych podjeto subsydiowane zatrudnienia w ramach prac | Liczba osob, ktére zostaty PUP-EFS
interwencyjnych. skierowane do odbycia prac 11(PUP) 5 21.219 RPO;NZ
interwencyjnych
Liczba oséb, ktore zostaty 1(PUP) i i i

skierowane do pracy w ramach
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robét publicznych

2.2.7. Udzielanie wsparcia towarzyszacego osobom niepetnosprawnym.

- liczba os6b, ktérym

udzielono wsparcia 3(PUP) 5 1130 PUP- FP
Udzielone przez PUP niepetnosprawnym osobom bezrobotnym wsparcie w tym zakresie ’
dotyczyto zwrotu kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy.
2.2.8. Realizacja projektow na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych oraz | - liczba instytucji/organizacji
majacych na celu utatwienie odnalezienia sie na rynku pracy. pozarzadowych realizujacych 3 liczba - -

programy
Programy/projekty PUP w Koszalinie w: - ilo$¢ projektéw 4 (PUP) liczba
- wspotfinansowany ze $rodkéw EFS Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER | — liczba oséb objetych 23 (PUP) 7 (PUP)
2014-2020); wsparciem 54.513 PUP — EES

o - . , .y P POWER i RPO
- wspotfinansowany ze $rodkdéw EFS Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego 2014-2020 (RPOW?Z).
Poniesiony w 2020r. koszt na aktywizacje osdb niepetnosprawnych wyniést: 21.219 z
w ramach realizacji programu (RPOWZ) i 33.293 zt. w ramach realizacji programu (PO WER.)
Wktad wiasny poniesiony przez PUP w zwigzku z realizacja tych programoéw pochodzit ze .
érodkéw Funduszu Pracy. 17@S12) | 4@Z512) Nie podano
W ZS Nr 12 realizowany byt projekt: "“Moja perspektywa zawodd”, w ramach ktérego uczniowie
przechodezili szkolenia z zakresu gastronomii.
Cel szczego6towy 2.3. Pobudzanie aktywnosci pracodawcow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych
Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo Poniesione wydatki Zrédla
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2020)

2.3.1.Prowadzenie dziatan, majacych na celu zmiane postaw pracodawcow wobec | - ilos¢ podjetych dziatan
zatrudniania oséb niepelnosprawnych.
W dniu 26.02.2020r. PUP uczestniczyt w 18 Srodkowopomorskich Targach Edukacji i Pracy
AutoStore Job Fair 2020. Na tej imprezie urzad posiadat witasne cieszace sie duzym Forma bezkosztowa
zainteresowaniem stoisko wystawienniczo-informacyjne. Ponadto pracownicy PUP uczestniczyli uczestnictwo
w debacie pracownikdw i pracodawcow poswieconej tematowi wypracowania zasad skutecznej w Targach oraz
aktywizacji osdb niepetnosprawnych. realizacja ustugi
W ramach tej dyskusji, rozwazano problematyke rynku pracy osdb niepetnosprawnych, ich 187 85 posrednictwa pracy -

aktywno$¢ zawodowa oraz mozliwosci rozwoju tego typu inicjatyw. Dla uczestniczacych w tym
panelu pracownikéw PUP byta to doskonata okazja do promowania wsrdéd pracodawcow
korzysci wynikajgcych z zatrudniania osdb z niepetnosprawnoscig. Pracownicy PUP
przedstawiali zainteresowanym uczestnikom tego wydarzenia podstawowe formy aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, mozliwe do otrzymania z PUP formy wsparcia
finansowego na rzecz ich zatrudnienia oraz zasady wspotpracy z pracodawcami.

Doradca klienta, zajmujacy sie obstuga oséb niepetnosprawnych, w 2020 r. kontynuowat
aktywizacje osOb niepetnosprawnych w oparciu o opracowang w 2018r. autorskg metoda

odbywa sie

w ramach
podstawowej
dziatalnosci PUP
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aktywizacji. W podejmowanych dziataniach, majacych na celu aktywizacje o0séb
niepetnosprawnych, w pierwszym etapie przeprowadzanej porady doradca ustalat ze swoimi
klientami liste zawoddw oraz potencjalnych pracodawcéw, u ktérych poszukujaca pracy osoba
niepetnosprawna chciataby i mogtaby zosta¢ zatrudniona. W kolejnym etapie doradca PUP
nawigzywat indywidualny kontakt z pracodawca w celu przedstawienia zaréwno profilu
potencjalnego kandydata do pracy, jak réwniez mozliwosci wsparcia jego zatrudnienia przez
Urzad Pracy. Wynikiem tych dziatah bylo doprowadzenie do indywidualnych spotkan
kandydatéw z pracodawcami, co w wielu przypadkach owocowato zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych. Ten sposéb aktywizacji oséb niepetnosprawnych zostat bardzo mocno
ograniczony w wyniku ogtoszenia od miesigca marca 2020 r. na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. W zwigzku z
powyzszym przez pozostatg czes¢ roku kontakty doradcy klienta z osobami niepetnosprawnymi
oraz pracodawcami  przewazajacej ich czesci byly utrzymywane za pomoca Srodkdw
komunikacji elektronicznej oraz w formie telefonicznej.

2.3.2. Realizacja konkursu stuzacego prowadzeniu dobrych praktyk w zakresie
zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

W 2019 roku nie przeprowadzono konkursu stuzagcego prowadzeniu dobrych praktyk
w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

— liczba pracodawcow
bioracych udziat w konkursie

0 (PUPUM)

Nie dot.

Nie dot.

2.3.3. Organizowanie gietd pracy skierowanych do absolwentéw szkot, bezrobotnych
i poszukujacych pracy oséb niepetnosprawnych.

W zwigzku z ogtoszeniem od dnia 20 marca 2020 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 pracodawcy w 2020 r. nie byli
zainteresowani prowadzeniem rekrutacji pracownikédw na wakujace miejsca zatrudnienia
w formie gietd pracy.

Natomiast w ramach dziatan wspierajgcych pracodawcoéw, decyzja Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej od miesigca marca 2020 r. na urzedy pracy zostaty natozone dodatkowe
zadania majace na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii. Zadania te polegaty na
udzielaniu wsparcia finansowego przeznaczonego na funkcjonowanie przedsiebiorcéw i innych
uprawnionych podmiotéw oraz dofinansowaniu wynagrodzen w celu utrzymania istniejacych
miejsc pracy.

Docelowe grupy, ktorym w 2020 r. tut. Urzad udzielit wsparcia stanowili:

e pracownicy podmiotéw, ktéorym PUP wyptacat dofinansowanie do wynagrodzenia
(wraz z pochodnymi),

e osoby fizyczne, ktore otrzymaty dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e mikroprzesiebiorcy i organizacje pozarzadowe, ktorym PUP udzielat jednorazowej
pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowe;.

W ramach dwoch pierwszych zadan PUP wydatkowat tacznie kwote 17.453,1 tys. zi, co
pozwolito objac¢ wsparciem 3096 osob.

W ramach trzeciego zadania PUP wydatkowat kwote 49.084,5 tys. zt co przetozyto sie na
udzielenie 9.857 jednorazowych pozyczek na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia

— liczba zorganizowanych gietd

2 (PUP)

Nie dot.

Nie dot.

- liczba os6b korzystajgcych z
tej formy wsparcia

14 (PUP)
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dziatalnosci gospodarczej lub statutowej

2.3.4. Prowadzenie posrednictwa pracy w zakresie wspoétpracy z pracodawcami w celu
pozyskiwania ofert zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.

W 2020 r. PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcéw i pracodawcédw w tworzeniu nowych
miejsc pracy oraz pozyskiwaniu pracownikéw. W tym zakresie przyjmowane byty do realizacji
i upowszechnienia oferty aktywizacji zawodowej. Ogotem w 2020 r. przyjeto 6237 ofert pracy,
stazy oraz prac spotecznie uzytecznych, w tym 121 ofert zatrudnienia dedykowanych dla oséb

— liczba ofert zatrudnienia
przeznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych

niepetnosprawnych. Pozyskane od pracodawcéw w 2020 r. oferty do potowy m-ca marca 2020 177 (PUP) 121 Nie dot. Nie dot.
r. byty kierowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy przede wszystkim za pomoca
indywidualnych skierowan wydawanych bezposrednio podczas wizyty bezrobotnego
w urzedzie. Po ogtoszeniu stanu epidemii COVID-19, osobiste kontakty doradcy klienta
z osobami bezrobotnymi zostaty bardzo mocno ograniczone i w przewazajacej czesci byty one
utrzymywane za pomoca Srodkdéw komunikacji elektronicznej (sms, e-mail) oraz w formie
telefonicznej.
Cel szczeg6towy 2.4. Wspieranie pracodawcéw w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych
Wartos¢ Rok
Dziatanie Wskazniki bazowa sprawo Poniesione wydatki Zrédla
wskaznika zdawczy finansowania
(2018) (2020)
2.4.1. Kontynuacja tworzenia przez miasto lokalnej bazy pracodawcow, tym ze | - liczba zaktadéw pracy, w tym
szczeg6lnym uwzglednieniem zatrudniajacych / chcacych zatrudniaé osoby | zatrudniajacych osoby niepet-
niepelnosprawne. nosprawne
Urzad Miejski tworzy Katalog pracodawcéw z opisang charakterystyka firm z réznych branz
i sektorow. Oprocz opisu profilu dziatalnosci i struktury zatrudnienia konkretnego
przedsiebiorstwa, znajduja sie w nim np. informacje o najczesciej poszukiwanych pracownikach
i mozliwosci ich zawodowego rozwoju. Wielu pracodawcéw zamiescito takze wiadomosci
o chetnie widzianych kompetencjach i innych oczekiwaniach wobec przysztych pracownikow.
Wiadomosci zostaly przedstawione w czytelny i spdjny sposdb, umozliwiajgc w krétkim czasie brak
zapoznanie sie z wieloma koszalinskimi pracodawcami. Z katalogu korzystaja réwniez osoby mozliwosci
niepetnosprawne i sg przez wymienionych w nim pracodawcédw zatrudniane. Niestety tylko 47 wyodrebnienia Brak
przedsiebiorcéw zgtosito sie do zaprezentowania swojej firmy. Sa to jednak pracodawcy danych danych ) )
najaktywniejsi wspotpracujacy z Miastem na wielu ptaszczyznach, m.in. zatrudniajacy osoby (UM-PIK)

niepetnosprawne.

Brak jest mozliwosci podania wskaznika dotyczacego liczby podmiotéw gospodarczych (zré-
dto: GUS) gdyz nie opublikowano jeszcze danych na dzieh sprawozdawczy, tj. 31.12.2020 r.

Na koniec 2019 r. byty 17.553 podmioty gospodarcze w tym 1367 spdtek handlowych (w tym
171 spdtki z udziatem kapitatu zagranicznego)

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w wojewddztwie zachod-
niopomorskim w 2019 r. wyniost 17,2%.

35



2.4.2. Kontynuacja i tworzenie nowych form wsparcia na rzecz lokalnych
przedsiebiorcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

- liczba pracodawcéw korzy-
stajacych ze zwolnien w po-
datkach lokalnych, w tym

Miasto tworzy formy wsparcia na rzecz lokalnych przedsiebiorcow zatrudniajgcych min. osoby | zatrudniajacych osoby niepet- T7(UM-FI 21
niepetnosprawne. Na podstawie uchwaty Nr XLV/1660/201014 Rady Miejskiej w Koszalinie | nosprawne
z dnia 26 czerwca 2014r. w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci. | - liczba pracodawcéw prowa- 34 41
W 2018 r. z podatku od nieruchomosci zwolniono przedsigbiorcow fizycznych i prawnych na | dzacych dziatalno$¢ gospodar- nie prowadzi (tereny
podstawie uchwaty Nr IX / 133 / 2003 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 26 wrzesnia 2003r. | czg w SSE, w tym zatrudniaja- sie takich zakupity - -
w sprawie w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci (17). Uchwata stracita moc | cych osoby niepetnosprawne badan 52 firmy)
31.12.2020r. (UM- PIK)
2.43. Tworzenie odpowiednio wyposazonego stanowiska pracy dla osoby | - liczba utworzonych stanowisk
niepelnosprawnej. pracy (dziatalnosci
gospodarczych)
W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy ze $rodkéw PFRON (algorytm) 20(UM-PIK) > 199.000 PFRON
w roku 2020 utworzono 5 stanowisk pracy na rzecz pracodawcow (199 000 zt) w zawodach:
pracownik ochrony, pomoc kucharza, handlowiec, operator wdzka widtowego, mechanik
wozkow widtowych.
2.4.4. Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych poprzez | - liczba osob, ktdre uzyskaty
prowadzenie zatrudnienia subsydiowanego. zatrudnienie w ramach
wsparcia finansowego PUP-EFS
Pracodawcy skorzystali ze wsparcia w tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych | udzielonego pracodawcom 15(PUP) 5 21.219 RPOWZ

poprzez prowadzenie zatrudnienia subsydiowanego, ktére w 2020 r. polegato na zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych w ramach prac interwencyjnych.
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Podsumowanie

Osoby niepetnosprawne istnieja we wszystkich czesciach swiata i we wszystkich warstwach spotecznych. Ich liczba w Koszalinie jest znaczaca. Zarébwno przyczyny jak
i skutki niepetnosprawnosci sa zréoznicowane. Roznice te wynikaja z réznych przyczyn i odmiennych rozwigzan podejmowanych przez rézne osoby i ich mozliwosci
wewnetrzne i zewnetrzne.

Problem niepetnosprawnosci przestat byé w Koszalinie swoistym ,tabu”, przestaje by¢ wstydliwg czesSciag zwigzang ze schematem idealnego, spoteczenstwa.
Niepetnosprawnos¢ przestaje by¢ postrzegana jako problem spoteczny do rozwigzania, a zaczyna funkcjonowac jako obszar wielu skorelowanych dziatan oraz
stanowi pole, ktore jak gabka chtonie wszelkie sposoby i inicjatywy majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu szerokiej grupy osdb z niepetng
sprawnoscia.

Ponadto, niepetnosprawnosc jest zjawiskiem, ktore dotyka nie tylko ludzi starszych, pojawia sie czesto w zyciu ludzi mtodych, nie wytaczajac i nie oszczedzajgc oséb
najmtodszych, stad tez kwestia ta powinna by¢ dostrzegana przez kazdego, bez wzgledu na wiek, pte¢ i status spoteczny.

Zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych wykonuje z mocy ustawy administracja rzadowa i samorzad. Zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych realizuja rowniez
organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne lub dziatajgce na ich rzecz. Organizacje pozarzadowe, stanowigce trzeci, obok publicznego i rynkowego
sektor, sg znaczaca czescig kazdego efektywnie i demokratycznie funkcjonujgcego naszej koszalinskiej spotecznosci lokalnej. Realizujg zadania, ktore wynikaja
z polityki panstwa, lub te, ktérych mimo istniejgcego zapotrzebowania, ani podmioty publiczne ani prywatne zorientowane na zysk, nie podejmuja. Dostarczaja ustug
osobom, nie rzadko wypetniajac luke, ktérej nie zapetnia sektor publiczny i rynkowy.

Rozwigzywanie spraw osob niepetnosprawnych w Koszalinie jest wypadkowa kompleksowych dziatan podejmowanych przez ww. podmioty w zakresie zaréwno
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i przestrzegania praw. Podejmowane dziatania na réznych szczeblach samorzadu nie zawsze koncentrujace sie na udzielaniu
wsparcia materialnego niepetnosprawnym mieszkancom wymagajacym pomocy lecz réwniez psychospotecznego, zawodowego, leczniczego i w ramach szeroko
pojetej integracji, cho¢ w zwiagzku z sytuacja pandemiczng i ograniczeniami w 2020 roku wiele z nich nie zostato zrealizowanych z przyczyn ochrony zdrowia i zycia.

Opracowane sprawozdanie z realizacji ,Programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018 — 2022" za 2020 rok pozwala na ocene realizacji
zawartych w nim celéw i konkretnych dziatan. Waznym aspektem skutecznej realizacji zapiséw tego dokumentu jest, co w szczegdlny sposob nalezy podkresli¢, stata
i ciggta wspodtpraca wszystkich zaangazowanych do podejmowania dziatan, a tym samym realizacji celéw okreslonych w Programie. Ich realizacja przyczynia sie do
poprawy warunkdéw zycia mieszkancéw i zmniejszenia marginalizacji spotecznego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w Miescie.

Sprawozdanie sporzadzifa: ........cccccceeerreneniirennnnnnneaeee. Sprawozdanie zatwierdzil: ..........ccc.cccerveeeirinnnnnnnnnnne.
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