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KARTA PROJEKTU

TYTUL PROJEKTU

Modernizacja zarzqdzania w Urzedzie Miejskim w Koszalinie

Europejski Fundusz Spoteczny

NAZWA PROGRAMU

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

DZIAtANIE/PODDZIAtANIE

Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu Administracji Samorzgdowej
Pod:ziatanie 5.2.1 Modernizacja Zarzqgdzania w Administracji Samorzgdowej
PERSPEKTYWA FINANSOWA

2007-2013

REALIZATOR PROJEKTU

Gmina Miasto Koszalin

CAtKOWITA WARTOSC PROJEKTU
1145 774 PLN

WYDATKI KWALIFIKOWANE

1041 075,96 PLN

WARTOSC DOFINANSOWANIA
915 955,96 PLN

WARTOSC DOFINANSOWANIA UE

884 905,05 PLN

WARTOSC DOFINANSOWANIA Z INNYCH ZRODEL

31 050,91 PLN (dotacja celowa z budzetu krajowego)

PROCENT DOFINANSOWANIA

87, 98%
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OKRES REALIZACII

01.01.2011 - 21.07.2014

NUMER UMOWY O DOFINANSOWANIE

POKL.05.02.01-00-027/10-00
DATA PODPISANIA UMOWY

11.01.2011r.

OPIS PROJEKTU

Projekt miat na celu poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Koszalinie poprzez rozsze -
rzenie i podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw jak rowniez podniesienie kompetencji za-
rzadczych kierownikow.

W ramach projektu 270 pracownikéw merytorycznych Urzedu uczestniczyto w 173 szkoleniach, reali-
zowanych w 17 obszarach tematycznych, w tym z zakresu: specjalistycznej obstugi inwestora, zarzg-
dzania wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi, zarzadzania projektami, obstugi narzedzi informa-
tycznych w zarzadzaniu projektami, zarzgdzania zmiang, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania budzetem
zadaniowym, zarzgdzania strategicznego, Strategicznej Karty Wynikéw -Balance Scorecard BSC, Po-
wszechnego Modelu Samooceny -Common Assesment Framework CAF, zarzgdzania zasobami ludzki-
mi, rozwoju kompetencji menadzerskich, treningu medialnego, komunikacji interpersonalnej w ob-
studze klienta, autoprezentacji pracownika Urzedu, nauki jezykow, tj. dwa kursy jezykowe w zakresie
spraw zatatwianych w Urzedzie: kurs jezyka migowego dla 5 pracownikdw oraz jezyka angielskiego
takze dla 5 pracownikéw. Ponadto 6 pracownikéw ukonczyto studia podyplomowe z zakresu zarza-
dzania projektami unijnymi oraz pracownicy kadry informatycznej uczestniczyli w 30 szkoleniach ze-
wnetrznych w osrodkach autoryzowanych z zakresu systemdéw operacyjnych, baz danych i bezpie-
czenstwa sieci komputerowych.

W ramach realizacji projektu opracowano i wdrozono Strategie Rozwoju Urzedu Miejskiego
w Koszalinie na lata 2013-2017, w oparciu o metode Strategicznej Karty Wynikéw (Balance
Scorecard -BSC), przeprowadzono samoocene instytucjonalng z zastosowaniem narzedzia
przeznaczonego dla jednostek administracji publicznej pn. Powszechny Model Oceny — CAF
(Common Assesment Framework). Przygotowano sie do pilotazowego wdroienia budzetu
zadaniowego Miasta Koszalina oraz do wdrozenia systemu wynagradzania pracownikéw Urzedu,
opartego na systemie wartosciowania stanowisk pracy, wynikajgcych z opisu stanowisk pracy.




