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1.CZESC WSTEPNA

UCHWALA
SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 1 sierpnia 1997 roku
Karta Praw Osob Niepetnosprawnych
(M.P. z 13 sierpnia 1997 r., Nr 50 poz. 475)

§ 1. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktérych sprawnosé
fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie
codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi,
majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji.

Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczegdlnosci prawo osdb niepetnosprawnych do:

1)
2)

8)

9)

10)

dostepu do débr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej,
a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym
do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, jak rowniez do korzystania ze
szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwdj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz
korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego
wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,
zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego koniecznos¢ ponoszenia zwiekszonych kosztow
wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztow w systemie
podatkowym,

zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do urzeddéw, punktow
wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszczania sie i powszechnego
korzystania ze srodkéw transportu, dostepu do informacji, mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,
posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich
projektow aktow prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

§ 2. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikajg z Konstytucji, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob
Niepetnosprawnych, aktéw prawa miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej i wtadze samorzadowe do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

§ 3. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do sktadania corocznie,
w terminie do dnia 30 czerwca, informacji o podjetych dziataniach w celu urzeczywistnienia praw oséb
niepetnosprawnych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



1. Wstep

Kierowanie lokalnej polityki  ukierunkowanej na  rozwigzywanie  problemdéw
0sOb  z niepetnosprawnoscia w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej jest jednym
z wyzwan stojacych przed wiadzami jednostek samorzadu terytorialnego. Opracowanie
i realizacja programu dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia jest obowigzkiem
ustawowym. Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych jest to jedno z zadan
powiatu. ,Miejski program wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnoscig na lata 2023-
2027" jest dokumentem wieloletnim, wskazujacym ksztatt polityki spotecznej wobec osdb
z niepetnosprawnoscia na terenie miasta Koszalina. Ma on na celu zdiagnozowanie i ocene
sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia, wyszczegdlnienie dotychczasowych dziatan miasta
w zakresie tej grupy oséb, okreslenie gtownych zatozen i celow, a takze zdefiniowanie
podmiotow podejmujacych inicjatywe w tym zakresie. By osiggna¢ mozliwie najlepsze efekty
dziatan istotne jest wtgczenie w realizacje programu szerokiego grona interesariuszy — instytucji
i organizacji pozarzadowych. Warto podkresli¢, ze dokument ten wpisuje sie w zatozenia
systemu dokumentdéw strategicznych miasta, wojewddztwa, kraju i stanowi dopetnienie
zapisow Strategii Rozwigzywania Problemédw Spotecznych.

2. Procedura tworzenia programu

Konieczno$¢ opracowania programu i jego realizacji, zgodnych z powiatowa strategia
dotyczaca rozwigzywania problemoéw spotecznych, programéw dziatan na rzecz osob
z niepetnosprawnoscia dla gminy.

W ustawie okreslone sa najwazniejsze elementy programu, jednoczesnie nie sa w niej
wskazane szczegotowe zasady dotyczace opracowania dokumentu. W prace nad programem
byli zaangazowani przedstawiciele spotecznosci lokalnej, ktorzy reprezentowali podmioty
dziatajace na rzecz rozwigzywania problemow tej grupy spotecznej miasta.

Podczas tworzenia programu zostata wykorzystana metoda, ktora polega na grupowym
planowaniu i podejmowaniu decyzji przez przedstawicieli wszystkich zainteresowanych stron.
W pracach nad programem uczestniczyli specjalisci reprezentujacy rozne Srodowiska,
m.in. samorzadu lokalnego i jednostek podlegtych, pomocy spotecznej, rynku pracy,
przedstawiciele organizacji pozarzadowej, nauki i kultury. Tworzenie programu byto
prowadzone na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Koszalina w sprawie powotania
Zespotu do opracowania ,Miejskiego  programu  wyréwnywania szans  0sOb
niepetnosprawnych”. Zespdt pracowat podczas roboczych posiedzen, tworzac jego
poszczegolne czesci oraz opiniujgc prezentowany ksztatt niniejszego dokumentu.

W sktad zespotu weszty nastepujace osoby:
1) Anna Ginda, Urzad Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych

- przewodniczaca,

2) Ryszard Patkowski, Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych — zastepca
przewodniczacej,

3) Agnieszka Kantor, Urzad Miejskie w Koszalinie — sekretarz,

4) Dorota Chatat, Rada Miejska w Koszalinie,

5) tukasz Cieslinski, Pracownia Pozarzgdowa w Koszalinie,

6) Dorota Gruszeczka, Urzad Miejski w Koszalinie, Wydziat Kultury i Spraw Spotecznych,

7) Wiestaw Hotub, Zarzad Drog i Transportu w Koszalinie,



8) Agnieszka Jakielaszek, Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie,

9) Matgorzata Kawenska-Slezak, Fundacja ,Zdazy¢ z mitoscia”,

10) Anna Kecinska, Urzad Miejski w Koszalinie, Wydziat Obstugi Inwestorow Kluczowych
i Wspierania Przedsiebiorczosci,

11) Jarostaw Ktos, Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Koszalinie,

12) Jarostaw Krél, Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie,

13) Iwona Mika, Fundacja Niebieski Brzeg w Koszalinie,

14) Tomasz Parafiniuk, Politechnika Koszalinska,

15) Sylwia Pawtowska-Sipak, Fundacja Nauka dla Srodowiska w Koszalinie,

16) Marta Pieczatkiewicz, Urzad Miejski w Koszalinie, Wydziat Rozwoju i Wspotpracy
Terytorialnej,

17) Sylwia Plichta-Koterwa, Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym,

18) Jolanta Rubinowska, Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,IKAR" w Koszalinie,

19) Jan Sikora, Polski Zwigzek Niewidomych w Koszalinie,

20) Bogumita Szczepanik, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie,

21) Matgorzata Weiss, Koszalinska Biblioteka Publiczna.

Zespot pracowat nad dokumentem podczas spotkan roboczych w okresie od lipca 2022
roku do marca 2023 roku. Podczas spotkan Zespdt opracowat plan programu oraz okreslit
metody jego przygotowania. W trakcie prac, Zespdt akceptowat dane diagnostyczne, analize
SWOT. Wspolnie wypracowano cel strategiczny, cele operacyjne i szczegdtowe, dziatania oraz
ich wskazniki, realizatoréw, zrodta finansowania i zasady ewaluacji programu.

Do tworzenia diagnozy sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig w Koszalinie wykorzystano
materiaty i analizy statystyczne gromadzone przez instytucje i organizacje pozarzadowe, ktére
dziataja na terenie miasta oraz wyniki badan wtasnych diagnozujacych problemy zawodowe
i spoteczne wystepujace w miescie. Badanie odbyto sie w pazdzierniku, listopadzie i grudniu
2022 roku technika ankiety internetowej i bezposredniej. Badanie zostato przeprowadzone
wsréd mieszkancow Koszalina z niepetnosprawnoscig i ich opiekunow. Druga ankieta
dotyczaca sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia zostata skierowana do pracodawcow. Kwestie
spoteczne zostaty sformutowane réwniez w oparciu o narzedzia analizy. Zaliczaja sie do nich:
identyfikacja mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen. Z opracowanej analizy SWOT
wynikajg obszary problemowe ktorymi powinna zaja¢ sie lokalng polityka spoteczng miasta
dotyczacg srodowiska 0osob z niepetnosprawnoscia.

3. Uwarunkowania prawne tworzenia programu

Zgodnie z art.35a ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, do podstawowych zadan powiatu nalezy opracowanie i realizacja,
zgodnych ze strategia dotyczaca rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych
programéw dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig w zakresie:

1) rehabilitacji spotecznej,
2) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
3) przestrzegania praw osob z niepetnosprawnoscia.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia wszystkim obywatelom prawo
do prowadzenia niezaleznego zycia. W art. 67 ust 1, art. 68 ust.3, art. 69 okreslone zostaty prawa
0sOb z niepetnosprawnoscig oraz obowiazki wtadz publicznych wobec nich. Zapisy programu



znajduja odzwierciedlenie rowniez w innych aktach normatywnych. Wiele obszaréw zycia oséb
z niepetnosprawnoscig jest zwigzanych z dyskryminacja. Przestrzeganie zapiséw aktow
prawnych w znaczacy sposdb utatwia przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych tych oséb i
ich rodzin.

Ustanowiona 1 sierpnia 1997 roku Karta Praw Osob Niepetnosprawnych potwierdza, m.in.
prawo do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, dostepu do débr i ustug, do opieki
medycznej, edukacji, zatrudnienia, zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnym.
Posiada ona charakter deklaratywny, wobec czego nie naktada konkretnych obowigzkow
wykonawczych na instytucje i urzedy oraz nie daje konkretnych uprawnien. W Polsce istnieje
wiele ustaw zawierajacych regulacje dotyczace osdb z niepetnosprawnoscia, ich obowigzkéw,
praw i przywilejéw, np. ustawa o pomocy spotecznej i pozytku publicznym i wolontariacie.

Do tej pory w Koszalinie byt realizowany ,Miejski program wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych na lata 2017-2022". Niniejszy dokument stanowi kontynuacje
i rozszerzenie dotychczas obowigzujacego Programu.

4. Spojnosc programu z dokumentami strategicznymi

Program dziatah miasta na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia stanowi plan wykonawczy dla
polityk formutowanych na poziomie gminnym, wojewodzkim, krajowym. Wpisuje sie w polityke
spéjnosci  Unii  Europejskiej, ktéra ma dazy¢ m.in. do poprawy jakosci zycia o0sob
z niepetnosprawnoscig w Europie i na catym Swiecie. Komisja Europejska w marcu 2021 roku
przyjefa Strategie na rzecz praw osdb z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030.

Dokument jest zgodny z Kartg praw osdb niepetnosprawnych oraz ,Strategia na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030".

W wojewddztwie zachodniopomorskim najwazniejszymi dokumentami, z ktérymi zgodna
jest ,Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2021-2025" sa:
.Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030" oraz ,Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020".

Program w swoich zatozeniach wpisuje sie w najwazniejszy miejski dokument strategiczny
.Strategie Rozwoju Koszalina #Koszalin2030” (uchwata nr XXXIX/632/2021 Rady Miejskiej
w Koszalinie z dnia 25 listopada 2021 roku). W szczegolnosci w zakresie realizacji celow:

| Inteligentnie zrbwnowazone Miasto = 1.1. Rozwdj atrakcyjnej przestrzeni publicznej;

[l Aktywni i kreatywni mieszkancy, w szczegdlnosci:

3.1. Wspieranie rozwoju systemu edukacji;

3.2. Wspieranie dziatan spotecznych;

3.5.Wzmocnienie pozycji Koszalina jako atrakcyjnego osrodka kultury i turystyki.

Niniejszy dokument, zwany w dalszej czesci ,Programem” jest kluczowym dokumentem
w polityce spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscia oraz przestrzegania ich praw.
Uwzglednia on dziatania skierowane do oséb z niepetnosprawnoscia oraz ich sSrodowiska.



Il. DIAGNOZA SYSTEMU WSPARCIA ORAZ POTRZEB OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
W KOSZALINIE (WERSJA SYNTETYCZNA)

Koszalin, miasto na prawach powiatu - posiada status samodzielnego powiatu grodzkiego,
potozone jest na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego u wybrzeza Morza Battyckiego,
w podtnocnozachodniej czesci Polski. Koszalin zlokalizowany jest na Pobrzezu Koszalinskim,
w dorzeczu rzeki Dzierzecinki oraz nad Jeziorem Lubiatowskim i Jeziorem Jamno. Miasto
bezposrednio graniczy z szeScioma gminami powiatu koszalinskiego, tj.: Mielno, Sianow,
Bedzino, Biesiekierz, Swieszyno oraz Manowo.

Miasto swoim obszarem, wg danych na koniec 2021 roku, zajmowat powierzchnie ponad
98,3 km?, co stanowito ok. 0,4% powierzchni wojewddztwa zachodniopomorskiego. taczna
dtugosc granic administracyjnych Koszalina wynosita 73 km. Liczba ludnosci Koszalina, na dzien
31 grudnia 2021 r., wynosita 104 891 mieszkancow, stanowiagc ok. 6%ludnosci wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Na 1 km? w mieécie przypadto 1067 mieszkancow.

Miasto stanowi drugi, co do wielkosci w wojewddztwie, osrodek administracyjno-
gospodarczy oraz kulturalno-wypoczynkowy. Oprocz instytucji lokalnych skupia takze gtéwne
urzedy i instytucje o znaczeniu regionalnym, miedzy innymi: Sad Rejonowy, Sad Okregowy,
Urzedy Skarbowe, Wydziat Zamiejscowy Urzedu Marszatkowskiego, Delegatura Urzedu
Wojewddzkiego, Urzad Celny oraz siedziba Zachodniopomorskiego Zarzadu Drog
Wojewddzkich. W miescie funkcjonuje Muzeum, Battycki Teatr Dramatyczny, Filharmonia oraz
liczne obiekty sportowe. Miasto Koszalin to réwniez wazny osrodek akademicki na Pomorzu
Srodkowym, w ktérym dominujaca role petni Politechnika Koszalifska.

Petna wersja diagnozy, zawierajagca opis metodologii procesu badawczego
oraz szczegotowe wyniki przeprowadzonych badan wtérnych i pierwotnych stanowi Zatacznik
1. do Programu.

1. Skala zjawiska niepetlnosprawnosci w Koszalinie na podstawie Narodowego Spisu
Powszechnego z 2021 roku

Dane dotyczace charakterystyki demograficzno-spotecznej, w tym m. in. liczby osob
z niepetnosprawnoscia maja zosta¢ opublikowane w terminie od czerwca do sierpnia 2023
roku’, wobec czego nie byto mozliwosci ich przedstawienia.

2. Charakterystyka populacji oséb z niepetnosprawnoscia w Koszalinie w latach
2018 - 2021

2.1. Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

Najpetniejszych informacji na temat koszalinskiej populacji oséb z niepetnosprawnoscia
dostarcza Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie. Zajmuje sie on
wydawaniem orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci oraz do ulg
i uprawnien.

! https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/harmonogram-publikacji-wynikow-nsp-2021/, dostep
07.03.2023r.


https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/harmonogram-publikacji-wynikow-nsp-2021/

W okresie od stycznia 2018 do grudnia 2021 roku Miejski Zespdt do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci wydat facznie 5868 orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci.

Rys. 1 Struktura orzeczen o niepetnosprawnosci wydanych przez Miejski Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Koszalinie w latach 2018 -2021
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I — I I
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B Osoby w wieku ponizej 16 r.z. B Osoby w wieku powyzej 16 r.z.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z realizacji Miejskiego programu wyréwnywania
szans osob niepetnosprawnych na lata 2018-2022 za lata: 2018, 2019, 2020, 2021, Urzqd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2018, 2019, 2020, 2021, s. 5-7.

Na rysunku powyzej przedstawiono dane o zakwalifikowaniu oséb w Koszalinie
do wydania orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci. W analizowanych
latach od 2018 roku do 2021 roku osoby w wieku ponizej 16 roku zycia w kazdym roku stanowia
od 164 do 170 osdb, ktérym zostato wydane orzeczenie o niepetnosprawnosci. Osobom
powyzej 16 roku zycia orzeczenia zostaty wydane w najmniejszej ilosci (1159 orzeczen) w 2020
roku, a ich najwieksza liczba wydania nastapita w 2019 roku — 1432 orzeczenia.

W latach 2018-2021 Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wydat 5200
orzeczen o stopniach niepetnosprawnosci. Szczegétowe dane przedstawiono na rysunku 2.

Rys. 2 Orzeczenia Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koszalinie
wg stopnia niepetnosprawnosci w latach 2018- 2021
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Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na
lata 2018-2022 za lata 2018, 2019, 2020, 2021, Urzgd Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Koszalin, 2018, 2019, 2020, 2021, s. 5-7.

Z danych przedstawionych powyzej wynika, iz w latach 2018-2021 w kazdym roku
wydawano przez Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koszalinie ponad 400
orzeczen o stopniu lekkim. Orzeczen o stopniu umiarkowanym najwiecej zostato wydanych
w 2019 roku (547 orzeczenia), a najmniej w 2020 roku (432 orzeczenia). Znaczacy wzrost
wydanych orzeczen o stopniu znacznym nastgpit w 2021 roku (450 orzeczen) w stosunku do
2020 roku (362 orzeczenia, najmniejsza ilos¢ w analizowanych latach).



2.2.Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie

Dziatalnos¢ Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koszalinie jest wazna dla
edukacji dzieci z niepetnosprawnoscia. Odpowiednie zalecenia pozwalajg dostosowac¢ metody
pracy, nauczania oraz zastosowania specjalnych programoéw. Po przeprowadzeniu diagnostyki,
Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie wydaje orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego. W latach 2018-2021 Miejska Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie wydata 1333 orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (Rys. 3) oraz 273 orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego (Rys. 4).

Rys. 3 Wydane orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego przez Miejska Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie w okresie od 2018-2021 roku

389 orzeczefi o
potrzebie ksztatcenia 278 orzeczeti o

2018 specjalnego potlzeble ksztatcenia

2019 specjalnego
= 2020 4

299 orzeczefi 0 367 orzeczefi o
m2021 potrzebie ksztatcenia potrzebie ksztatcenia
specjalnego specjalnego

Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na
lata 2019-2022 za lata 2018, 2019, 2020, 2021, Urzqd Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Koszalin 2018, 2019, 2020, 2021, s. 8-9 (2018 r.), str. 10 (2019 r.,2020 r.,2021 r.).

Rys. 4 Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przez Miejska Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie w okresie od 2018 roku do 2021 roku

2018 —
2019
m 2020
m 2021
62 orzeczenia hm orzeczenia

Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z realizacji Miejskiego programu wyréwnywania szans
0s0b niepetnosprawnych na lata 2018-2022, Urzgd Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych w Koszalinie, Koszalin 2018, 2019, 2020, 2021, s. 9 (2018 r.), s. 11 (2019 r,, 2020 r.
20217 r.).

Analizujac wykres 3 nalezy zauwazy¢ ilos¢ wydanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przez Miejskg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w  Koszalinie
w poszczegolnych latach:

1) w 2018 roku — 278 orzeczen,

2) w 2019 roku — 367 orzeczen,

3) w 2020 roku — 299 orzeczen,

4) w 2021 roku — 389 orzeczen.

Z wykresu 4 wynika, iz Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koszalinie wydata

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia indywidualnego, z podziatem na poszczegdlne lata:
1) w2018 roku — 61 orzeczen,
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2) w2019 roku — 74 orzeczenia,
3) w 2020 roku — 62 orzeczenia,
4) w2021 roku — 76 orzeczenia.

Najwiecej oséb (389) otrzymato orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
Miejska Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie w 2021 roku. Najmniej os6b (278)
otrzymato wspomniane orzeczenia w 2018 roku. Jednakze orzeczen o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego zostato wydanych najwiecej (74 orzeczenia) w 2019 roku, a najmnigj
(62 orzeczenia) w 2020 roku.

3. Charakterystyka systemu wsparcia os6b z niepetnosprawnoscia w Koszalinie w latach
2018-2021

3.1. Dziatania w ramach rehabilitacji spotecznej
3.1.1. Pomoc materialna

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie swiadczy ustugi dla oséb z niepetnosprawnoscia
oraz 0sOb sprawujacych nad nimi opieke. Sa to m.in. zasitek pielegnacyjny, swiadczenie
pielegnacyjne, dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia irehabilitacji dziecka
Z niepetnosprawnoscia.

Z danych przedstawionych na rys. 5 wynika, iz liczba pobieranych zasitkéw pielegnacyjnych
spadta pomiedzy 2018 rokiem a 2019 rokiem. Byto to zmniejszenie o 35 zasitkow. W kolejnych
analizowanych latach ilos¢ pobieranych zasitkow pielegnacyjnych utrzymywata sie na
podobnym poziomie — od 1995 do 1993 pobieranych zasitkéw pielegnacyjnych. Na rys. 6
przedstawiono dane dotyczace pobierania swiadczen pielegnacyjnych w Koszalinie w latach
2018-2021. Nalezy zauwazy¢ wzrost 0sdb pobierajacych przyznane Swiadczenie pielegnacyjne.
W analizowanym okresie, od 2018 roku do 2021 roku, wzrost wynidst o 67 pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne, wiecej niz w roku bazowym.

Rys. 5 Liczba oséb otrzymujacych zasitek pielegnacyjny w latach 2018-2021 w Koszalinie
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za lata 2018, 2019, 2020, Koszalin, s. 21 (2018 r.), s. 24 (2019 r.), s. 27 (2020 r.)
i Sprawozdanie z dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie za rok 2021, Koszalin, s. 26.
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Rys. 6 Liczba os6b pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne w latach 2018-2021 w Koszalinie
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za lata: 2018, 2019, 2020, Koszalin, s. 21 (2018 r), s. 24 (2019 r.), s. 27 (2020 r.)
i Sprawozdania z dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie za rok 2021, Koszalin, s. 26.

Rys. 7 Liczba osdb pobierajacych zasitek rodzinny oraz dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

3000
2000 2637 2382
1799
1000 1515
299 275 266 250
0
2018 2019 2020 2021

Osoby pobierajace zasitek rodzinny

Osoby pobierajace dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za lata: 2018, 2019, 2020, Koszalin, s. 21 (2018 r), s. 24 (2019 r.), s. 27 (2020 r.)
i Sprawozdania z dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie za rok 2021, Koszalin, s. 26.

Z danych przedstawionych na powyzszym wykresie nalezy zauwazy¢, iz liczba pobieranych
zasitkow rodzinnych od roku bazowego (2018 r.) do 2021 r. spadta o 1122 zasitki rodzinne.
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
zmalat 0 49 porownujac rok 2021 do 2018 roku.

3.1.2. Osrodki wsparcia

W Koszalinie znajdujg sie trzy Srodowiskowe Domy Samopomocy. Prowadza je dwie
organizacje pozarzadowe:
- Fundagja na rzecz Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie” w Koszalinie,
- Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie.
Dwa osrodki wsparcia dziatajg na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi, a jeden na rzecz
0sOb z niepetnosprawnoscia intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Celem ich
dziatalnosci jest zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnym
intelektualnie i wskazujacym inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, oparcia
spotecznego w srodowisku lokalnym. Pozwala to uczestnikom osrodkéw wsparcia zaspokajac
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ich podstawowe potrzeby zyciowe, poprawiac¢ funkcjonowanie spoteczne, ktore zmierza do
usamodzielnienia. Dziatalno$¢ tych osrodkéw umozliwia integracje ze Srodowiskiem oraz
zapobiega izolacji spotecznej. W koszalinskich osrodkach wsparcia w latach 2018-2021
przebywato w 2021 roku — 94 osoby, w 2020 roku — 95 oséb, w 2019 roku — 94 osoby, w 2018
roku — 94 osoby.

3.1.3. Dofinansowanie PFRON

Barierg w wykonywaniu podstawowych czynnosci w najblizszym Srodowisku przez osoby
niepetnosprawne sa rézne ograniczenia funkcjonalne. Pomoc w ich likwidacji przybiera forme
przede wszystkim dofinansowania do:

1) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

2) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze,

3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla os6b niepetnosprawnych i podmiotow dziatajacych
na ich rzecz,

4) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

5) warsztatow terapii zajeciowej,

6) turnuséw rehabilitacyjnych.

Rys. 8 Liczba osob korzystajaca z dofinansowan do likwidacji barier w latach 2018-2021
700 632
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B Osoby, ktore skorzystaty z dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, w przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze

Osoby, ktore skorzystaty z dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i turystyki
B Osoby, ktére skorzystaty z dofnansowania do warsztatéw terapii zajeciowej

B Osoby, ktdre skorzystaty z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z Miejskiego programu wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych na lata 2018-2022 za lata 2018, 2019, 2020, 2021, Urzgd Miejski w Koszalinie,
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin, 2018, 2019, 2020, 2021, s. 12,21,17,22,21 (2018 r.),
s.15,26,22,27,26 (2019 1), s. 15,25,21,26,25 (2020 r.), s. 15,28,23,29,28 (2021 r.).

Analiza rysunku 8 pozwala zauwazy¢, ze najwiecej 0sob, ktore skorzystaty z dofinansowania
do likwidagji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie oraz technicznych byto w 2020
roku (56 osob). Najmniejsza ilos¢ oséb w tym obszarze, w analizowanych latach 2018-2021,
wystapita w 2018 roku (39 oséb). Z dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
w przedmioty ortopedyczne i sSrodkéd4w pomocnicze najwiecej osob skorzystato w 2021 roku
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(327 osdb), a najmniej w 2020 roku (246 osob). Dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji
i turystyki cieszyto sie najwigekszym zainteresowaniem w 2018 roku (632 osoby), a nie
skorzystata z tej formy wsparcia zadna osoba w 2019 roku (brak zabezpieczonych srodkéw w
budzecie). Osdb, ktore skorzystaty z dofinansowania do warsztatow terapii zajeciowej najmniej
byto w 2018 roku (118 osob), a od 2019 roku do 2021 roku regularnie z tego dofinansowania
korzystato 124 uczestnikow. W 2020 roku z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych
skorzystata najmniejsza ilos¢ oséb (37 osob), a najwiecej w 2021 roku (104 osoby).

Wsparcie osobom z niepetnosprawnosciag byto udzielane w ramach pilotazowego programu
PFRON ,Aktywny samorzad” Modut | i Modut Il, ktérego gtownym celem byto zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo o0séb niepetnosprawnym w zZyciu spotecznym
i zawodowym.

Program obejmowat nastepujace obszary wsparcia:

Modut | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowa, w tym:

1) Obszar A - likwidacja bariery transportowe;:

- pomoc z zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu,

- pomoc w uzyskaniu prawa jazdy,

2) Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:

- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

- dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu

elektronicznego oraz oprogramowania,

- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego nabytego

w ramach programu,

3) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie

- pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wézka inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym,

- pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania

techniczne,

- pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania

elektrycznego do wdzka recznego,

4) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej.

Modut Il — dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania wyksztatcenia na poziomie

wyzszym:

1) optata za nauke (czesne),

2) dodatek na pokrycie kosztow ksztatcenia,

3) dodatek na uiszczenie optaty za przeprowadzenie przewodu doktorskiego — w przypadku
0s0b, ktére majg wszczety przewdd doktorski, a nie sa uczestnikami studiow doktoranckich.
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Rys. 9 Liczba os6b korzystajaca z dofinansowan z ,,Aktywnego Samorzadu” - Modut |

»Aktywny Samorzad” - Modut |
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za lata: 2018, 2019, 2020, Koszalin, s. 36 (2018 r), s. 41 (2019 r., 2020 r)
{ Sprawozdania z dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie za rok 2021, Koszalin, s. 39-40.

Rys. 10 Liczba os6b korzystajaca z dofinansowan z ,,Aktywnego Samorzadu” - Modut Il
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koszalinie za lata: 2018, 2019, 2020, Koszalin, s. 36 (2018 r), s. 41 (2019 r,
2020 r.)i Sprawozdania z dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie za rok 2021, Koszalin, s. 40.

Na podstawie danych przedstawionych na rysunku 9 zauwazalne jest, ze z dofinansowania
do likwidacji bariery transportowej od 2018 do 2021 roku skorzystato, w roku 2021 oraz 2020
po 6 0séb, w 2019 roku — 8 oséb, w 2018 — 6 osdb. Ze wsparcia w postaci dofinansowania do
likwidacji barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym skorzystato
14 0séb w 2021 oraz 2020 roku, 10 oséb w 2019 roku i 13 oséb w 2018 roku. Dofinansowanie
do likwidacji barier w poruszaniu sie pomogto w 2021 roku — 9 osobom, w 2020 roku -
6 osobom, w 2019 — 7 osobom, w 2018 — 3 osobom. Z dofinansowania dotyczagcego pomocy
w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
skorzystato w 2021 roku — 8 os6b, w 2020 roku — 5 oséb, w 2019 roku — 7 os6b, w 2018 roku —
5 0séb. Rysunek 10 przedstawia ilos¢ 0sob, ktore skorzystaty z dofinansowania lub refundacji
kosztow uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym skorzystato wsréd koszalinskiej
spotecznosci w 2021 roku — 21 oséb, w 2020 roku — 23 osoby, w 2019 roku — 35 o0sob,
w 2018 roku - 28 oséb.
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3.1.4. Dofinansowanie z innych zrédet

Istotne znaczenie dla oséb petnosprawnych oraz z niepetnosprawnosciag maja dziatania

zmierzajace do wspdlnej integracji. Taka przestrzen pojawia sie w dziedzinie kultury i sportu.
W zakresie integracji spotecznej oraz rehabilitacji dziataja organizacje pozarzagdowe oraz
miejskie instytucje kultury. Wspottworza one dziatania do ktorych nalezg m.in.:
- Europejski Festiwal Filmowy ,Integracja Ty i Ja” — wydarzenie organizowane przez Koszalinskie
Towarzystwo Spoteczno-Kulturalna i Koszalinska Biblioteke Publiczng im. Joachima Lelewela.
Gtowne wydarzenia odbywajg sie w Koszalinie, ale projekt obejmuje roéwniez imprezy
w kilkudziesieciu miejscowosciach w kraju. Integracja odbywa sie poprzez sztuke filmowa.

- Festiwal Umiejetnosci (wczesniej Dzien Godnosci) — coroczna, ogdlnopolska impreza majaca
na celu integracje osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng ze spotecznoscig lokalna.
Organizowany jest przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng w Koszalinie we wspotpracy z Centrum Kultury 105. W latach 2018-2021 udziat
w imprezie wzieto fgcznie 1750 oséb.

- Ogolnopolski Integracyjny Plener Artystyczny organizowany od 2003 roku w Osiekach,
a nastepnie Ogolnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne w tazach to  impreza
organizowana przez Polskie Stowarzyszenie Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualna, celem
ktorej jest rozwijanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych poprzez uczestnictwo w zajeciach
warsztatowych pobudzajacych do rozwijania zainteresowan i pasji. Warsztaty organizowane sa
przez ww. Stowarzyszenie. W latach 2018-2021 uczestniczyto w nich tacznie 1760 oséb.

- Koszalinska Biblioteka Publiczna (KBP) oraz jej piec filii prowadzi wiele dziatan na rzecz osob
z niepetnosprawnoscia. Obstuga biblioteczng zajmuja sie pracownicy Dziatu Udostepniania.
W Mediatece odbywaja sie spotkania os6b niewidomych i stabowidzacych z udziatem literatow
i twércdw oraz spotkania muzyczne. Prowadzone s3 zajecia z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi
osobami z niepetnosprawnoscig ze stowarzyszen, szkot i przedszkoli. Podopieczni tych
placowek uczestnicza rowniez w projekcjach filmowych, koncertach. tacznie w latach
2018-2021 zorganizowano 320 spotkan, skorzystato z nich 5170 oséb.

3.1.5. Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia

Samodzielne wypetnianie rol spotecznych w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia czesto
jest trudne. W takiej sytuacji niezbedna jest stata pomoc oséb trzecich. W ramach
profesjonalnego wsparcia 0oséb z niepetnosprawnoscia w Koszalinie sg Swiadczone ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz specjalne ustugi opiekuncze z zaburzeniami
psychicznymi prowadzone przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie. Prowadzenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z niepetnosprawnoscig, w tym z zaburzeniami
psychicznymi w okresie 2018-2021byto swiadczone dla tacznej liczby 98 osob.
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Rys. 11 Liczba oséb korzystajaca ze wsparcia w postaci specjalistycznych ustug opiekuniczych
dla oséb z niepelnosprawnoscia, w tym z zaburzeniami psychicznymi w latach 2018-2021

w Koszalinie
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2018 m2019 w2020 m2021

Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z Miejskiego programu wyréwnywania szans 0s6b
Z niepetnosprawnosciq na lata 2018-2022, za lata 2018, 2019, 2020, 2021, Urzqd Miejski w Koszalinie,
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2018, 2019, 2020, 2021, s. 23 (2018 r.), s. 28 (2019 r.),
s. 27 (2020r), s. 31 (20217 r.).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z niepetnosprawnoscia, w tym z zaburzeniami
psychicznymi zostaty zrealizowane:

1) w2018 roku dla 28 osob,

2) w2019 roku dla 32 osdb,

3) w 2020 roku dla 18 osdb,

4) w2021 roku dla 20 osob.

Pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie swiadczg ustugi opiekuncze.

W okresie od 2018 roku do 2021 roku facznie skorzystato z tej pomocy wsparcia 1566 osob.
Szczegdtowe dane zostaty przedstawione na rysunku 11.

Rys. 12 Liczba os6b korzystajacych z ustug opiekunczych w okresie 2018-2021 w Koszalinie
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Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania Miejskiego Osrodek Pomocy Rodzinie za 2018, 2019,
2020 rok oraz Sprawozdania z Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie za 2021 rok, s. 13 (2018r.),s. 15
(2019 r. -2021 r.).

Ustugi opiekuncze w Koszalinie zostaty zrealizowane:
1) w2018 roku — 381 osdb,
2) w2019 roku- 409 osob,
3) w 2020 roku — 372 osob,
4) w2021 roku- 404 oséb.
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Na podstawie rozstrzygnietego konkursu ofert, Miasto powierzyto realizacje zadania
LAsystent osobisty osoby niepetnosprawnej” Spétdzielni Socjalnej ,Opieka Ty i Ja". Z tej
pomocy wsparcia w 2020 roku skorzystato 51 oséb, wykonano 1729 godzin ustug asystenckich
dla os6b z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Na
zadanie od 1 lipca do 31 grudnia 2020 roku wydano srodki Funduszu Solidarnosciowego
w kwocie 51 552 zt. W 2021 roku Gmina Miasto Koszalin przekazata realizacje zadania temu
samemu podmiotowi. Opieka objeto 135 oséb z niepetnosprawnoscia, a wykonano 183 529
godzin ustug asystenckich (9 dzieci do 16 roku zycia, 39 os6b ze stopniem umiarkowanym
i87 0s6b ze stopniem znacznym niepetnosprawnosci). Ze $rodkéw  Funduszu
Solidarnosciowego wykorzystano 554 880 zt na prowadzenie zadania od 1 lipca do 31 grudnia
2021 roku. W 2018 roku oraz 2019 roku w Koszalinie nie prowadzono zadania ,Asystent
osobisty osoby niepetnosprawnej"2.

3.1.6. Likwidacja barier

Osoby z niepetnosprawnosciag spotykaja sie kazdego dnia barierami architektonicznymi,
technicznymi oraz komunikacyjnymi. Podejmowane sg wszelkiego rodzaju dziatania, ktére
prowadza do ich likwidacji w zakresie funkcjonalnym, takich jak: brak dostepu lub utrudnienia
w korzystaniu przez osoby z niepetnosprawnoscia z przestrzeni zyciowej. Moze ona dotyczy¢
architektury, urbanistyki, transportu, komunikowania sie oraz urzadzen technicznych
i informatycznych.

Tabela 1. Dziatania likwidujace bariery architektoniczne, techniczne oraz w komunikowaniu sie
w Koszalinie w latach 2018-2021

Instytucja Dziatanie Rok Liczba dziatan
2018 19
o - o , 2019 0
Obnizenie kraweznikdw na przejsciach dla pieszych 5020 0
2021 0
Zarzad 2018 7
Prég Wyznaczenie nowych miejsc parkingowych 2019 2
i Transportu 2020 10
w Koszalinie 2021 p)
2018 7
o i 2019 3
Stawianie nowych wiat przystankowych 5020 5
2021 2
Miejski Zakup autobuséw dostosowanych do potrzeb osdb | 2018 7
Zaktad niepetnosprawnych 2019 5
Komunikagji 2020 0
w Koszalinie 5021 6

2 Dane pochodzg ze Sprawozdania z realizacji Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018-

2022, za lata 2020, 2021, Urzqd Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2020, 2021, s. 25-26 (2020
r), s. 28-29 (2021 r.)
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Urzad Szkolenia pracownikéow Urzedu Miasta Koszalina,
Miejski jednostek  organizacyjnych i przedstawicieli 2018 173
w Koszalinie | organizacji pozarzadowych podnoszacych wiedze
i umiejetnosci  w zakresie komunikacji z osobami | 2019 180
niepetnosprawnymi (rézne niepetnosprawnosci) oraz
ich obstugi (min. jezyk migowy), a takze w zakresie | 2020 559
postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb
Z niepetnosprawnoscia. 2021 823
2018 340
Urzad . ,
L Wydane karty parkingowe dla oséb 2019 429
Miejski . L
. .| zniepetnosprawnoscia 2020 556
w Koszalinie
2021 407
) , o 2018 8
Urzad Wydane karty parkingowe dla placéwek zajmujacych 2019 >
Miejski sie opieka, rehabilitacia Ilub edukacja o0sbéb 5020 ]
w Koszalinie | z niepetnosprawnoscia 5021 >

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z realizacji Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s0b niepetnosprawnych na lata 2018-2022 za lata 2018, 2019, 2020, 2021, Urzqd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin, 2018, 2019, 2020, 2021.

Wsrdd wyzej wymienionych dziatan nalezy zauwazy¢, ze najwiecej wyznaczonych nowych
miejsc parkingowych powstato w 2020 roku (10 miejsc), z kolei liczba postawionych nowych
wiat przystankowych wyniosta 7 w 2018 roku, co stanowito najwieksza liczbe wsrod
analizowanych lat. W 2018 roku zakupiono 7 autobuséw dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia. Z danych przedstawionych powyzej wynika, iz wzrastata liczba
pracownikow Urzedu Miejskiego w Koszalinie, jednostek organizacyjnych i przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, ktore podnosity wiedze i umiejetnosci w zakresie komunikagji
z osobami z niepetnosprawnoscig. W 2018 roku udziat w szkoleniach wzieto 173 pracownikow,
a najliczniejsza grupe pracownikdw uczestniczacych w szkoleniach stanowity 823 osoby w 2021
roku. Najwiecej kart parkingowych dla oséb z niepetnosprawnoscia zostato wydanych w 2020
roku (556 kart parkingowych), a najmniej w 2018 roku (340 kart parkingowych). Z kolei kart
parkingowych dla placéwek zajmujacych sie opieka, rehabilitacja lub edukacja oséb
z niepetnosprawnoscig w 2021- 2 karty, w 2020 — 1 karte, w 2019 roku — 2 karty, w 2018 roku —
8 kart.

3.2. Dziatania w ramach rehabilitacji zawodowej
3.2.1. Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

Rys. 13 Liczba os6b z niepelnosprawnoscia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie w latach 2018-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie za lata: 2018, 2019, 2020, 2021, Koszalin, s. 18.
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Rys. 14 Liczbowy udzial os6b z niepelnosprawnoscia bezrobotnych w ogdlnej licznie oséb
zarejestrowanych w Koszalinie w latach 2018-2021

3500
3151
3000 \
2791
2500 2514
2000
1500
1000
500
Ed- ™ 237 232 238
0
2018 2019 2020 2021
=== (0go6tem osoby bezrobotne —l— Osoby z niepetnosprawnoscig bezrobotne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie na lata 2018, 2019, 2020, 2021, Koszalin, s. 5,18.

Rys. 15 Procentowy udziatl os6b z niepetlnosprawnoscia bezrobotnych w ogdlnej liczbie os6b
zarejestrowanych w latach 2018-2021
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—&— Precentowy udziat 0séb z niepetnosprawnoscia bezrobotnych w ogdlnej liczbe oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wKoszalinie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie na lata 2018, 2019, 2020, 2021, Koszalin, s. 5,18.

W analizowanych latach 2018-2021 sytuacja o0sOb z niepetnosprawnoscia
zarejestrowanych jako bezrobotne utrzymywata sie w przedziale od 226 oséb do 238 osob.
Nalezy zauwazy¢, ze w badanych latach najgorzej wygladata sytuacja w 2019 roku, poniewaz
osoby z niepetnosprawnoscig stanowity 10,76% wszystkich zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

Informacje na temat struktury oséb z niepetnosprawnosciag pozostajacych w ewidengji
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wg wyksztatcenia i wieku przedstawiono w tabelach
2i3.
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Tabela 2. Struktura oséb z niepelnosprawnoscia bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Koszalinie wg poziomu wyksztalcenia w latach 2018-2021

Wyksztatcenie 2018 2019 2020 2021
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Ogotem 226 100 237 100 232 100 232 100
Wyzsze 13 5,7 11 4,6 15 6,5 15 6.5
Policealne i S$rednie 34 15,1 43 18,2 43 18,5 43 18,5
zawodowe

Srednie 14 6,2 20 8.4 17 7.3 17 7.3
ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 76 33,6 59 24,9 60 25,9 60 25,9
Gimnazjalne i ponizej 89 39,4 104 | 43,9 97 41,8 97 41,8

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Koszalinie za lata: 2018, 2019, 2020, 2021, Koszalin, s. 18.

Tabela 3. Struktura os6b niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Koszalinie wg wieku w latach 2018-2021

Wiek 2018 2019 2020 2021
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Ogétem 226 100 237 100 232 100 238 100
18-24 5 2,2 5 2,1 8 3,5 3 1,3
25-29 6 2,7 9 3,8 10 4,3 11 4,6
30-39 31 13,7 35 14,8 29 12,5 22 9,2
40-44 17 7.5 33 13,9 32 13,8 40 16,8
45-49 20 8,8 13 55 27 11,6 32 13,4
50-54 42 18,6 34 14,3 36 15,5 41 17,2
55 —i wiecej 105 46,5 108 45,6 90 38,8 89 37,5

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Koszalinie za lata: 2018, 2019, 2020, 2021, Koszalin, s. 18.

Wedtug danych przedstawionych w tabelach 2 i 3 mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe
0s6b z niepetnosprawnoscig reprezentujg osoby majace 55 i wiecej lat. Wyksztatceniem
wszystkich osdb z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie najczesciej jest gimnazjalne Ilub ponizej. Wzrasta jednak liczba osob
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

Rys. 16 Liczba os6b z niepetnosprawnoscia poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koszalinie w latach 2018-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie na lata 2018, 2019, 2020, 2021, Koszalin, s. 19.
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Rys. 17 Liczbowy udziat oséb z niepelnosprawnoscia poszukujacych pracy w ogélnej liczbie oséb
zarejestrowanych w Koszalinie w latach 2018-2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie na lata 2018, 2019, 2020, 2021, Koszalin, s. 19.

Z analizy powyzszych rysunkéw wynika, iz 0sob z niepetnosprawnoscia poszukujacych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie byto:

1) w 2018 roku — 32 osoby,

2) w2019 roku - 22 osoby,

3) w 2020 roku - 35 oséb,

4) w2021 roku — 47 osob.

Rys. 18 Liczba ofert pracy w zasobach Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie w latach
2018-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Koszalinie na lata 2018, 2019, 2020, 2021, Koszalin, s. 23 (2018 r., 2019 r.), s. 25 (2020 r.), s. 27 (2021 r.)
oraz Sprawozdania z Miejskiego programu wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnoscig na lata 2018-
2022, za lata 2018, 2019, 2020, 2021, Urzgd Miejski w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Koszalin 2018, 2019, 2020, 2021, s. 28 (2018 r.), s. 34 (2019 r), s. 35 (2020 r.), s. 38
(2021r,).

W analizowanych latach 2018-2021 ofert pracy, ktére stanowity najwiekszy procentowy
udziat w skali wszystkich ofert dostepnych w bazie Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
byto 5,36% w 2019 roku. Najmniej byto ich w 2020 roku i stanowity one 2,78% wszystkich
dostepnych w bazie.
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Rys. 19 Liczba oséb, ktére skorzystaly z porady doradcy zawodowego w Koszalinie w latach 2018-
2021

80

61 62 62
60
39
40
20
0
2018 2019 2020 2021

Osoby, ktore skorzystaty z porady doradcy zawodowego

Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie: Sprawozdania z Miejskiego programu wyréwnywania szans
0s0b z niepetnosprawnoscig na lata 2018-2022, za lata 2018, 2019, 2020, 2021, Urzqd Miejski w Koszalinie,
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2018, 2019, 2020, 2021, s. 25 (2018 r.), s. 30 (2019 r.),
5. 37 (2020 r.), s. 34 (2021 r.).

Ze wsparcia doradcy zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie skorzystato
61 oséb w 2018 roku, po 62 osoby w 2019 roku i 2020 roku. W 2021 roku ze wspomnianej
pomocy wsparcia skorzystato 39 oséb. Wobec powyzszego nastapit spadek o 22 osoby
korzystajace z porady doradcy zawodowego w poréwnaniu z rokiem bazowym (2018 rok).

Instrumentami  aktywizujagcymi,  ktorymi  objeto  najwieksza  liczbe  osdb
z niepetnosprawnoscig w analizowanych latach byty:
1) staze zawodowe, z ktorych skorzystaty facznie 24 osoby (w 2021 roku — 4 osoby, w 2020
roku — 1 osoba, w 2019 roku — 5 oséb, w 2018 roku — 14 0séb),
2) prace spotecznie uzyteczne, do ktorych skierowano tgcznie 46 oséb (w 2021 roku — 7 oséb,
w 2020 roku — 10 oséb, w 2019 roku — 12 os6b, w 2018 roku — 17 oséb),
W zatrudnieniu subsydiowanym wzieto udziat 43 osoby (w 2021 roku — 7 oséb, w 2020 roku
— 5 0s6b, w 2019 roku — 16 0séb, w 2018 roku — 15 oséb),
Ze szkolen skorzystato 20 oséb (w 2021 roku — 14 osob, w 2020 roku — 2 osoby, w 2019
roku — 2 osoby, w 2018 roku — 2 osoby),

Tabela 4 . Miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia refundowane ze sSrodkéw PFRON przez
Urzad Miejski w Koszalinie — w latach 2018-2021
Stanowiska dla oséb z niepetnosprawnoscia 2018 2019 2020 2021

Razem 13 13 5 9

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania z realizacji Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2018-2022 za lata 2018, 2019, 2020, 2021, Urzgd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2018, 2019, 2020, 2021.

W latach 2018-2021 w Koszalinie utworzono #acznie 40 stanowisk pracy dla osoéb
z niepetnosprawnosciag. W 2021 roku utworzono 9 stanowisk, w 2020 roku — 5 stanowisk,
w2019 roku i 2018 roku po 13 stanowisk refundowanych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za posrednictwem Urzedu Miejskiego w Koszalinie, we
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 7 oséb (w 2021 roku
— 2 osoby, w 2020 roku — 1 osoba, w 2019 roku — 1 osoba, w 2018 roku — 3 osoby).
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3.2.2. Dofinansowania do wynagrodzen o0s6b z niepelnosprawnoscia
oraz refundacja sktadki ubezpieczeniowej

Pracodawcy zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnoscia moga ubiega¢ sie
o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw z niepetnosprawnoscia oraz osoby
z niepetnosprawnoscia, prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarcza moga sie ubiegac
o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Rys. 20 Liczbowy udziat beneficjentow pobierajacych dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw z niepetnosprawnoscia
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z Paristwowego Funduszu Rehabilitagji
Oso6b Niepetnosprawnych z Departamentu ds. Rynku Pracy.

Wedtug danych na powyzszym wykresie pracodawcéw w Koszalinie pobierajacych
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnoscia najwiecej byto w 2019
roku — 88 podmiotow, a zmniejszyta sie ta liczba do 83 w 2021 roku.

Rys. 21 Liczbowy udzial beneficjentow korzystajacych z refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oséb z niepetnosprawnoscia wykonujacych dziatalnos$¢ gospodarcza
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z Paristwowego Funduszu Rehabilitagji
Oséb Niepetnosprawnych z Departamentu ds. Rynku Pracy.

Beneficjentow korzystajacych z refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb

z niepetnosprawnoscig wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza byto najwiecej w 2019 roku —
76 0s0b, a najmniej w 2021 roku — 58 0sob.
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4. Edukacja

Osoby z niepetnosprawnoscia, oprocz barier architektonicznych, w dostepie do rynku pracy
czy utrudnien w uczestnictwie w zyciu spotecznym, rowniez napotykaja bariery w dostepie do
edukacji. Bariery te maja roznorodny charakter: fizyczny, materialny lub psychologiczny.

Dziataniami, ktére moga utatwi¢ dostep do edukacji, sa w szczegdlnosci:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia (opieka terapeutyczna)
2) ksztatcenie specjalne oraz nauczanie indywidualne,

3) dofinansowanie do nauki os6b z niepetnosprawnoscia,

4) dowdz dzieci z niepetnosprawnoscig do szkot.

Koszalinski system wsparcia osdb z niepetnosprawnoscia realizuje wszystkie z wymienionej
wyzej instrumentow. Edukacja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig odbywa sie w szkotach
ogolnodostepnych, z oddziatami integracyjnymi, integracyjnych i specjalnych. Kwalifikowanie
uczniow do szkét odbywa sie na podstawie orzeczen wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

Placowki integracyjne

Przedszkole Integracyjne w Koszalinie z siedziba przy ul. Wiadystawa IV 143

Zostato utworzone w 1998 roku na podstawie Uchwaty nr XL/43/98 Rady Miejskiej w Koszalinie.
Dla dzieci sg opracowywane indywidualne programy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
W placéwce sg powotane zespoty, ktore obejmuja dzieci opieka, wsparciem, wychowaniem
i pomoca.

Szkota Podstawowa Integracyjna nr 21 w Koszalinie z siedziba przy ul. Podgérnej 55
Placowka w Koszalinie funkcjonuje od 1994 roku. Od 2001 roku jest szkofa integracyjna.
W szkole sg realizowane programy taczace zajecia edukacyjne z terapiag, ktore polegaja na
wspieraniu procesu terapeutyczno-dydaktycznego dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych z wykorzystaniem metody integracji sensorycznej. W szkole prowadzone sa
zajecia takie jak: gimnastyka korekcyjna, zajecia wyrédwnawcze, socjoterapia, logopedia,
korekcyjno-kompensacyjne.

Szkota Podstawowa nr 13 w Koszalinie z siedziba przy ul. Rzemieslniczej 9

W 2007 roku w Szkole Podstawowej nr 13 zostaty utworzone oddziaty integracyjne.
W placéwce oferowane s3 zajecia wspomagajace oraz prowadzone s3 m.in. zajecia
rewalidacyjne.

Zespot Szkot nr 2 w Koszalinie z siedziba przy ul. Jednosci 9

W placéwce zostaty utworzone klasy integracyjne, w zaleznosci od potrzeb uczniéw w Zespole
Szkét nr 2 w Koszalinie. Zajecia prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna w zakresie
prowadzenia zaje¢ rehabilitacji, socjoterapii, logopedycznych oraz rewalidacyjnych. Zajecia
rehabilitacyjne sa prowadzone w Sali korekcyjnej, ktora jest wyposazona w odpowiedni sprzet
do rehabilitacji. W placowce odbywaja sie rowniez zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
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Placowki specjalne

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie, z siedziba przy ul. Rzecznej 5
oraz przy ul. Wyspianskiego 4

Osrodek powstat w 1977 roku dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym, znacznym, gtebokim i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie stanowi przedszkole, szkota
podstawowa i szkota przysposabiajgca do pracy. W oddziatach praca dydaktyczno-
wychowawcza jest realizowana w oparciu o indywidualne oraz zespotowe programy
edukacyjne. Uczniowie sa uczestnikami zaje¢ dodatkowych m.in. z terapii mowy, integragji
sensorycznej, gimnastyki i logorytmiki. Przydzielenie zaje¢ do uczniéw jest zalezne od ich
indywidualnych potrzeb.

Zespot Szkét nr 12 w Koszalinie z siedziba przy ul. Polczynskiej 71A oraz przy ul.
Krzywoustego 5

Placowka jest szkotg dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
i umiarkowanym lub niepetnosprawnoscia sprzezona. W Zespole Szkdf nr 12 organizowane sa
zajecia sportowe, kulturalne i kulinarne. W placowce dziataja kota zainteresowan,
np. komputerowe, artystyczne, matego kucharza. Inne zajecia organizowane w placowce:
integracja sensoryczna, logopedyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze i logopedyczne.

Inne placéwki oswiatowe

Poza wymienionymi powyzej placbwkami publicznymi, w Koszalinie znajduja sie placowki
niepubliczne. Uczeszczajg do nich dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia, ktore sg objete
nauka, opieka i rehabilitacja.

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Koszalinie 2z siedziba
przy ul. Wyspianskiego 4

Niepubliczna placowka oswiatowa prowadzona przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Koszalinie dla dzieci i mtodziezy.
Osrodek rozpoczat dziatalnos¢ w 2007 roku. Do placowki uczeszczajg dzieci i mtodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym gtebokimi
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
w Koszalinie sprawuje kompleksowa, skoordynowang pomoc edukacyjng i rehabilitacyjna.
Prowadzi zajecia dodatkowe w zakresie intensywnej rehabilitacji ruchowej, integragji
sensorycznej, terapii logopedycznej, terapii psychologicznej oraz dogoterapii, hipoterapii
i alpakoterapii.

Niepubliczne Specjalistyczne Przedszkole Terapeutyczne ,Maly Ksiaze”, z siedziba przy
ul. Dywizji Drezdenskiej 13

Niepubliczna placéwka oswiatowa prowadzona jest przez Pomorskie Centrum Terapii
Pedagogicznej w Koszalinie. Opieka oraz kompleksowa specjalistyczna terapia jest skierowana
do dzieci z autyzmem oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong od 2,5 lat do 8 lat. Kazde dziecko
uczeszczajgce do placowki ma przygotowany indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny oparty na diagnozie funkcjonalnej. Pracownicy przedszkola inicjuja wspdtprace
ze specjalistami w zakresie m.in. psychiatrii, psychologii, logopedii i neurologii.
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Niepubliczna Szkota Podstawowa , Maly Ksiaze” w Koszalinie, z siedziba przy ul. Dywizji
Drezdenskiej 13

Placowka istnieje od 2014 roku. Uczeszczaja do niej dzieci z autyzmem
i niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Szkota dziata w oparciu indywidualizacje pracy
z uczniem. Indywidualizacja polega na m.in. powtarzalnosci materiatu, komunikatow, uczeniu
przez dziatanie. Szkota na biezaco wdraza i aktualizuje dostosowanie edukacyjne do potrzeb
uczniow.

Tabela 5. Dziatlania na rzecz likwidacji barier edukacyjnych realizowane w Koszalinie
w latach 2018-2021

Liczba oséb z
Instytucja/Program Forma wsparcia/dziatanie Rok mepelnospra.w R
korzystajaca
Ze wsparcia
2018 80
Dowoz dzieci z niepetnosprawnoscia do 2019 111
szkot na terenie miasta 2020 119
Urzad Miasta/SOSW/ 2021 113
Zesp6t Szkot nr 12 Zwrot kosztéw dowozu dzieci z 2018 2
niepetnosprawnoscia do szkét transportem | 2019 2
prywatnym rodzicow/przez przewoznika 2020 3
zewnetrznego poza Koszalin 2021 7
2018 278
Opieka terapeutyczna w ramach 2019 367
o . wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 2020 72
Miejska Poradnia
. 2021 110
Psychologiczno-
; . . . 2018 339
Pedagogiczna Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia 5019 241
myvidusinogo aucoania 2020 361
Y 9 2021 465
2018 28
U.M/C.US Dofinansowanie lub refundacja kosztéw
Pilotazowy program uzyskania wyksztatcenia na poziomie 2019 42
PFRON ,Aktywny e P 2020 35
Samorzad” yzszy 2021 33

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Informacji z realizacji ,Miejskiego programu wyréwnywania
szans 0s6b niepetnosprawnych na lata 2018-2021" za lata: 2018, 2019, 2020 i 2021, Urzgd Miejski
w Koszalinie, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych, Koszalin 2018, 2019, 2020, 2021.

Z powyzszych danych wynika, iz nastgpit wzrost oséb korzystajacych z dowozu dzieci
z niepetnosprawnosciag oraz opiekunow, ktérym sg zwracane koszty dowozu dzieci
z niepetnosprawnoscig do szkot transportem prywatnym lub przez przewoznika zewnetrznego
poza Koszalin. Funkcjonujg placowki, ktore 3Swiadczg ustugi edukacyjne osobom
Z niepetnosprawnoscia. Sa to przedszkola i szkoty integracyjne z oddziatami, w ktorych ucza sie
m.in. dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig. Dowozonych dzieci z niepetnosprawnoscig do
szkot na terenie Koszalina byto najmniej w 2018 roku — 80 uczniow, a najwiecej w 2020 roku —
119 ucznidbw. W 2018 roku oraz 2019 roku zwrot kosztéw dowozu ucznidw do szkot
transportem prywatnym lub przez przewoznika zewnetrznego do placéwek poza Koszalin byto
2 uczniow, w 2021 roku ustuga byta swiadczona na rzecz 7 uczniow.
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Opieka terapeutyczna w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w 2020 roku
obejmowata opieka 72 osoby, zas w 2019 roku 367 osdb. Miejska Porania Psychologiczno-
Pedagogiczna w Koszalinie wydawata orzeczenia do ksztatcenia specjalnego oraz o potrzebie
indywidualnego nauczania w 2018 roku — 339 osobom, w 2019 roku — 361 osobom, w 2021
roku — 465 osobom. Dofinansowanie lub refundacja kosztow uzyskania wyksztatcenia na
poziomie wyzszym najwiecej uzyskato oséb w 2019 roku (42 osoby), a najmniej w 2018 roku
(28 0s6b).

Tabela 6. Zestawienie wszystkich placowek publicznych i niepublicznych na terenie Koszalina,
do ktérych uczeszczaja dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia

W tym liczba dzieci
. s . i mlodziez z posiadajacych
Liczba uczniéw/wychowankéw . P . Jacy .
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
L. w roku szkolnym .
Szkoty/placowki oswiatowo- specjalnego
wychowawcze w roku szkolnym
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
Przedszkola/niepubliczne 4060 | 4199 | 4277 | 4380 | 4472 98 120 147 176 174
szkoty podstawowe i gimnazja 8842 | 9079 8343 | 8454 | 8627 395 394 430 493 518
. 4586 | 4702 | 4586 5773 5823 50w | 24w 82w 125w
Publiczne: 93w
) w witym | wtym | wtym | wtym | tym tym tym tvm tym
Publiczne szkoty branzowa | tym | zsz- | zSz- | Branz | Branz | zSz- | zSz- | zSz- Banzo Branz
szkota ZSZ- | 511 546 owa owa 23 9 55 owa
onadpodstawowe . ! ! y y !
ip P | stopnia/ 546, | Techn | Techn | | I Techn | Techn | Techn V\:a I
. ol zasadnicza | Tech | ikum ikum | stopn | stopn | ikum | ikum | ikum stopnia stopn
ponadgimnazjaine, | _ niku | 1810 | 1856 | ia- ia- 5 5 15 fg ia-53,
w tym: I
y zawodowa %56 _?_98;] 11 5;1 Technik T.EChn
/technikum lechn | techn um 23 frum
ikum ikum 27
2340 2410

Zrédto: Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Koszalinie

5. Koordynacja i poradnictwo
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie

koordynuje dziatania instytucji wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia, poprzez?:

1) opracowywanie programéw dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych,

2) opiniowanie projektow dotyczacych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,

3) prowadzenie nadzoru nad zadaniami w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
z niepetnosprawnoscig wynikajacych z ustawy i programéw PFRON,

4) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajagcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci,

5) aktualizowanie danych stowarzyszen i pracodawcédw dziatajacych na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia,

3 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
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6) wspotprace z Powiatowa Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
7) wspodtprace i kontakt z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob
z niepetnosprawnoscia.

Poradnictwo to jedna z ,miekkich” form wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia, ktéra
realizowana jest w zasadzie przez kazda instytucje, do ktérej trafia osoba
z niepetnosprawnoscia lub jej opiekun. Ten rodzaj wsparcia najczesciej realizowany jest przez
Urzad Miejski w Koszalinie, Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie i Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie.

6. Organizacje pozarzadowe w Koszalinie

Polski Zwigzek Niewidomych. Okreg Zachodniopomorski. Koto w Koszalinie z siedziba
przy ul. Pitsudskiego 90

Wopisane do KRS numer 0000042049. Organizacja skutecznie zapobiega wykluczeniu
spotecznemu oraz zawodowemu niewidomych i stabowidzacych od 70 lat. Wszechstronnie
pomagajg osobom dotknietym chorobami narzadu wzroku oraz ich rodzinom. Polski Zwigzek
Niewidomych wyznacza standardy funkcjonowania osob niewidomych i stabowidzacych.
Prowadza dziatalnos$¢ doradczg, rehabilitacyjna, informacyjna, kulturalng i szkoleniowa.

Koszalinskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne w Koszalinie z siedziba przy placu
Polonii 1 (KTS-K)

Wopisane do KRS 15 marca 1976 roku pod nr 00001492223. KTS-K bierze aktywny udziat
W rozwoju zycia spotecznego skupiajac sie na dziataniach dotyczacych integracji i rehabilitacji
spotecznej 0sdb z niepetnosprawnoscig. Od 2004 jest organizatorem Europejskiego Festiwalu
Filmowego Integracja Ty i Ja. Stowarzyszenie zostato nagrodzone wieloma nagrodami, zostato
wpisane do ogolnopolskiej Bazy Dobrych Praktyk.

Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w Koszalinie z siedziba przy ul. bpa Czestawa
Domina 8 (Caritas)

Powotanie nastgpito w 1990 roku. Wpisane do KRS nr 0000198645. Caritas prowadzi dziatalnosc¢
charytatywna i opiekuncza oraz podejmowanie dziatan na rzecz osob potrzebujacych, w tym
rowniez 0sOb z niepetnosprawnoscia. Prowadzi pomoc dorazng i rozwojowa, prowadzi
dziatania przeciwdziatajgce patologiom spotecznym. Caritas upowszechnia profilaktyke
zdrowotng oraz ochrone zdrowia, udziela pomocy w rozwoju spoteczenstwa w oparciu
o wartosci chrzescijanskie.

Polski Zwiazek Gluchych Specjalistyczna Poradnia Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada
Stuchu w Koszalinie z siedziba przy ul. Jana z Kolna 24 b (PZG - Poradnia)

Wopisany do KRS 11 kwietnia 2001 pod nr 5726. PZG - Poradnia prowadzi wieloaspektowa,
kompleksowa diagnostyke i rehabilitacje dzieci z uszkodzonym stuchem oraz z ewentualnymi,
towarzyszacymi wadami stuchu, dysfunkcjami w rozwoju - od urodzenia do momentu
ukonczenia edukacji na roznych poziomach ksztatcenia, edukacji i terapii rodziny pacjenta.
PZG - Poradnia wdraza nowoczesne metody i formy pracy. Celem jej dziatalnosci jest
stworzenie dzieciom z uszkodzonym stuchem petnych mozliwosci rozwoju, zaréwno
w warunkach domowych, jak i za pomoca wyjazdéw rehabilitacyjnych. Opiekunowie dzieci
zdobywaja przy pomocy Stowarzyszenia wiedze i umiejetnosci oraz udzielaja sobie wzajemnie
wsparcia emocjonalnego.
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Stowarzyszenie Koszalinski Klub ,,Amazonka” z siedziba przy ul. Morskiej 9A (Amazonka)
Wopisane do KRS 2 pazdziernika 2001 roku pod nr 31902. Dziataniem obejmuje miasto
i powiat koszalinski. Status organizacji pozytku publicznego otrzymato 12 maja 2004 roku.
Celem dziatan Amazonki jest poprawa zdrowia fizycznego i psychicznego kobiet po operagji
amputacji piersi, poprzez zajecia rehabilitacyjne, sportowe, spotkania integracyjne oraz seanse
psychoterapeutyczne. Szkolenia i cykliczne spotkania organizowanie przez Stowarzyszenie dajg
poczucie wiezi oraz stwarzajg przestrzen do mozliwosci wymiany doswiadczen.

Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Zarzad Okregowy w Koszalinie
z siedziba przy ul. Andersa 26 (Zwiazek)

Wopisane do KRS 16 maja 2002 roku pod nr 109984. Zwigzek obejmuje wsparciem i opieka
osoby z niepetnosprawnoscig oraz starszych cztonkow. Organizacja dba o zycie kulturalne oraz
udziela wsparcia finansowego swoim cztonkom. Zwigzek organizuje wiele spotkan
integracyjnych i okolicznosciowych. Cztonkom organizacji sa udzielane réwniez darmowe
porady prawne, ktére sa organizowane przez Zwiagzek.

Fundacja Nauka dla Srodowiska w Koszalinie z siedziba przy ul. Ractawickiej 15-17

Fundacja zostata zarejestrowana w 2002 roku, numer KRS 0000146454. Prowadza dziatania
zgodne z zasada zrbwnowazonego rozwoju oraz site jednostki i sens wspolnoty w dziataniach
dla dobra wspolnego. We wspdtpracy z partnerami publicznymi, sektorem biznesu
oraz podmiotami spotecznymi podejmuja dziatania badawcze, rozwojowe i trwate wdrozenia.

Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym w Koszalinie z siedziba
przy ul. Morskiej 2 (Stowarzyszenie)

Wopisane do KRS 7 stycznia 2003 roku pod nr 145961. Naleza do niego osoby z autyzmem, ich
rodziny oraz opiekunowie. Stowarzyszenie udziela pomocy w wielu formach dla oséb
autystycznych i o cechach autyzmu oraz dla ich rodzin. Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Autystycznym w Koszalinie podejmuje wiele dziatan majacych na celu
reprezentowanie intereséw osob cierpigcych na autyzm.

Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,lkar” w Koszalinie z siedziba
przy ul. Wiadystawa Andersa 6 (lkar)

Wopisane do KRS 6 czerwca 2003 roku pod nr 164036. Ikar dziata od roku 1990. W spotkaniach
integracyjnych i sportowych uczestnicza osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
W sytuacjach szczegolnych uczestnicy Stowarzyszenia odwiedzaja innych cztonkéw w domach.
Spotkania uczestnikéw pozwalaja nawigza¢ kontakt z drugim cztowiekiem.

Polski Czerwony Krzyz w Polsce Oddziat Rejonowy w Koszalinie, z siedziba
przy ul. Grunwaldzkiej 20 (PCK)

Wopisane do KRS 21 stycznia 2005 roku pod nr 225587. Zapobiega cierpieniom ludzkim.
W realizacji zadan oraz celow PCK wspotdziata z innymi, roznymi podmiotami. Zadaniem PCK
jest udzielanie pomocy niezbednej do samodzielnej egzystencji.  Osobom
z niepetnosprawnoscia pomaga m. in. poprzez przekazywanie pozyskanego sprzetu
rehabilitacyjnego. Dziatalnos¢ jest mozliwa m.in. pomocy zbiérek pienieznych oraz pomocy
zagranicznej.
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Pracownia Pozarzadowa w Koszalinie z siedziba przy ul. Dworcowej 2

Posiada wpis do KRS numer 0000026352. Pracownia Pozarzagdowa jest liderem wsparcia
organizacji pozarzagdowych na Pomorzu Zachodnim. Od 2000 roku wspiera lokalne fundacje,
stowarzyszenia, wolontariat i demokracje lokalna. Wielokrotnie nagradzana za wktad w rozwdj
lokalny.

Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepelnosprawnych ,Badzmy Razem” w Koszalinie,
z siedziba przy ul. Rzecznej 5 (Badzmy razem)

Wopisane do KRS 08 czerwca 2005 roku pod nr 235831. Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju
0sb6b z niepetnosprawnoscia intelektualnie. Swoje cele realizuje poprzez tworzenie warunkéw
do psychicznego i spotecznego rozwoju 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Stowarzyszenie prowadzi zajecia rehabilitacyjne, usprawniajace oraz organizuje konkursy. Przez
Stowarzyszenie ,Badzmy razem” organizowane sa pomoce, m.in. wypoczynki, poradnictwo,
kursy, warsztaty.

Stowarzyszenie Os6b Niepetlnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciot ,Przystan” w Koszalinie
z siedziba przy ul. Wiadystawa Andersa 24 (Przystan)

Wopisane do KRS 7 lutego w 2008 pod numerem 298639. Zadaniem Stowarzyszenia jest
pomaganiem osobom z niepetnosprawnoscia, ich rodzinom w integracji ze srodowiskiem.
Zajmuje sie promowaniem zagadnienia chorob psychicznych, uswiadamianiem oraz pomoca
w znalezieniu specjalistow.

Fundacja Na Rzecz Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,Nowe Zycie” w Koszalinie,
z siedziba przy ul. Zwyciestwa 119 (Fundacja ,,Nowe zycie")

Wopisana do KRS 12 marca 2008 roku pod nr 301279. Dziataniami Fundacja dazy do poprawy
warunkow opieki socjalnej oraz medycznej nad osobami z zaburzeniami psychicznymi
i uzaleznieniami. Zajmuja sie promocja edukacyjno-szkoleniowa w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego i uzaleznien.

Stowarzyszenie Sportu Niepetnosprawnych ,Start” w Koszalinie z siedziba przy
ul. Jednosci 4 (Start)

Wopisane do KRS 8 grudnia 2011 roku pod nr 401725. Dziata od roku 1990 i jest kontynuatorem
Zrzeszenia Sportowego ,Start” dziatajagcego na rzecz oséb niepetnosprawnych od roku 1965.
Stowarzyszenie prowadzi integracyjne zajecia sportowe dla oséb petnosprawnych oraz
z niepetnosprawnoscia. Jego dziatania sa ukierunkowane na osigganie wysokich wynikoéw
sportowych. Cztonkowie Startu brali udziat w Igrzyskach paraolipijskich, Mistrzostwach Swiata
Europy. Waznym celem Stowarzyszenia jest podnoszenie sprawnosci.

Fundacja ,, Zdazy¢ z mitoscia” w Koszalinie z siedziba przy ul. Jana z Kolna 10

Fundacja zostata zarejestrowana w KRS 28 stycznia 2014 roku w Koszalinie. Zgodnie z misja
Fundacja pragnie nies¢ mitos¢ i pomoc wszystkim tym, ktorzy jej potrzebuja. Swoje wsparcie
adresuje w szczegdlnosci do kobiet, samotnych matek porzuconych przez bliskich,
zmagajacych sie z problemami bezdomnosci i spotecznego wykluczenia. W 2022 rozpoczeta
dziatania, ktore maja doprowadzi¢ do utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Koszalinie.
W 2022 roku otrzymata statuetke Koszalinskiego Lidera NGO za inicjatywe ,Utworzenie
Centrum Promocji Zatrudnienia w Koszalinie oraz mieszkan wspomaganych dla samotnych,
bezdomnych matek z dzie¢mi”.
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Fundacja Niebieski Brzeg w Koszalinie przy ul. Morskiej 2

Fundacja zostata wpisana do KRS 26 lipca 2021 roku, numer KRS 0000912756. Powstata z mysla
0 osobach ze spektrum autyzmu, ale réwniez dla osdb z inng niepetnosprawnoscia. Prowadzi
dziatania zgodne ze swoja misja — utatwia funkcjonowanie w spoteczenstwie i przeciwdziata
wykluczeniu spotecznemu o0sdb z niepetnosprawnosci i kompleksowo wspiera ich rodziny.

7. Wyniki badan pierwotnych (kwestionariuszowych)

Wyniki przeprowadzonych badan wsrdéd mieszkancow Koszalina z niepetnosprawnoscia

pozwolity m.in. na:

1) 0go6lna charakterystyke populacji pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych oraz ich
sytuacji materialnej,

2) charakterystyke stopnia samodzielnosci funkcjonowania i aktywnosci w $Srodowisku
domowym i przestrzeni publicznej,

3) charakterystyke aktywnosci na rynku pracy,

4) charakterystyke form spedzania czasu wolnego.

7.1. Ogolna charakterystyka badanych
Wsréd populacji osob z niepetnosprawnoscia:
1) wiekszo$¢ stanowig osoby powyzej 66 roku zycia,
2) dominuja osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
3) niepetnosprawnosé pojawita sie w wyniku choroby,
4) przewazajg osoby z wyksztatceniem srednim.

Rys. 22 Ogolna charakterystyka spoteczno-demograficzna
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatgcznik numer 1, str. 15-16.
Rys. 23 Sytuacja materialna badanych
Praca; 18 %
Wystarczy tyko na najtansze zakupy spozywcze i ubrania; 45 %
Sytuacja materialna
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatgcznik numer 1, str. 17.
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Najwieksza liczbe oséb badanych stanowity osoby z niepetnosprawnoscia, ktore
utrzymywaty sie z pracy (18% badanych), zasitku pielegnacyjnego z Centrum Ustug
Spotecznych (17% badanych) oraz renty socjalnej (15% badanych). Sytuacja materialna oséb
badanych jest trudna, wiekszos¢ wskazata, ze wystarcza tylko na najtansze zakupy spozywcze i
ubrania (45% badanych).

7.2. Srodowisko domowe

Przewazajacy odsetek osOb z niepetnosprawnosciag porusza sie po domu samodzielnie
(77% badanych). Jednakze wiekszos¢ respondentéw korzysta z regularnej pomocy (53%
badanych). Pomoc udzielana osobom z niepetnosprawnoscia jest udzielana przez rodzine (42%
badanych) i znajomych (11% badanych). Grupa badanych, ktéra z tej pomocy nie korzysta nie
podata doktadnego powodu, okreslono to jako ,z innych powodow” (32% badanych).

Rys. 24 Przestrzen domowa
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatgcznik numer 1, str. 19.
7.3. Przestrzen publiczna

Wiekszos¢ badanych mieszkancéw Koszalina z niepetnosprawnoscig wychodzi z domu
codziennie (77% badanych), gtdbwnie do pracy, szkoty, placéwki dziennego pobytu. 50% oséb
z niepetnosprawnoscia uznata brak barier architektonicznych, a 25 % uznato za przeszkode
schody.

Rys. 25 Przestrzen publiczna
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatgcznik numer 1, str. 20.
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Rys. 26 Przestrzen publiczna - komunikacja miejska
Czy korzystasz z komunikacji miejskiej? _ Czesto; 50 % _
Czy oznaczenie przystankdw jest wtasciwe? _ Dobre; 76 % _
Czy autobusy sg przystosowane do przewozu oséb
z niepetnosprawnoscig?
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatqcznik numer 1, str. 23-24.

Potowa 0séb z niepetnosprawnoscig korzysta z komunikacji miejskiej. Jej funkcjonowanie
osoby z niepetnosprawnoscia oceniaja dobrze, uznajagc oznaczenia przystankdédw oraz
przystosowanie autobusoéw do ich potrzeb.

7.4. Aktywnos¢ zawodowa

Respondenci  stwierdzili, ze niepetnosprawnos¢ powoduje duze ograniczenia
w wykonywaniu pracy zarobkowej (35% badanych) oraz pewne ograniczenia w pracy
zawodowej (25% badanych). Ponad potowa oséb uczestniczacych w badaniu ankietowym nie
byta zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy (62% badanych). Osoby zarejestrowane nie
chciaty udzieli¢ odpowiedzi w jakim celu sa zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy (62%
badanych). Z kolei pozostate osoby oczekiwaty pomocy w podjeciu pracy rozumianej jako
otrzymanie odpowiedniej oferty pracy (20% badanych). Najczesciej korzystaja z propozydcji
pracy (32%badanych) oraz propozycji stazu (13% badanych).

Rys. 27 Aktywnos$¢ zawodowa
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatgcznik numer 1, str. 25-26.

34



Oceniajac pozycje 0sdb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy, badani zwrécili uwage na
nieche¢ pracodawcédw do ich zatrudniania (57% badanych). Za gtéwna przyczyne tej niecheci
uznali uprzedzenia pracodawcéw wobec o0sdéb z niepetnosprawnoscia. Blisko potowa
respondentoéw chciataby podjaé prace zawodowa (46% badanych).

Rys. 28 Pozycja pracy osdb z niepetnosprawnoscia
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatgcznik numer 1, str. 26-27.

7.5. Czas wolny i integracja

Osoby z niepetnosprawnoscig biorgce udziat w badaniu czas wolny spedzajac gtdéwnie
w domu z rodzing lub przyjaciétmi (60% badanych), ogladajac telewizje (57% badanych) lub na
spacerach (49% badanych). Znaczna cze$¢ respondentow w latach 2018-2021 nie skorzystata
z 7zadnej oferty skierowanej do 0s6b z niepetnosprawnoscia (63 % badanych). Ofertg z ktorej
skorzystata pozostata czes¢ oséb uczestniczacych w badaniu (37 % badanych) byta oferta ktorej
doktadnie nie chcieli okresli¢ (39 % badanych), rehabilitacja lecznicza (33% badanych)
i rehabilitacja spoteczna (31% badanych). Natomiast w przysztosci, respondenci najchetniej
skorzystaliby z oferty kulturalnej (51 % badanych), oferty turystycznej (46 % badanych)
oraz oferty edukacyjnej (43 % badanych).

Rys. 29 Czas wolny i integracja
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Zatgcznik numer 1, str. 28-29.
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IIl. ANALIZA SWOT SYSTEMU WSPARCIA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA ORAZ ICH
SYTUACJI W KOSZALINIE

1. Informacje wstepne

Analiza SWOT to jeden z etapdéw tworzenia programu, w ktorej zawarte sa informacje
o silnych i stabych stronach organizacji, szansach i zagrozeniach znajdujacych sie w otoczeniu.
Metoda znalazta zastosowanie w procesie planowania  ktoéra znajduje zastosowanie
W rozwigzywania problemow spotecznych na poziomie lokalnym.
Ponizsza analiza, ktora jest czescig ,Miejskiego programu wyrédwnywania szans 0sob
z niepetnosprawnoscig na lata 2023-2027" przedstawia mocne i stabe strony koszalinskiego
systemu pomocy osobom z niepetnosprawnoscig oraz szanse i zagrozenia, ktére moze
stwarzac blizsze i dalsze otoczenie. Moze to wptynac na czynniki wspierajace lub blokujace
realizacje Programu. Analiza SWOT zostata sporzadzona na podstawie wynikéw badan
kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod mieszkancow Koszalina
z niepetnosprawnoscia (Zatacznik nr 1) oraz spotkan Zespotu ds. opracowania ,Miejskiego
programu wyroéwnywania szans 0sob z niepetnosprawnoscia na lata 2023-2027".

2. Analiza SWOT

ROZWIAZANIA PRAWNO-INSTYTUCJONALNE

1) ,mapa drogowa" skoordynowanych dziatan na
rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia w postaci
Miejskiego programu wyréwnywania szans
0s6b z niepetnosprawnoscia”,

2) realizacja programéw na rzecz mieszkancow,

3) narzedzia ewaluacyjne stopnia realizacji
Programu w postaci corocznych Informagji,

4) dostepnos¢ instytucji orzeczniczych
w Miescie oraz Miejskiej Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

5) dziatalno$¢ Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych,

6) srodowiskowe wsparcie 0s6b
Z niepetnosprawnoscia,

7) prowadzenie programu Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia.

1) brak aktualnych danych statystycznych
precyzyjnie okreslajacych faktyczna liczbe osdb
Z niepetnosprawnoscia.

2) brak opieki wytchnieniowej,

3) brak placowki wsparcia dziennego
i catodobowego dla os6b chorujacych
z powodu otepienia i Alzheimera,

4) brak placowki wsparcia pobytu czasowego dla
0s6b z niepetnosprawnoscia,

5) brak przeptywu informacji pomiedzy
instytucjami dotyczacych potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscisa,

PRZESTRZEN PUBLICZNA

1) zbyt mata ilos¢ budynkéw/mieszkan
przystosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscia,

2) brak jednolitej sygnalizacji dzwiekowej
na skrzyzowaniach swietlnych,

3) brak tzw. ,pdl uwagi” przy starszych
przystankach MZK,

1) postepujacy proces likwidacji barier
architektonicznych,

2) rosnaca liczba miejsc postojowych dla oséb z
niepetnosprawnoscia,

3) prawidtowe dostosowanie taboru MZK
do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia,
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4) systematyczne dostosowywanie budynkéw 4) bariery architektoniczne utrudniajace
uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb poruszanie sie osobom z niepetnosprawnoscia
z niepetnosprawnoscia. w przestrzeni publicznej,
5) ograniczony dostep do transportu
indywidualnego dla osdb dorostych
Z niepetnosprawnoscia.
GOSPODARKA
1) funkcjonowanie wsréd pracodawcow stereotypu
pracownika z niepetnosprawnoscia jako mniej
) ) ) ) ) wydajnego i problemowego”,
1) refundacja/dofinansowanie kosztow tworzenia 2) niedostateczna $wiadomosci pracodawcow
sta.nowwk pracy dla, Qsob o mozliwosciach uzyskiwania refundacji/
z mepe’rn.ospraw'no.saa, S ; dofinansowania w zwiagzku z zatrudnianiem
2) bezrobocie na niskim poziomie wsrdd oséb z 0s6b 7 niepetnosprawnoscia
n|epe+no§prawnosc_:|a, ) . 3) niedostosowanie kwalifikacji osdb
3) wspieranie zatrud,nl.enla 0s6b z o z niepetnosprawnoscia do oczekiwan
niepetnosprawnoscig poprzez zatrudnienie pracodawcow
subsydiowane oraz inne formy aktywizacji. 4) niedostosowanie wymagar i oczekiwan
pracodawcéw do oséb z niepetnosprawnoscia.
SPOLECZENSTWO
1) dziatalno$¢ Koszalinskiej Biblioteki Publicznej
w zakresie inkluzji oséb wykluczonych
spotecznie,
2) ogolnokrajowe i lokalne kampanie spoteczne
ey e ETaie |1 s poson wsdomoto
, . P , . opiekundw dzieci z niepetnosprawnoscia
0sOb 2 niepetnosprawnoscia, o znaczeniu wyksztatcenia
3) bogata oferta miejskich instytucji kultury . e . .
. , . - 2) ograniczona mozliwos¢ uzyskania wsparcia dla
skierowana do 0s6b z niepetnosprawnoscia, 056b 7 chorobami neurologicznymi
4) liczna sie¢ klubow osiedlowych stanowigcych 3) brak koordynadji dziatan onontaria’ckich
ls)acz)felcnztrfgs",’jiqllslizlk:]z nIepenosprawnoscia z 4) brak specjalistow z zakresu psychiatrii dzieciecej
P >cla ] a . . z uprawnieniami do diagnostyki dzieci,
5) dziatalnos¢ Uniwersytetow Trzeciego Wiekuy, 5) niedostateczna liczba specjalistycznych
6) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnoscia placéwek oéwiatowych
bezptat t tu i opieki i L .
ezplatnego ra.nsp.or 11 opieka w czasie 6) zbyt mato kanatéw informacji na temat oferty
przewozu do najblizszej szkoty lub zwrot spedzania wolnego czasu dla 0séb
kosztéw przejazdu ucznia oraz jego, opiekuna 2 niepetnosprawnogcia
koty lub osrodka, jezeli . _ .
do'sz oty lub o‘sr‘od a J.eze  dowozenie | 7) rosnaca liczba dzieci z orzeczeniami o potrzebie
opieke zapewniaja rodzice, ksztatcenia specjalnego
7) reprezentada poszczegolnych kategoril 8) niedostosowana w petni baza placowek
niepetnosprawnosci przez organizacje oswiatowych
pozarzacdowe N 9) niewystarczajace zainteresowanie spotecznosci
8) bogata oferta organizacji pozarzadowych dla lokalnej inicjatywami integrujacymi osoby
0s0b 2 nlepe’rnos!or.awnosa?. N petnosprawne i z niepetnosprawnoscia.
9) wzrost dostepnosci edukacji wspomagajacej/
wiaczajacej
10) rozwdj ustug spotecznych
11)funkcjonowanie Srodowiskowego
Pomorskiego Centrum Zdrowia Psychicznego
dla dorostych oraz Osrodka Srodowiskowej
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Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej
dla Dzieci i Mtodziezy

12)funkcjonowanie Akademickiego Centrum
Wsparcia Psychicznego.

ROZWIAZANIA PRAWNO-INSTYTUCJONALNE

1) przepisy prawa wspomagajace rozwoj
wolontariatu wsréd mtodziezy szkolnej,

2) dziatalno$¢ dziennych osrodkéw wsparcia
i catodobowej opieki w domach pobytu,

3) zwiekszajaca sie ilos¢ miejsc w mieszkaniach
chronionych i wspomaganych.

1) czesto zmieniajace sie, nieprecyzyjne przepisy
prawa regulujace status i sytuacje osob
z niepetnosprawnoscia, w tym dzieci
Z niepetnosprawnoscia uczacych sie,

2) dublujace sie procedury orzecznicze.

PRZESTRZEN PUBLICZNA

1) $rodki unijne umozliwiajace dostosowywanie
obiektéw i przestrzeni publicznej do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia,

2) rosnaca $wiadomos¢ istnienia odrebnych
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia przy
projektowaniu / zagospodarowywaniu
przestrzeni publicznej.

1) trudnosci u wytonionych wykonawcow
inwestycji miejskich (nieterminowe
wykonywanie prac budowlanych, upadtos¢),

2) ograniczone $rodki finansowe na inwestycje.

GOSPODARKA
1) wzrost gospodarczy i spadajace bezrobocie, 1) niedostateczna wysokos¢ srodkéw publicznych
2) mozliwosci pozyskania srodkéw na rzecz przekazywanych podmiotom dziatajgcym na
zatrudniania 0séb z niepetnosprawnoscia. rzecz osdb z niepetnosprawnoscia,

2) niska aktywnos¢ zawodowa os6b
Z niepetnosprawnoscia.

SPOLECZENSTWO
1) niska aktywno$¢ spoteczna mieszkancow

1) systematyczny spadek liczby oséb Koszalina, w tym 0s6b z niepetnosprawnoscia,
z niepetnosprawnoscig z najnizszym 2) niska Swiadomosc¢ spoteczna nt. problemu
wyksztatceniem, niepetnosprawnosci,

2) spadek bezrobocia wsréd oséb 3) starzenie sie populacji mieszkancéw Koszalina,
z niepetnosprawnoscia, 4) rosnaca liczba oséb ze znacznym

3) ogodlnokrajowe i lokalne kampanie spoteczne i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
oraz imprezy integracyjne zmieniajace 5) niski poziom wyksztatcenia osdb
mentalnos¢ spoteczenstwa do oséb z Z niepetnosprawnoscia.

niepetnosprawnoscia.
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IV. GROWNE ZALOZENIA PROGRAMU

Przy opracowaniu programu na lata 2023-2027 przyjeto nastepujace zatozenia:

1.

Osoby z niepetnosprawnoscia maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz do korzystania, na zasadzie réwnosci z praw i obowigzkéw ustanowionych dla
0go6tu obywateli.

Osoby z niepetnosprawnoscia maja prawo do uzyskania niezbednych srodkow
umozliwiajacych ich wyréwnywanie szans w korzystaniu z przystugujacych praw oraz
wypetnianiu obowigzkdw.

Wszystkie dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia powinny byé podejmowane
z poszanowaniem praw jednostki do dokonywania samodzielnych wyboréw zyciowych.

W odniesieniu do wielu zapiséw programu srodki oraz kompetencje samorzadowej
administracji Miasta sa niewystarczajgce, w skutek tego potrzebne jest partnerstwo
strategiczne miedzy rownymi podmiotami. Musi ono obejmowac administracje panstwowa
i samorzadowa, Srodowiska naukowe, kregi biznesowe oraz organizacje pozarzadowe.
Partnerstwo powinno polega¢ na wspdtpracy przy realizacji zadan programu oraz
catosciowych przedsiewzie¢ w rownych sferach aktywnosci miasta Koszalina.

Program ma charakter otwarty na wprowadzenie zmian oraz uzupetnienia o nowe
propozycje rozwigzan. Zadania wymienione w programie nie stanowig katalogu
zamknietego.

Program stanowi podstawe do powstawania projektéw, majacych na celu realizacje ujetych
w nim zadan oraz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych przez samorzad terytorialny,
instytucje miejskie, pracodawcow i organizacje pozarzadowe.

1. Cel strategiczny

Projektowanie i realizacja dziatan na rzecz inkluzji spotecznej i zawodowej osob
z niepetnosprawnoscia.

Zaktada sie, ze osiggniecie celu strategicznego bedzie mozliwe poprzez realizacje
nastepujacych celéw:

2. Cele operacyjne

1) rehabilitacja spoteczna i przestrzeganie praw oséb z niepelnosprawnoscia
Cele szczegotowe:

1.1

Zapewnienie dostepu osobom z niepetnosprawnoscia i ich rodzinom/opiekunom prawnym do

informadji o przystugujacych im prawach i uprawnieniach,

12
1.3

14
15

Likwidagja barier,

Integracja  Srodowiska lokalnego oraz  pobudzanie  aktywnosci  spotecznej  oséb
Z niepetnosprawnoscia,

zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa osobom z niepetnosprawnoscia,

Stworzenie osobom z niepetnosprawnoscia warunkow do codziennego funkcjonowania
i uczestnictwa w zyciu spotecznym,

1.6 zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia.
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2) rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw oséb z niepelnosprawnoscia

Cele szczegdtowe:

2.1 Umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscia dokonywania wyboru kierunku rozwoju
zawodowego, zgodnego z ich wiedzg, mozliwosciami i zainteresowaniami.

2.2 Tworzenie mozliwosci optymalnego funkcjonowania osob z niepetnosprawnoscia na rynku pracy.

2.3 Pobudzanie aktywnosci pracodawcéw do zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia.

24 Wspieranie pracodawcdw w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

3. Obszar dziatania

1) geograficzne: Gmina Miasto Koszalin,
2) spoteczne: osoby z niepetnosprawnoscia i ich rodziny,
3) zadaniowo: wszystkie dziedziny zycia spotecznego i zawodowego.

4. Odbiorcy

Bezposrednimi odbiorcami Programu beda osoby z niepetnosprawnoscia, w tym:
- intelektualnie,

- psychicznie,

- z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu,

- wzrokowo,

- ruchowo,

- chorujace na epilepsje,

- z powodu choréb oddechowych i krazenia,

- z powodu choréb uktadu pokarmowego,

- z powodu uktadu moczowo-ptciowego,

- neurologicznie,

- Z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

- z innym schorzeniem, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego.

Posrednimi odbiorcami beda instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz oséb

Z niepetnosprawnoscia oraz spotecznosc lokalna.

5. Czas trwania
1) Termin rozpoczecia - 2023 rok,
2) Termin zakonczenia — 2027 rok.
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V. REALIZACJA PROGRAMU

1. Zestawienie dziatan i wskaznikow

Tabela 7. Cel strategiczny, cele operacyjne, dziatania i wskazniki realizacji.

Cel operacyjny 1.: Rehabilitacja spoteczna i przestrzegania praw osé6b z niepetnosprawnoscia

Cel szczegotowy 1.1.: Zapewnienie dostepu osobom z niepetnosprawnoscia i ich rodzinom/opiekunom prawnym do informacji o przystugujacych
im prawach i uprawnieniach

Dziatania planowane do realizacji Wskazniki Trend (wzrost/constans/spadek)
1.1.1.0Opracowanie wydawnictw dotyczacych osob - liczba wydawnictw -
Z niepetnosprawnoscia.

1.1.2. Publikacja broszur z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb - liczba wydanych tytutéw -

Z niepetnosprawnoscia. i
— liczba wydanych broszur

1.1.3. Kontynuacja dostosowania stron www Miasta i jednostek — liczba dostosowanych stron WWW -
podlegtych do potrzeb os6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

1.1.4. Dostosowanie budynku i ustug miasta oraz jednostek — ilo$¢ ustug zrealizowanych z pomoca —
podlegtych do potrzeb os6b ze wszystkimi rodzajami ttumacza jezyka migowego
niepetnosprawnosci

- liczba zastosowanych rozwigzan
(architektonicznych
/ technicznych / informacyjnych /
komunikacyjnych / innych)

1.1.5. Szkolenia pracownikow Urzedu Miasta Koszalina, jednostek | — liczba przeszkolonych oséb -
organizacyjnych i przedstawicieli organizacji pozarzadowych
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podnoszacych wiedze i umiejetnosci w zakresie komunikacji z
osobami z niepetnosprawnoscia

1.1.6. Kontynuacja i realizacja nowych projektéw / programéw
z zakresu profilaktyki zdrowia, rehabilitacji spotecznej, sportu,
kultury i rekreacji na rzecz 0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci oraz na rzecz catej spotecznosci.

— liczba programéw

Cel szczegétowy 1.2. : Likwidacja barier

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

1.2.1. Inwentaryzacja dostepnosci: obiektéw uzytecznosci
publicznej, komunikacji miejskiej i innych — pod katem
wystepujacych barier i ich dostosowania. Powotanie w tym zakresie
zespotu roboczego do zbadania, przeprowadzenia i analizy stanu
zastanego.

- liczba:
a) obiektéw
b) parkingéw / przystankéw / autobuséw
c) innych

1.2.2. Konsultowanie planéw, projektéw i innych dziatan w
obszarze przestrzeni, infrastruktury i transportu ze srodowiskiem
0s0b z niepetnosprawnoscig, powotywanie doraznych zespotéw
konsultacyjnych.

— liczba instytugji / innych zgtaszajacych
potrzebe konsultacji

1.2.3. Likwidacja barier w budynkach i lokalach mieszkalnych,
uzytecznosci publicznej, w jednostkach organizacyjnych, spotkach
komunalnych, instytucjach kultury oraz innych jednostkach
pomocniczych.

Liczba zniwelowanych barier:
a) architektonicznych,

b) technicznych,

c¢) w komunikowaniu sie,

d) komunikacyjnych,

e) innych.

1.2.4. Realizacja konkurséw na przyjazna przestrzen
miejska/dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

— ilos¢ edycji

1.2.5. Zwiekszanie ilosci ,mieszkan bez barier” dostosowanych do
potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia.

— liczba remontowanych / dostosowywanych
i nowo wybudowanych mieszkan
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przekazanych osobom
Z niepetnosprawnoscia

1.2.6. Ujednolicenie i wydtuzenie czasu sygnalizacji dzwiekowej na
przejsciach, skrzyzowaniach swietlnych w miescie.

liczba dostosowanych dzwiekowo przejs¢ /
skrzyzowan

1.2.7. Dostosowanie infrastruktury drogowej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, w tym dla oséb niewidomych i
stabowidzacych oraz poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

liczba dostosowanych miejsc

1.2.8. Dokonywanie biezgcych napraw i remontow w przestrzeni
publicznej: likwidacja nieréwnych chodnikow, niwelacja
kraweznikow, zwiekszanie ilosci tawek.

liczba wykonanych napraw i remontéw

liczba nowo zamontowanych tawek

1.2.9. Zakup pojazdow lub ich dostosowanie do przewozu uczniéw
Z niepetnosprawnoscia, zlecanie zadania przewoznikowi
zewnetrznemu.

liczba zakupionych / dostosowanych
pojazdow

liczba przejechanych kilometrow

liczba przewozonych uczniow

1.2.10. Organizacja przewozu dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w Koszalinie i poza Koszalin
w ramach ustawy o oswiacie

liczba przewoznikéw, w tym ilosé
samochodoéw wykonujacych transport

liczba przewozonych oséb

1.2.11. Zakup w petni dostosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscig autobuséw komunikacji miejskiej.

liczba zakupionych autobuséow

1.2.12. Szkolenie kierowcéw komunikacji miejskiej z zakresu
potrzeb i pomocy osobom z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

liczba szkolen

liczba 0sob, ktére skorzystaty ze szkolen

Cel szczegotowy 1.3.: Integracja Srodowiska lokalnego oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb z niepelnosprawnoscia
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Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

1.3.1. Cykliczne spotkania pracownikow instytucji miejskich i
innych oraz organizacji dziatajacych w obszarze
niepetnosprawnosci.

— liczba spotkan

1.3.2. Prowadzenie dziatan skierowanych na integracje oséb
z niepetnosprawnoscig z mieszkancami.

— liczba dziatan

1.3.3.Tworzenie pozytywnego wizerunku osoéb z
niepetnosprawnosciag we wspotpracy z lokalnymi mediami.

— liczba zdarzen nagtosnionych w mediach

1.3.4. Dofinansowanie ze srodkéw PFRON sportu, kultury, rekreacji
i turystyki os6b z niepetnosprawnoscia na rzecz oséb prawnych

i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawne;.

- liczba podmiotéw korzystajacych ze
wsparcia

1.3.5. Dziatanie roweru dla 0séb z niepetnosprawnoscig oraz
innych innowacyjnych form komunikacyjnych.

— liczba osdb korzystajacych

liczba wypozyczeni roweru

Cel szczegotowy 1.4.: Zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa osobom z niepetnosprawnoscia

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

1.4.1. Podejmowanie dziatan na rzecz poszerzenia wiedzy
mieszkancow w zakresie przyczyn niepetnosprawnosci oraz na
rzecz zdrowego stylu zycia (np. kampanie informacyjne,
profilaktyczne, inne).

— liczba przeprowadzonych dziatan

1.4.2. Realizacja dziatan ksztattujacych pozytywny stosunek do
0s6b z niepetnosprawnoscia.

— liczba podjetych dziatan

1.4.3. Upowszechnianie wolontariatu.

— liczba podpisanych porozumien
wolontariackich
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1.4.4. Kontynuowanie tworzenia i wspieranie funkcjonowania
mieszkan chronionych, wspomaganych i treningowych i innych dla
0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

— liczba nowo powstatych mieszkan

1.4.5. Tworzenie i wspierania nowych form pomocy, w tym
instytucjonalnej na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.

— liczba utworzonych podmiotéw

Cel szczegétowy 1.5.: Zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia

Dziatania planowane do realizagji

Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

1.5.1. Dofinansowanie zaopatrzenia 0s6b z niepetnosprawnoscia
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze.

- Liczba podpisanych uméw

1.5.2. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
Z niepetnosprawnoscia.

— liczba podpisanych umoéw

1.5.3. Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych oraz
podejmowanie dziatan nakierowanych na zwigkszenie dostepnosci
ustug rehabilitacyjnych.

- liczba podpisanych umoéw

1.5.4. Realizacja przez miasto i jednostki podlegte oraz organizacje
pozarzadowe programoéw celowych PFRON i innych, skierowanych
do Srodowiska 0s6b z niepetnosprawnoscia.

- liczba podpisanych umoéw

Cel szczegotowy 1.6.: Zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

1.6.1. Wzmocnienie dziatan asystenta w codziennym
funkcjonowaniu osoby z niepetnosprawnoscia.

- liczba asystentow os6b
Z niepetnosprawnoscia

— liczba o0séb korzystajacych ze wsparcia
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1.6.2. Wzmocnienie dziatan opiekuna wytchnieniowego w
codziennym funkcjonowaniu osoby z niepetnosprawnoscig w
warunkach domowych

liczba opiekundéw osdb
Z niepetnosprawnoscia

liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.6.2. Prowadzenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z niepetnosprawnosciag, w tym z
zaburzeniami psychicznymi.

liczba oséb korzystajacych ze wsparcia

1.6.3. Poszerzanie oferty funkcjonujacych placéwek wsparcia
dziennego i catodobowego dla 0séb chorujacych z powodu
otepienia i choroby Alzheimera

ilos¢ utworzonych placéwek

1.6.4. Otworzenie i funkcjonowanie placowki wsparcia pobytu
czasowego dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

liczba placéwek

liczba oséb korzystajacych z takiego rodzaju
wsparcia

1.6.5. Zwiekszenie miejsc w zaktadzie opiekunczo — leczniczym.

liczba 0s6b objetych opieka

1.6.6. Korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia ze wsparcia
catodobowego w domach pomocy spotecznej.

llos¢ oséb umieszczonych w domach
pomocy spotecznej w Koszalinie oraz poza
miastem

Cel operacyjny 2.: Rehabilitacja zawodowa i przestrzeganie praw osob z niepetnosprawnoscia

Cel szczegotowy 2.1.: Umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscia dokonywania wyboru kierunku rozwoju zawodowego, zgodnego z ich wiedza,

mozliwosciami i zainteresowaniami

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

2.1.1. Wspdtpraca szkodt z pracodawcami i szkotami wyzszymi, w
celu dokonania wyboru

liczba wspodtpracujacych szkot

liczba przeprowadzonych lekcji/pogadanek
itp.
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kierunku dalszej nauki dostosowanej do zainteresowan i
predyspozycji fizycznych i intelektualnych oséb z
niepetnosprawnosciag do nauki zawodu.

2.1.2. Realizacja zadan os$wiatowych i rozszerzanie szkolnictwa
oraz dostosowania zgodnie z ustawa o dostepnosci

liczba jednostek oswiatowych ksztatcacych
ucznidow/studentéw, w tym z
niepetnosprawnoscia

liczba ucznidow/studentdédw uczacych sie, w
tym z niepetnosprawnoscia

liczba jednostek oswiatowych
dostosowanych zgodnie z ustawa
o dostepnosci

2.1.3. Doposazenie placoéwek oswiatowych w pomoce
dydaktyczne, sprzet i urzadzenia poprawiajace codzienne
funkcjonowanie 0séb z niepetnosprawnoscia oraz usprawniajace
proces dydaktyczny ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

liczba doposazonych placéwek oswiatowych

2.1.4. Prowadzenie edukacji wtaczajacej

Liczba dzieci korzystajaca z edukacji
wiaczajacej

2.1.5. Prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscia

Liczba oséb objetych wsparciem

Cel szczego6towy 2.2.: Tworzenie mozliwosci optymalnego funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia na rynku pracy

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

2.2.1. Dostosowywanie kierunkéw szkolnictwa zawodowego,
sredniego i wyzszego do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz

rozwijanie nowych form przygotowania zawodowego.

Liczba nowo powstatych kierunkéw
nauki/szkolen/praktyk
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2.2.2. Prowadzenie dziatalnosci w kierunku dofinansowanie
zatrudnienia i szkolenia asystenta wspierajagcego pracownika
Z niepetnosprawnosciag w miejscu pracy.

— liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug
asystentow

— liczba o0séb korzystajacych z ustugi asystenta

2.2.3. Prowadzenie posrednictwa pracy na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscia.

— liczba nawigzanych kontaktow

— Liczba oséb dla ktérych opracowano
Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

2.2.4. Wspieranie przedsiebiorczosci wsréd osob
Z niepetnosprawnoscia.

— liczba oséb, ktérym udzielono $Srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

2.2.5. Wspieranie 0s6b z niepetnosprawnoscia w podejmowaniu
aktywizacji zawodowej.

- liczba zaktywizowanych oséb

— liczba oséb ktérym udzielono wsparcia
towarzyszacego

2.2.6. Realizacja projektow na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnoscia

- liczba oséb objetych wsparciem

- liczba realizowanych projektow

Cel szczegotowy 2.3.: Pobudzanie aktywnosci pracodawcow do zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia

Dziatania planowane do realizacji

— Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

2.3.1. Prowadzenie dziatan, majacych na celu zmiane postaw
pracodawcéw wobec zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia.

- ilo$¢ podjetych dziatan

2.3.2. Wspétpraca PUP z pracodawcami

— liczba pozyskanych ofert zatrudnienia
przeznaczonych dla oséb
Z niepetnosprawnoscia
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Cel strategiczny 2.4.: Wspieranie pracodawcow w tworzeniu stanowisk pracy na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

Dziatania planowane do realizacji

Wskazniki

Trend (wzrost/constans/spadek)

2.4.1. Kontynuacja tworzenia przez miasto lokalnej bazy
pracodawcéw, tym ze szczegdlnym uwzglednieniem
zatrudniajacych / chcacych zatrudnia¢ osoby

Z niepetnosprawnoscia.

liczba zaktadow pracy zatrudniajacych osoby
Z niepetnosprawnoscia

2.4.2. Kontynuacja i tworzenie nowych form wsparcia na rzecz
lokalnych przedsiebiorcow zatrudniajacych osoby
Z niepetnosprawnoscia.

liczba pracodawcow korzystajacych ze
zwolnien w podatkach lokalnych, w tym
zatrudniajacych osoby

Z niepetnosprawnoscia

2.4.3. Wspieranie tworzenia miejsc pracy dla osob
Z niepetnosprawnoscia

liczba utworzonych stanowisk pracy
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

liczba 0séb skierowanych na stanowiska
utworzone w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

liczba 0s6b w ramach zatrudnienia
subsydiowanego

2.4.4. Dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

liczba dziatan

liczba zatrudnionych pracownikéw
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2. Planowani realizatorzy

Zaktada sig, ze realizatorami Programu beda m.in.:

- Urzad Miejski w Koszalinie,

- Jednostki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Koszalinie, w tym m.in. Miejski Zespot
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zarzad
Budynkéw Mieszkalnych, Zarzad Drég i Transportu, Miejski Zaktad Komunikacji, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”, Patac Mtodziezy, Centrum
Kultury 105, Koszalinska Biblioteka Publiczna, Battycki Teatr Dramatyczny im. Juliusza
Stowackiego, Filharmonia Koszalinska im. Stanistawa Moniuszki, Zarzad Obiektéw Sportowych,
- Przedszkola i szkoty,

- Organizacje pozarzadowe,

- Podmioty ekonomii spotecznej,

- Pracodawcy,

- Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie,

- Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie,

- uczelnie wyzsze,

- Spétdzielnie mieszkaniowe,

- Rodziny i znajomi os6b z niepetnosprawnoscia,

- Osoby fizyczne i prawne,

- Wolontariusze,

- Media.

Lista partneréw programu jest otwarta.
3. Finansowanie

Zakres realizacja dziatan zawartych w Programie uzalezniony bedzie od wielkosci sSrodkow
finansowych przewidzianych na dany rok kalendarzowy w Budzecie Miasta Koszalina oraz
zaplanowanych srodkow w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Koszalina i sSrodkow
bedacych w dyspozycji poszczegdlnych partneréw programu, m. in. jednostek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Koszalinie, jednostek miejskich, organizacji pozarzagdowych,
pracodawcow oraz innych podmiotow prowadzacych dziatania na rzecz o0séb
z niepetnosprawnoscig w Koszalinie. Podstawowymi zrodtami finansowania Programu beda
srodki:

1) budzetu panstwa,

2) budzetu miasta Koszalina,

3) otrzymane algorytmem lub pozyskane w ramach programéw celowych srodki PFRON,
4) Funduszu Pracy,

5) inne pozyskane srodki zewnetrzne,

6) srodki osob fizycznych i prawnych.

4. Monitoring i ewaluacja realizacji
Za monitoring i ewaluacje realizacji zadan okreslonych w niniejszym dokumencie bedzie

odpowiadat zespdt ds. monitoringu i ewaluacji ,Miejskiego programu wyréwnywania szans
0sOb z niepetnosprawnoscig na lata 2023-2027". Zespo6t zostanie powotany zarzadzeniem
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Prezydenta Miasta Koszalina i funkcjonowac bedzie we wspotpracy z Powiatowa Spoteczna
Rada ds. Osob Niepetnosprawnych. Monitoring bedzie statym procesem obserwacji zmian
jakosciowych i ilosciowych, ktéry bedzie zapewniat informacje na temat osigganych rezultatow
i skutecznosci dziatan podejmowanych. Corocznie zostanie przygotowane sprawozdanie. Petna
tres¢ sprawozdania bedzie stanowita tres¢ do Raportu o stanie Miasta. Sprawozdanie bedzie
zawierac liczbowe wskazniki realizacji konkretnych zadan oraz opis przedsiewziec.
Monitorowanie obejmowal bedzie systematyczne zbieranie danych liczbowych
oraz informacji dotyczacych stanu realizacji poszczegdlnych zadan, a takze prowadzenie analiz
poréwnawczych i tematycznych.
Ewaluacja polegac¢ bedzie na:
1) ocenie osiaggnietych rezultatéw dziatan oraz okresleniu stopnia wykonania zaktadanych

zadan,

2) ocenie rozbieznosci pomiedzy przyjetymi do realizacji zadaniami, a osiggnietymi
rezultatami,

3) analizie przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacji obszarow wymagajacych podjecia dziatan
interwencyjnych,

4) planowaniu zmian w zakresie modyfikacji celéw dziatania i zadan do realizacji, jesli zajdzie
taka potrzeba.

Po zakonczeniu realizacji dziatan okreslonych w prezentowanym Programie sporzadzony
zostanie raport koncowy. Zostanie w nim dokonania ocena zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz
wskazane te formy dziatan, ktore powinny by¢ kontynuowane w latach nastepnych oraz te,
ktore powinny ulec modyfikacji. W perspektywie dtugoplanowej monitoring umozliwi
obserwacje i analize adekwatnosci stosowanych metod zmierzajacych do osiagniecia celu
strategicznego oraz ewentualnych zmian strukturalnych w zakresie polityki spotecznej
i zawodowe]j osdb z niepetnosprawnoscia i przestrzegania ich praw w spotecznosci lokalnej
mieszkancow Koszalina.

VI.ZAKONCZENIE

Program okresla dziatania miasta Koszalina na rzecz osob z niepetnosprawnoscia
do realizacji w latach 2023-2027, ktére pozwolag na zapewnienie pomocy dostosowanej
do rzeczywistych potrzeb, wynikajacych z niepetnosprawnosci, dostosowanej do ich potrzeb.
W celu prawidtowej realizacji Programu niezbedna jest wspodtpraca wszystkich partnerow
wymienionych na stronie 5 programu. Przyjete cele stanowig podstawe do dziatalnosci wielu
zaangazowanych podmiotow. Wykonanie jak najwiekszej ilosci zadan zalezy od stworzenia
lokalnej sieci powigzan. Realizacja celow jest mozliwa przy udziale srodkéw pozyskanych
z roznych zrodet.

Do petnej realizacji Programu niezbedna jest promocja i rozpowszechnianie informacji na
jego temat wsrdd adresatéw i realizatoréw. Informacje na temat Programu udostepnione
zostang na stronie internetowej miasta Koszalina, jego jednostek organizacyjnych oraz przez
lokalne media i organizacje pozarzagdowe dziatajace w szczegolnosci podejmujace dziatania
na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.
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VII.ZAKONCZENIE

Zalacznik 1. Raport 2z badan pierwotnych dotyczacych
z niepetnosprawnoscia w Koszalinie

sytuacji

os6b

Miejski program wyréwnywania szans oséb
Z niepelnosprawnosciami na lata 2023-2027

RAPORT Z SONDAZU

Wykonawca: Urzad Miejski w Koszalinie
Termin realizacji badania: pazdziernik- grudzien 2022r.
Autorzy raportu:

e prof. dr hab. Teresa Zoétkowska

e dr hab. Janina Swirko prof. PK
e dr Artur Stachura
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e inz. Anna Stepien
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Wprowadzenie

U podltoza dziatan na rzecz osoéb z niepetnosprawnosciami lezy zatozenie, ze wskazni ludzie
powinni mie¢ dostep i korzystac z takiego samego systemu edukacji, pracy, administracji, ustug
socjalnych, kultury i czasu wolnego jak inni obywatele, lecz w tym systemie powinny znalez¢
wsparcie, ktore umozliwi im godne uczestnictwo w zyciu spotecznym mimo ich szczegolnych
potrzeb.

W przeszto$ci polityka wobec osdéb z niepelnosprawnosciami polegala na spolecznej
kompensacji poprzez dziatania charytatywne, oddzielne §wiadczenia oraz rozwdj specjalnych
ustug opiekunczych. Mimo wielu korzysci, jakie ze sobg niosto to podejscie wielka jego wada
bylo to, ze w rzeczywistosci blokowato integracje spoteczng osdb z niepetnosprawnosciami.
W chwili obecnej obserwujemy ewolucj¢ rozumienia pojecia, od stwierdzen, ze
niepelnosprawno$¢ jest wada, =zaburzeniem, ktére uniemozliwiaja badZz utrudniaja
funkcjonowanie ludzi, osigganie przez nich odpowiedniej jakosci zycia, do zrozumienia, ze
osoby z niepetnosprawnosciami napotykaja na réznorodne bariery ekonomiczne i spoleczne,
ktore utrudniajg im zapewnienie sobie odpowiedniej jakosci zycia w wyniku samodzielnych
wysitkow.

Przyjete w niniejszym Raporcie rozumienie niepetnosprawnoséci oparte jest na
biopsychospotecznym modelu, ktory stanowi istote Miedzynarodowej Klasyfikacji Zdrowia,
Funkcjonowania i Niepetnosprawnosci zwanej w skrocie ICF (International Classification of
Functioning, Disablity and Health, 2001)* uznanej przez Swiatowe Zgromadzenie na rzecz
Zdrowia WHO (World Health Assembly) w 2001 roku.

Pojecie niepetnosprawnosé (disability) rozumiane jest tu jako wielowymiarowe zjawisko
wynikajgce ze wzajemnych oddziatywan ludzi z ich fizycznym i spotecznym otoczeniem. W
definicji podkresla sig, ze cztowiek jest istotg biologiczna, Ze organizm czlowieka ma okreslong
strukture 1 spetnia okreSlone funkcje. Cztowiek jest tez okreSlong osoba, dziatajacy 1
wypetniajaca okre$lone zadania, jest cztonkiem spotecznosci, w ktorej zyje 1 aktywnie
uczestniczy (WHO, 2001).

Implementacja zatozen przyjetych w ICF, zarbwno do praktyki, jak i do polityki
zdrowotnej oraz spotecznej sprzyja wypracowaniu jednego, uniwersalnego, spojnego
1 ponadnarodowego sposobu myslenia, moéwienia oraz oddziatywania na niepelnosprawnos¢,
ktory odpowiada tez perspektywie osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami.

Nowe podejscie do niepelnosprawnosci dostrzega si¢ tez w nowym strategicznym
mysleniu o rozwigzywaniu problemdw 0s0b z niepetnosprawnosciami na poziomie krajowym,
regionalnym oraz w srodowisku lokalnym. Zostalo ono tez wykorzystane w prezentowanym
Raporcie - diagnozie potrzeb 0so6b z niepelnosprawnosciami, ktora zostanie wykorzystana w
opracowywaniu Miejskiego programu wyrownywania szans osob z niepetnosprawnosciami na

lata 2023-2027.

4 International Classification of Functioning, Disability and Health (2001). Geneva: World Health Organization.
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Rozdziat 1. Potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami w Koszalinie

1.1. Opis badania

Celem badania, na ktéry zostata ukierunkowania prezentowana analiza wynikow, jest:
1) okreslenie potrzeb deklarowanych przez osoby z niepetnosprawnosciami,

2) wskazanie kierunkow dziatan moggcych te potrzeby zaspokoic.

Badaniem, ktore zostato przeprowadzone w okresie 0d pazdziernika do grudnia 2022 roku
obj¢to zbiorowos$¢ 0sob z niepelnosprawnosciami zamieszkujacg teren Koszalina.
Badanie zrealizowano technika ankiety z pytaniami zamkni¢tymi oraz otwartymi, ktora byta
rozprowadzana w wersji papierowej oraz elektronicznej. Zastosowanie metody sondazu i
techniki ankiety wskazuje, ze juz na etapie diagnozy wykorzystywany jest model
partycypacyjny, ktory wymaga uruchomienia procesu, w ktérym spotecznos¢ lokalna jest nie
tylko adresatem, ale i wspotkreatorem rozwigzan. Przyjecie takiego modelu w budowaniu
Miejskiego programu wyrownywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2023-2027
wzmacnia rozw0j partnerskiej wspotpracy oraz daje szans¢ na lepszy dostep do informaciji.
Poniewaz dobor osob do badania byl incydentalny, nie mozna okresli¢ reprezentatywnosci
badanej grupy. Dlatego wyniki badania nalezy traktowaé¢ jako orientacyjne, bez
wyprowadzania wnioskow na calg populacje oséb z niepelnosprawnosciami w Koszalinie.
Starano si¢ kompleksowo spojrze¢ na sytuacje osob z niepelnosprawnosciami w czterech
obszarach funkcjonowania:

1) dom i zdrowie,

2) przestrzen i komunikacja publiczna,
3) poszukiwanie pracy / praca,
4) czas wolny i integracja.

Przyjeto nastepujace okreslenia niepetnosprawnosci:
1) prawng - dotyczgca prawnej podstawy kwalifikacji 0s6b z niepelnosprawnosciami -

osoby niepelnosprawne prawnie tj. takie, ktére posiadaja odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,

2) biologiczng — wynikajaca z subiektywnej deklaracji osoby, ze ma ograniczong zdolno$¢
wykonywania czynnosci podstawowych stosownie do swojego wieku - o0soby
niepetnosprawne biologicznie tj. takie, ktore nie posiadajg orzeczenia, ale majq
calkowicie lub powaznie ograniczona zdolno$¢ do wykonywania podstawowych
czynnosci.

Uczestniczgce w niniejszych badaniach osoby prawnie niepetnosprawne posiadaty orzeczenie
0 lekkim, umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci (0soby do 16 roku zycia).

W ramach tej zbiorowosci zostaly wydzielone grupy uwzgledniajace nastgpujace rodzaje
dysfunkcji: 01U-12C.
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1.2. Charakterystyka badanej grupy

W badaniu wzigto udziat 121 oséb, w tym 63 kobiety i 58 mezczyzn (Tab. 2).
W 35 przypadkach (29%) ankiet¢ wypelnialta inna osoba niz sam niepelnosprawny
(Tab. 1). Najliczniejsza grupa wiekowa byly osoby powyzej 65 roku zycia (31%), osob do 16
roku zycia byto 12 (Tab. 3). U wigckszosci badanych (64%) przyczyna niepetnosprawnosci jest
choroba, 32% badanych jest niepelnosprawna od urodzenia, a tylko u 4% niepetnosprawnos¢
jest rezultatem wypadku (Tab. 4).

Najczesciej wystepujaca kategorig niepetnosprawnosci jest uposledzenie narzgdu ruchu (05-R)
- 30% badanych, druga w kolejnosci kategoria 10-N - choroby neurologiczne wystgpuje
dwakro¢ rzadziej, u 17% badanych (Tab. 6).

W badanej grupie dominuja osoby z wyksztalceniem $rednim - 35% oraz z wyksztatceniem
podstawowym - 24% (Tab. 7). Potowa tej drugiej grupy nadal si¢ uczy, pozostali to osoby
doroste.

Gltéwnymi Zrédlami dochodu badanych osob sa: praca (18%), zasitek pielegnacyjny
z CUS (17%), dodatek pielegnacyjny z ZUS (15%) i renta socjalna (12%) (Tab. 9). Z 22 osob
pracujacych trzy pobieraja takze zasitek pielegnacyjny z CUS a jedna - dodatek pielggnacyjny
z ZUS.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (88%) nie korzystala z dofinansowania PFRON
w latach 2018 - 2022 (Tab. 10).

Ocena wlasnej sytuacji materialnej badanych jest zréznicowana: 31% twierdzi, Zze pieni¢dzy
,hie wystarczy na najtansze zakupy”, 45% - ze ,wystarczy tylko na najtansze zakupy
spozywcze i ubranie”, a 24% - ze ,,pieniedzy wystarczy na wszystko” (Tab. 11).

1.3. Ocena sytuacji 0sob z niepetnosprawnosciami w poszczegolnych

obszarach

1.3.1. Dom i zdrowie

Ogdlna sytuacja osob badanych

Wigkszo$¢ badanych (72%) mieszka w bloku (Tab. 12), w mieszkaniu o powierzchni
31-50 m2 (Tab. 13). Liczba wspotmieszkancow nie przekracza zwykle czterech osob (Tab. 14).
W czterech przypadkach w mieszkaniu ponizej 50 m2 mieszka razem z osobag z
niepetnosprawnoscia 5 lub wigcej osob.

Osoby po 65 r.z. mieszkaja zazwyczaj w na nizszych pietrach albo w bloku z windg
i majg mate mieszkania (do 50 m2) (Tab. 70, Tab. 71). Osoby po 65 r.z. mieszkajg zwykle sami
lub (rzadziej) z jedng osobg (Tab. 72).

Tylko 7% respondentow mieszka w mieszkaniu wigkszym niz 90 m2.

Kobiety zwykle mieszkaja same albo z jedng tylko osoba. Mezczyzni - najczescie]
z dwoma lub trzema osobami (Tab. 56). Osoby z niepelnosprawno$cia w stopniu znacznym
mieszkaja czesciej z jedng osobg (41%), podczas gdy osoby z niepelnosprawnos$cig W stopniu
lekkim i umiarkowanym cze$ciej mieszkaja same (Tab. 86).

Wigkszos¢ badanych (88%) porusza si¢ po domu w petni samodzielnie ew. z pomoca kul,
balkonika itp. (Tab. 15). Tylko dwie osoby sa lezace.

Wszyscy respondenci z orzeczeniami do 16 r.z. poruszaja si¢ w pelni samodzielnie, cho¢
potowa z nich deklaruje fakt korzystania z pomocy (Tab. 87, Tab. 88). By¢ moze jest to rezultat
niezbyt precyzyjnie zadanego pytania. Wszystkie osoby z tej grupy wychodza codziennie z
domu do szkoty lub innych placowek.
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Respondenci oceniajg SWoj stan zdrowia jako ,,$redni” (36%) lub dobry (33%); 28% badanych
okresla go jako zty albo bardzo zty (Tab. 23).

Mezczyzni czgéciej okreslajg swoj stan zdrowia jako dobry. Samoocena zdrowia kobiet jest
ogolnie nizsza (Tab. 59).

Osoby starsze (po 65 r.z.) gorzej oceniajg swodj stan zdrowia i czesto korzystaja
z publicznej stuzby zdrowia. Z ustug prywatnych korzystajg rzadziej, ale i tak czgéciej niz osoby
mtodsze (Tab. 75, Tab. 76).

Ze wzrostem stopnia niepetnosprawnosci idzie w parze zta samoocena swojego stanu zdrowia
- tylko co pigta osoba w tym stopniu ocenia swoj stan jako dobry (Tab. 91).

Potrzeby deklarowane przez osoby badane

Osoby nie korzystajace z pomocy wstydzg si¢ o nig zwracac lub nie wiedza, gdzie zwrocic si¢
o pomoc. To najczgsciej podawane powody niekorzystania z pomocy (Tab. 18).

Ocena i wykorzystanie instrumentow wsparcia przez osoby 7 niepetnosprawnosciami

Potowa badanych deklaruje przyjmowanie pomocy w tym zakresie od innych oséb
(Tab. 16), sa to zwykle czlonkowie rodziny (42%) i znajomi (11%). Tylko 15% badanych
korzysta z pomocy pracownikow instytucji wsparcia i wynajetych opiekunow (Tab. 17).
Wiegkszo$¢ badanych (91%) nigdy nie korzystala z pomocy asystenta 0soby z
niepetnosprawnoscig (Tab. 19).

Wigkszos¢ badanych (58%) czesto korzysta z ustug publicznej stuzby zdrowia. Tylko
4 osoby nie deklaruja tego. Potowa badanych (51%) nie korzysta z ushug
odptatnych/prywatnych (Tab. 24,Tab. 25). Kobiety cz¢sciej niz m¢zczyzni korzystajg z ustug
stuzby zdrowia, zarowno publicznej jak i prywatnej (Tab. 60, Tab. 61).

1.3.2. Przestrzen i komunikacja publiczna

Ogdlna sytuacja osob badanych

Potowa badanych nie dostrzega zadnych fizycznych barier utrudniajacych wychodzenie z
domu. Najczesciej takimi barierami sg schody (25%), nierdwne, dziurawe chodniki (22%) 1
brak windy (19%) (Tab. 22). 23% badanych nigdy nie porusza si¢ po miescie samodzielnie
(Tab. 27).

Wigkszo$¢ badanych (88%) regularnie wychodzi z domu - codziennie lub kilka razy
w tygodniu (Tab. 20).

O ile wiekszos$¢ kobiet wychodzi z domu codziennie, to wigcej takze (w stosunku do mezczyzn)
wychodzi bardzo rzadko. Me¢zczyzni zdecydowanie czgsciej wychodza na zakupy, czesciej tez
wychodza do pracy (Tab. 57).

Mezczyzni lepiej oceniajg system parkingowy niz kobiety (Tab. 63). Kobiety czesciej
korzystaja z komunikacji miejskiej (Tab. 64).

Wigkszos¢ osob z lekkim 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci porusza si¢
w petni samodzielnie lub z niewielkg pomoca (Tab. 87). Wsrdd osob z niepelnosprawnoscig w
stopniu znacznym taka samodzielnos¢ deklaruje tylko co drugi badany, a wigkszo$¢ z nich
korzysta takze z regularnej pomocy innych osob. Niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci,
wiekszo$¢ badanych (74%) wychodzi codziennie z domu (Tab. 89). Tylko 6% stwierdza, ze nie
wychodzi prawie wcale 1 s3 to osoby z niepetnosprawno$cig znaczng. W tej grupie prawie
potowa deklaruje, ze nigdy nie porusza si¢ po miescie bez pomocy (Tab. 93). Osoby te
najczesciej korzystaja z udogodnien parkingowych (Tab. 94).

58



Potrzeby deklarowane przez osoby badane

Potowa badanych (53%) korzysta z sygnalizacji dzwigkowe] na skrzyzowaniach
(Tab. 30), w tym wszystkie (z wyjatkiem jednej) osoby z zaburzeniami wzroku (orzeczenie 04-
0). Kobiety czgsciej niz mezczyzni korzystaja z sygnalizacji dzwigkowej na przejsciach dla
pieszych (Tab. 62).

Z udogodnien parkingowych dla oséb z niepelnosprawno$ciami korzysta 25% respondentow,
W tym potowa 0s0b poruszajgcych si¢ wltasnym samochodem, ale tylko 1/5 tych, ktérzy sg
wozeni przez kogos$ z rodziny.

Osoby po 65 r.z. majg - w odroznieniu od osob w wieku produkcyjnym - ztg opini¢
0 systemie miejsc parkingowych (Tab. 78). Jest to grupa czesto korzystajaca z komunikacji
miejskiej, cho¢ co trzecia osoba w tym wieku nie korzysta z niej wcale (Tab. 79). Niezaleznie
od wieku widoczny w badanej grupie jest podzial na osoby nie korzystajace wcale z
komunikacji miejskiej oraz - liczniejsze - osoby korzystajace z niej czgsto.

Potowa badanych czgsto korzysta z komunikacji miejskiej; 17% nie korzysta w ogodle (Tab.
33). Duza cze$¢ (44%) korzysta czesto z Internetu dla zdobycia informacji o MZK, ale rownie
liczna grupa - gldwnie osoby po 65 r.z. - nie uzywa wcale tego zrodta informacji (Tab. 34).
Informacja na przystankach jest oceniania dobrze przez 76% badanych, w tym przez co druga
osobe z orzeczeniem 04-O. Wigkszo$¢ badanych (71%) uwaza, ze autobusy komunikacji
miejskiej w  Koszalinie s3 odpowiednio przystosowane do przewozu o0sOb
z niepelnosprawnoscia (Tab. 36).

87% respondentow chciatoby glosowych komunikatow na przystankach autobusowych (Tab.
37), a wiec nie tylko osoby z zaburzeniami mowy i stuchu, ktérych w badanej grupie byto tylko
7%.

Zdecydowana wigkszo$¢ (3/4) 0sob po 65 r.z. korzysta sygnalizacji dzwigkowej na przej$ciach
(Tab. 77).

Ocena i wykorzystanie instrumentow wsparcia przez osoby z niepetnosprawnosciami

13% badanych korzystato z mikrobusu do przewozu 0sob z niepetnosprawnoscig. Co prawda
39% o0s0b ma zapewniony inny transport, ale i tak pozostaje 47% bez takiego wsparcia (Tab.
38).

1.3.3. Poszukiwanie pracy / praca

Ogolna sytuacja osob badanych

W wieku produkcyjnym (kobiety 17-60 lat, mezczyzni 17-65 lat) jest 57% respondentow.
20% z nich twierdza, zZe ich niepelnosprawno$s¢ powoduje catkowite wylaczenie
z wykonywania pracy zawodowej (Tab. 39). Sa to gléwnie osoby z niepelnosprawnoscig W
stopniu znacznym. Stan zdrowia jest najczeSciej podawang przyczyna trudnosci
w znalezieniu pracy (Tab. 44).

Zdaniem badanych, pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby z niepetnosprawnoscia (Tab. 45).
Osoby w wieku 26-47 lat zauwazaja, ze osoby z niepelnosprawno$cig niechetnie sg zatrudniane
przez pracodawcow z powodu uprzedzen wobec tych osob. Jest to ogolnie najczesciej
podawany powdd trudnosci w znalezieniu zatrudnienia (Tab. 81).

Osoby z niepelnosprawnoscia pracujace, sa zwykle zatrudniane na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. Znacznie rzadziej wystepuja inne formy zatrudnienia
(Tab. 47).

Nie ma zroznicowania ze wzgledu na pte¢ w obszarze zagadnien zwigzanych z pracg lub
poszukiwaniem pracy.
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Potrzeby deklarowane przez osoby badane

Wigkszo$¢ niepracujacych respondentéw w wieku produkcyjnym chciatoby podjac prace (Tab.
43) ale co trzeci z nich nie jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie.

Ocena i wykorzystanie instrumentow wsparcia przez osoby 7 niepetnosprawnosciami

Tylko 38% o0sOb niepracujacych jest zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Koszalinie. Gtéwnym motywem do rejestracji jest ch¢é znalezienia oferty pracy; inne
powody wystepuja sporadycznie. Osoby te korzystaty z zwykle propozycji pracy, rzadziej - z
propozycji stazu. Propozycje szkolen i doradztwa zawodowego nie cieszg si¢ popularnoscia
(Tab. 42). 15% sposrod osob w wieku produkcyjnym gléwng przyczyng trudnosci w
znalezieniu pracy widzi w nieskutecznym dziataniu Urzedu Pracy (Tab. 44).

1.3.4. Czas wolny i integracja

Ogolna sytuacja osob badanych

Sposrod form spedzania czasu wolnego najwicksza popularno$cia cieszy si¢ przebywanie w
domu (60%), ogladanie telewizji (57%) lub czytanie (44%). Co drugi badany spe¢dza czas na
spacerach, co piaty chodzi do biblioteki (Tab. 49).

Wigkszos¢ kobiet wskazuje ogladanie telewizji jako forme spedzania czasu wolnego (Tab. 65).
Takze czytelnictwo jest bardziej popularne wsrod kobiet niz wérod mezczyzn (Tab. 66).
Wsrod osob po 61 r.z. ogladanie telewizji jest popularnym zajeciem. Deklaruje to 80%
respondentéw w tym wieku. Osoby te rzadko uzywajg komputera (Tab. 83). Spedzanie czasu
przed komputerem jest popularne u o0sob w przedziale 16-60 lat. Deklaruje to 70%
respondentéw w tym przedziale wickowym.

Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci rzadko czytaja (Tab. 98), ale cze$ciej niz
inne kategorie badanych korzystaja z oferty organizacji pozarzadowych (Tab. 100, Tab. 101).

Potrzeby deklarowane przez osoby badane

Po 47. roku zycia wzrasta wyraznie zainteresowanie uslugami rehabilitacji leczniczej (Tab. 84)
- deklaruje je polowa respondentow w wieku powyzej 47 lat.

Kobiety czesciej deklarujga cheé¢ rozwijania umiejetnosci artystycznych oraz udzialu
w kulturze (Tab. 68, Tab. 69).

Ocena i wykorzystanie instrumentow wsparcia przez osoby z niepetnosprawnosciami

Dwie trzecie 0sob badanych (63%) stwierdzito, Ze nie korzysta z zadnej oferty skierowanej do
0sOb z niepelnosprawnoscig (Tab. 50). Prawie polowa mezczyzn deklaruje korzystanie z
rehabilitacji spotecznej, a tylko 1/5 kobiet (Tab. 67).

1.4. Podsumowanie: zalecenia dotyczgce strategii wsparcia
1.4.1. Zdrowie i warunki bytowe

1) Zwrécenie uwagi na osoby z niepelnosprawnoscig po 65 roku zycia mieszkajace
samotnie. Osoby takie to 17% badanej grupy. By¢ moze nalezatoby takze rozpoczaé

monitorowanie potrzeb o0sO6b starszych nieposiadajacych orzeczenia o stopniu
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niepetnosprawnosci.

2) Propagowanie oferty wsparcia dla osob z niepelnosprawnos$cia poprzez media lokalne, z
ktorych korzystaja - gltownie telewizja, radio. Wielu badanych sygnalizuje brak
informacji na ten temat. By¢ moze warto zrobi¢ oddzielny sondaz dotyczacy preferencji
w tym zakresie (poszerzony takze o inne media - radio, gazety lokalne) aby komunikat
trafit do  odbiorcow. Oferta  pomocy powinna  by¢  sformulowana
W sposob niezaburzajacy poczucia wlasnej wartosci 0sob z niepelnosprawnoscia, ktore
czesto wstydza si¢ o pomoc prosic.

3) Badani deklarujg przyjmowanie pomocy od znajomych i cztonkow rodziny. Instytucje
wsparcia osoéb z niepetlnosprawnosciami nie sg postrzegane jako zrédlo personalnej
pomocy.

4) Kobiety czgsciej deklarujg gorszy stan zdrowia niz mezczyzni, czesciej tez korzystajg z
ushug stuzby zdrowia. Nie oznacza to, ze mezczyzni takich ushug nie potrzebuja. By¢

moze brak tu informacji i zachety, np. do regularnych badan.
1.4.2. Przestrzen i komunikacja

1) Wielu badanych (ok. 20%) skarzy si¢ na utrudnienia w poruszaniu spowodowane
schodami, nierownymi chodnikami, przeszkodami. Dla co piatej o0soby z
niepetnosprawnoscig problemem jest brak windy. Moze to by¢ przyczyna, ze ponad 20%
badanych nie wychodzi samodzielnie na miasto.

2) Potowa badanych (w tym 3/4 oséb po 65 r.z.) deklaruje korzystanie z sygnalizacji
dzwickowej na skrzyzowaniach. Udogodnienie to warte jest rozwijania.

3) Osoby z niepelnosprawnoscia, ktore sa wozone samochodem przez rodzing, rzadko
korzystaja z udogodnien parkingowych. Moze by¢ to kwestia braku informacji albo np.
uprawnien do zajmowania miejsca parkingowego przez samochod, ktory taka osobe
przewozi.

4) Z komunikacji miejskiej korzysta ok. polowa badanych; warunki w autobusach i na
przystankach sg oceniane dobrze. Badani wyrazaja potrzebe systemu informacji glosowe;j

na przystankach.
1.4.3. Praca, poszukiwanie pracy

1) W opinii ponad potowy badanych pracodawcy niech¢tnie zatrudniajg osoby
z niepelnosprawnos$cig. Nalezatoby sprawdzi¢, czy tak jest (za pomocag sondazu

nakierowanego na osoby z niepetnosprawnoscia aktywne zawodowo) i ewentualnie
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podja¢ dziatania zachecajace pracodawcoéw do zatrudniania tych osob.
2) Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie sg przez badanych oceniane nisko.
Prawie 2/3 niepracujacych osob z niepelnosprawnos$cig nie jest zarejestrowanych. Nie

korzystaja z dostepnej w urzedzie oferty szkolen i doradztwa.

1.4.4. Czas wolny, integracja spoteczna

1) Mimo, ze najpopularniejsza forma spgdzania czasu wolnego jest ogladanie telewizji,
polowa respondentéw deklaruje regularne przebywanie na wolnym powietrzu.
Rozszerzenie oferty w tym zakresie mogtoby zachg¢ci¢ osoby z niepetnosprawnoscig do

wiekszej aktywnos$ci. Szczegodlnie interesujgce mogg by¢ formy aktywnosci kulturalnej 1

artystycznej.
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1.5. Odpowiedzi na pytania ankietowe

1.5.1. Informacje ogodlne o respondencie

Tab. 1. Osoba wypelniajqca ankiete

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0s6b
osoba z niepelnosprawnoscia 86 71
rodzic osoby z niepetnosprawnoscia 28 23
opiekun osoby z niepelnosprawnoscia 5 4
inne 2 2
Razem 121 100
Tab. 2. Pleé¢ respondentow
Kategoria odpowiedzi liczba oséb % 0s6b
Kobieta 63 52
Mgzczyzna 58 48
Razem 121 100
Tab. 3. Wiek respondentow
Kategoria odpowiedzi liczba oséb % osob
do 16 1.z 12 10
17-25 9 7
26-36 20 17
37-47 16 13
48-60 17 14
61-65 10 8
>= 66 37 31
Razem 121 100
Tab. 4. Rodzaj orzeczenia o niepelnosprawnosci
Kategoria odpowiedzi liczba oséb % osob
stopien lekki 34 28
stopien umiarkowany 40 33
stopien znaczny 34 28
orzeczenie do 16 r.z. 13 11
Razem 121 100
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Tab. 5. Czas powstania niepetnosprawnosci

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
od urodzenia 39 32
w wyniku wypadku 5 4
w wyniku choroby 77 64
Razem 121 100

Tab. 6. Rodzaj niepetnosprawnosci

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
05-R uposledzenie narzadu ruchu 36 30
10-N choroby neurologiczne 20 17
12-C — calosciowe zaburzenia rozwojowe (np. autyzm, zespot Aspergera) 15 12
04-O choroby narzadu wzroku 12 10
11-I inne 12 10
03-L zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 9 7
06-E epilepsja 9 7
07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia 9 7
01-U uposledzenie umystowe 6 5
02-P choroby psychiczne 5 4
08-T choroby uktadu pokarmowego 4 3
09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego 3 2
nie wiem 25 21
Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng kategorie.
Tab. 7. Wyksztalcenie respondentow
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb

podstawowe 29 24
gimnazjalne 3 2
zawodowe 24 20
srednie 11 9
$rednie -technikum 15 12
$rednie -liceum 17 14
wyzsze 11 st. 18 15
wyzsze 111 st. 4 3
Razem 121 100




Tab. 8. Aktualne dziatania edukacyjne respondentow

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % os6b
ucze si¢ 19 16
studiuje 7 6
n.d. 95 79
Razem 121 100
Tab. 9. Zrédio dochodu respondentow
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % os6b
praca 22 18
zasitek pielegnacyjny z CUS 20 17
dodatek pielegnacyjny z ZUS 18 15
renta socjalna 14 12
renta z tytutu niezdolnosci do pracy 7 6
$wiadczenia rodzinne 6 5
zasitek z pomocy spolecznej 6 5
renta rodzinna 5 4
zasitek dla bezrobotnych 4 3
inne 55 45
Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedng kategorie.
Tab. 10. Dofinansowanie 7 PFRON (dotyczy lat 2018 - 2022 do 30.06.2022 r.)
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % os6b
nie 106 88
tak 15 12
Razem 121 100
Tab. 11. Sytuacja materialna respondentow
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % os6b
nawet nie wystarczy na najtansze zakupy 37 31
wystarczy tylko na najtansze zakupy spozywcze i ubranie 55 45
pieni¢dzy wystarczy na wszystko 29 24
Razem 121 100
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1.5.2. Rozklady odpowiedzi na pytania kwestionariusza

W ponizszych tabelach przedstawiono rozklady czestosci wystgpowania poszczegdlnych
kategorii odpowiedzi w Kkolejnych pytaniach kwestionariusza. Zgodnie z Kkonstrukcja
kwestionariusza tabele pogrupowano w cztery obszary: 1) dom i zdrowie, 2) przestrzen
i komunikacja publiczna, 3) poszukiwanie pracy / praca, 4) czas wolny i integracja.

Dom i zdrowie

Tab. 12. Pytanie 1: W jakim budynku Pan/Pani mieszka?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0s6b
w domu jednorodzinnym 22 18
w mieszkaniu w bloku do 3 pietra 39 32
w mieszkaniu w bloku powyzej 3 pigtra 16 13
w bloku wyposazonym w winde 19 16
w bloku bez windy 13 11
inne 12 10
Razem 121 100
Tab. 13. Pytanie 2:. W miejscu, w ktorym Pan/Pani mieszka powierzchnia uzytkowa to:
Kategoria odpowiedzi liczba oséb % 0s6b
do 30 m2 23 19
31-50 m2 56 46
51-70 m2 18 15
71-90 m2 15 12
>90 m2 9 7
Razem 121 100
Tab. 14. Pytanie 3: Ile 0sob mieszka wspolnie 7 Panem/Paniq?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb % osob
0 29 24
1 27 22
2 23 19
3 22 18
4 14 12
5 lub wigcej 6 5
Razem 121 100




Tab. 15. Pytanie 4: Jak najczesciej porusza si¢ Pan/Pani w domu?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
w pelni samodzielnie 93 77
samodzielnie korzystajac z pomocy np. kul, balkonika 13 11
korzystajac z pomocy innej osoby 4 3
na wozku inwalidzkim 8 7
jestem osobg lezaca 3 2
Razem 121 100

Tab. 16. Pytanie 5: Czy korzysta Pan/Pani 7 regularnej pomocy rodziny lub innych osob - ze wzgledu na wielkosé

i rodzaj niepelnosprawnosci?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nie 57 47
tak 64 53
Razem 121 100

Tab. 17. Pytanie 6: Jesli korzysta Pan/Pani 7 takiej pomocy, kto jej Panu/Pani udziela?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
rodzina 51 42
znajomi 13 11
sasiedzi 5 4
pracownicy opieki spotecznej 7 6
psycholog/terapeuta 5 4
prywatnie wynajety opiekun 4 3
wolontariusz 2 2
inni 11 9

Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedng kategorie.

Tab. 18. Pytanie 7: Jesli nie korzysta Pan/Pani 7 takiej pomocy, to 7 jakiego powodu?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nie mam kontaktu z rodzing 5 4
nie wiem gdzie zwrdcic si¢ 0 pomoc 11 9
nie korzystam z pomocy, bo wstydze si¢ o nig zwrocic 12 10
z innych powodow 39 32

Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng kategorig.
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Tab. 19. Pytanie 8: Czy korzysta Pan/Pani 7 pomocy asystenta osoby z niepelnosprawnoscig?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nigdy 110 91
rzadko 3 2
czgsto 8 7
Razem 121 100

Tab. 20. Pytanie 9: Jak czesto wychodzi Pan/Pani 7 domu?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0s6b
codziennie 90 74
kilka razy w tygodniu 17 14
kilka razy w miesigcu 7 6
prawie wcale nie wychodzg 7 6
Razem 121 100

Tab. 21. Pytanie 10: Prosz¢ wskazac najczestsze powody wyjscia 7 domu

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
zakupy 25 21
praca/ szkota/ placowki dziennego pobytu 44 36
lekarz/ rehabilitacja 10 8
inne 42 35
Razem 121 100

Tab. 22. Pytanie 11: Prosze zaznaczy¢ jakie bariery utrudniajq Panu/Pani wychodzenie 7 domu

(w budynku, w najblizszym otoczeniu budynku, w ktérym Pan/Pani mieszka):

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
BRAK BARIER 61 50
schody 30 25
przed domem: nieréwny chodnik lub dziury w chodniku 27 22
brak windy 23 19
wysokie progi 19 16
brak porgczy 9 7
brak podjazdu dla oséb poruszajacych si¢ na wozku 6 5
brak mozliwosci podjechania samochodem pod dom 6 5
inne 8 7

Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng kategorig.
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Tab. 23. Pytanie 12: Jak okreslitby(-aby) Pan/Pani swéj aktualny stan zdrowia?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
b. zty 5 4
zty 29 24
taki sobie 43 36
dobry 40 33
b. dobry 4 3
Razem 121 100

Tab. 24. Pytanie 13: Czy w ciggu ostatnich 12 miesigcy korzystat(-a) Pan/Pani 7 publicznej stuiby zdrowia

(bezplatnie)?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nie 5 4
tak, ale raz lub kilka razy 46 38
tak, czesto 70 58
Razem 121 100

Tab. 25. Pytanie 14: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystal(-a) Pan/Pani z prywatnej stuiby zdrowia

(odplatnie)?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nie 62 51
tak, ale raz lub kilka razy 39 32
tak, czesto 20 17
Razem 121 100

Tab. 26. Pytanie 15: Ktore twierdzenie najlepiej opisuje Pana/Pani moZliwosci korzystania z publicznej

(bezplatnej) stuzby zdrowia?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0sob
brak mozliwosci opieki medycznej w domu 5 4
duza odleglos¢ do punktu opieki 6 5
kolejki 78 64
BRAK PROBLEMOW 32 26
Razem 121 100
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Przestrzen i komunikacja publiczna

Tab. 27. Pytanie 16: Czy porusza si¢ Pan/Pani po Koszalinie samodzielnie tj. bez udziatu osob trzecich?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0s6b
nigdy 28 23
rzadko 16 13
czgsto 77 64
Razem 121 100

Tab. 28. Pytanie 17(a-c): Jakie sq Pana/Pani zdaniem najbardziej powszechne bariery architektoniczne

wystepujqce na terenie Koszalina?

schody/ brak podjazdu | wysoki kraweznik nierowne chodniki
Kategoria odpowiedzi
liczba 0s6b | % osob | liczba os6b | % os6b | liczba os6b | % oséb

0 nie wystepuja 71 59 62 51 34 28

1 1 1 3 2 0 0

2 6 5 6 5 2 2

3 11 9 10 8 15 12

4 8 7 16 13 29 24

5 wystepujg pow. 24 20 24 20 41 34

Razem 121 100 121 100 121 100
Tab. 29. Pytanie 17(d): Czy sq inne bariery?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b

nie 111 92

tak 10 8

Razem 121 100
Tab. 30. Pytanie 18: Czy wykorzystuje Pan/Pani sygnalizacje diwiekowg na skrzyiowaniach
w Koszalinie?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b

nie 57 47

tak 64 53

Razem 121 100
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Tab. 31. Pytanie 19: Czy korzysta Pan/Pani w Koszalinie 7 miejsc parkingowych i karty parkingowej dla 0sob

z niepelnosprawnosciq?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nie 91 75
tak 30 25
Razem 121 100

Tab. 32. Pytanie 20: Czy uwaza Pan/Pani system miejsc parkingowych dla osob 7 niepelnosprawnosciq

i na terenie Koszalina za wystarczajgco rozbudowany?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
niedobry 47 39
dobry 74 61
Razem 121 100

Tab. 33. Pytanie 21: Czy korzysta Pan/Pani 7 funkcjonujgcej na terenie Koszalina komunikacji miejskiej?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nigdy 21 17
rzadko 39 32
czesto 61 50
Razem 121 100

Tab. 34. Pytanie 22: Czy na terenie Koszalina korzysta Pan/Pani 7 Internetu, aby uzyskaé informacje

o rozktadach jazdy, taryfach biletowych i trasach linii komunikacji miejskiej, a takie o obstudze konkretnych

kursow przez pojazd niskopodlogowy?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nigdy 52 43
rzadko 16 13
czesto 53 44
Razem 121 100

Tab. 35. Pytanie 23: Czy oznaczenie przystankow komunikacji miejskiej w Koszalinie jest wilasciwe tj. czy

cyytelne sq tabliczki 7 nazwami/numerami przystankow oraz czy ciytelne i dobrze umieszczone sq tabliczki 7

rozkltadami jazdy?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
niedobre 29 24
dobre 92 76
Razem 121 100

Tab. 36. Pytanie 24: Czy autobusy komunikacji miejskiej w Koszalinie sq odpowiednio przystosowane do
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przewozu 0so6b z niepelnosprawnoscig?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
niedobre 35 29
dobre 86 71
Razem 121 100

Tab. 37. Pytanie 25: Czy uwaza Pan/Pani za potrzebne wprowadzenie w Koszalinie przystankow komunikacji

miejskiej 7 tablicami elektronicznymi, ale 7 przyciskiem ,lektorskim” dla niewidomych? (przycisk dla osob

niewidomych uruchamia komunikat glosowy o czasie oczekiwania na trzy kolejne linie).

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nie 16 13
tak 105 87
Razem 121 100

Tab. 38. Pytanie 26: Czy korzystal(-a) Pan/Pani 7z mikrobusu do przewozu 0sob 7 niepetnosprawnoscig, w tym

0s0b 7 niepelnosprawnosciq na wozkach, na terenie Koszalina?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb % o0so6b
nigdy 57 47
rzadko 10 8
czesto 6 5
mam zapewniony przewoz przez rodzing 32 26
posiadam wiasny Srodek transportu 16 13
Razem 121 100
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Poszukiwanie pracy / praca

W tym obszarze uwzgledniono tylko odpowiedzi kobiet w wieku 17-60 lat oraz m¢zczyzn w
wieku 17-65 lat.

Tab. 39. Pytanie 27: Czy Pana/ Pani niepetnosprawnosé:

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
powoduje catkowite wylaczenie z wykonywania pracy zawodowej 14 20
powoduje duze ograniczenia w wykonywaniu pracy zawodowej 24 35
powoduje tylko pewne ograniczenia w pracy zawodowe;j 17 25
nie jest przeszkoda w wykonywaniu pracy zawodowej 9 13
brak odp. 5 7
Razem 69 100

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % os6b
nie 43 62
tak 26 38
Razem 69 100

Tab. 41. Pytanie 29: Jaki jest powod Pana/Pani rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % osob
che¢ uzyskania pomocy w formie stazu, szkolenia itp. 3 4
pomoc w podjeciu pracy rozumiana jako otrzymanie odpowiedniej oferty
pracy 14 20
potrzeba uzyskania za§wiadczenia do innych celow 4 6
ubieganie si¢ o0 pomoc w Centrum Ustug Spotecznych 1 1
uzyskanie prawa do zasitku dla bezrobotnych 1 1
uzyskanie §wiadczenia przedemerytalnego 2 3
ubezpieczenie zdrowotne 1 1
brak danych 43 62
Razem 69 100

Tab. 40. Pytanie 28: Jesli nie pracuje Pan/Pani zawodowo, to czy jest Pan/Pani zarejestrowany(-a)
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Tab. 42. Pytanie 30: Czy korzystal(-a) Pan/Pani 7 dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Koszalinie:
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
propozycji pracy 22 32
propozycji stazu 9 13
propozycji szkolen 1 1
doradztwa zawodowego 2 3
innych form wsparcia 3 4

Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedng kategorie.

Tab. 43. Pytanie 31: Jesli nie pracuje Pan/Pani zawodowo, to czy chcial(-a)by Pan/Pani podjgé prace

zawodowg?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
nie 11 16
tak 32 46
nie dotyczy 26 38
Razem 69 100

Tab. 44. Pytanie 32: Co Pana/Pani zdaniem najbardziej Panu/Pani utrudnia lub utrudniato w przeszlosci

znalezienie pracy?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb

nie szukatem pracy 20 29
pracowatem bez umowy 1 1
nie byto interesujacych mnie ofert 4 6
zty stan zdrowia, moja niepetnosprawnosé 20 29
nie mam odpowiednich kwalifikacji zawodowych 4 6
w moim zawodzie bardzo trudno znalez¢ prace 0 0
zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow 5 7
nieskuteczne dziatania urzedow pracy 10 15
inne 5 7
Razem 69 100
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Tab. 45. Pytanie 33

: Czy Pana/Pani zdaniem osoby z niepelnosprawnosciq sq chetnie zatrudniane przez

pracodawcow?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
nie 39 57
tak 3 4
trudno pow. 27 39
Razem 69 100

Tab. 46. Pytanie 34: Jesli Pana/Pani zdaniem osoby 7 niepelnosprawnosciq niechetnie sq zatrudniane przez

pracodawcow, to Pana/Pani zdaniem dlaczego?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
z powodu skomplikowanej procedury zatrudnienia 2 3
z powodu wysokich dla pracodawcy kosztoéw zwigzanych
z dostosowaniem miejsca pracy dla osob z niepelnosprawnoscia 17 25
z powodu uprzedzen pracodawcdéw wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia 38 55
inne 10 14
brak danych 2 3
Razem 69 100

Tab. 47. Pytanie 35: Jakq umowe ma Pan/Pani zawartq 7 pracodawcq?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
umowa o prac¢ na czas nicokre§lony 18 26
umowa o prac¢ na czas okreslony 9 13
umowa o dzielo/zlecenie 5 7
umowa ustna 8 12
mam zarejestrowang wlasng dziatalno$¢ gospodarcza 4 6
brak danych 25 36
Razem 69 100

Tab. 48. Pytanie 36: W jakiej wielkosci przedsiebiorstwie Pan/Pani pracuje?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
do 10 os 14 20
do 50 os 10 15
50-250 os 8 12
pow. 250 10 15
brak danych 27 39
Razem 69 100
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Czas wolny, integracja

Tab. 49. Pytanie 37: Jak spedza Pan/Pani czas wolny?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb

w domu z rodzing lub przyjacidtmi 72 60
ogladam tv 69 57
na spacerach 59 49
czytam ksigzki lub prase 53 44
przed komputerem 42 35
spotkania poza domem z rodzing lub przyjaciétmi 41 34
korzystam z biblioteki 24 20
chodzg¢ do kina, teatru, filharmonii lub muzeum 19 16
korzystam z Parku Wodnego lub innego basenu 11 9

dzialam w organizacji pozarzadowe;j 8 7

inaczej spedzam czas wolny 18 15

Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng kategorie.

Tab.

50. Pytanie 38: Czy korzysta Pan/Pani

Z niepetnosprawnosciq?

z jakiejkolwiek

oferty kierowanej do

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
nie 76 63
tak 45 37
Razem 121 100

0sob

Tab. 51. Pytanie 39: Jeieli korzysta Pan/Pani z oferty kierowanej do o0séb z niepelnosprawnoscig, to

z jakiej?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
rehabilitacji spolecznej 38 31
rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 10 8
rehabilitacji leczniczej 40 33
innej 47 39

Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng kategorig.

76



Tab. 52. Pytanie 40: JeZeli nie korzysta Pan/Pani 7 oferty kierowanej do 0sob z niepelnosprawnosciq, to z jakiego

powodu?
Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb

nie pozwala mi moj rodzaj niepetnosprawnosci 16 13
mam utrudniony dojazd 5 4

nie mam informacji o miejscu i terminie 47 39
nie jest dla mnie interesujaca 19 16
inne powody 34 28
Razem 121 100

Tab. 53. Pytanie 41: Z jakiej oferty dotyczqcej rozwijania Pana/Pani zainteresowan chcial(-a)by Pan/Pani

korzystaé¢ w prryszlosci?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
oferty sportowe;j 30 25
oferty turystycznej 56 46
oferty artystycznej 40 33
oferty kulturalne;j 62 51
oferty edukacyjnej 52 43
innej 10 8

Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedng kategorie.

Tab. 54. Pytanie 42: Czy korzysta Pan/Pani 7 oferty organizacji pozarzgdowych/instytucji kultury?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb
nie 87 72
tak 34 28
Razem 121 100

Tab. 55. Pytanie 43: Z jakich korzysta Pan/Pani Zrodel informacji dotyczgcych oferty/form wsparcia dla osob

z niepelnosprawnosciq w Koszalinie?

Kategoria odpowiedzi liczba oséb | % oséb

Internet 55 45
media lokalne 46 38
sasiedzi, znajomi 32 26
informatory, broszury 28 23
organizacje pozarzadowe 18 15
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych w U.M. w Koszalinie 12 10
inne 7 6

nie mam dostepu do zadnych zrodet informac;ji 26 21
chciatbym korzysta¢ z innych zrodet 3 2

Legenda: Respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedng kategorig.
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1.5.3. Zwiazki pomiedzy wlasnosciami respondenta a odpowiedziami na

pytania

Ponizsze tabele obrazuja istotne statystycznie zwigzki pomie¢dzy czterema zmiennymi
z metryczki: plcig, wiekiem, poziomem niepetnosprawnosci (orzeczenie) 1 poziomem

7amoznosci.

Ponizsze tabele pozwolg na okreslenie potrzeb specyficznych dla danej podgrupy oraz pozwola
na wskazanie dziatan skierowanych do wybranych kategorii os6b niepetnosprawnych.
Kryterium istotnosci zwigzkow byt test chi-kwadrat na poziomie istotnosci p<0,05.

Odpowiedzi powiqzane 7 plcig respondenta

Tab. 56. Zwigzek pomiegdzy plcig respondenta a odpowiedziq na pytanie 3: lle osob mieszka wspolnie

z Panem/Paniq?
Pleé Razem
Kategoria odpowiedzi

K M | Liczba %
0 22 7 29 24
1 19 8 27 22
2 9 14 23 19
3 2 20 22 18
4 7 7 14 12
5 lub wigcej 4 2 6 5
Razem 63 58 121 100

Chi*=28,56, df=5, p<0,05

Tab. 57. Zwigzek pomiedzy piciq respondenta a odpowiedzig na pytanie 9: Jak czesto wychodzi Pan/Pani z

domu?
Ple¢ Razem
Kategoria odpowiedzi

K M | Liczba %
codziennie 48 42 90 74
kilka razy w tygodniu 3 14 17 14
kilka razy w miesigcu 6 1 7 6
prawie wcale nie wychodzg 6 1 7 6
Razem 63 58 121 100

Chi*=14,48, df=3, p<0,05
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Tab. 58. Zwigzek pomiedzy picig respondenta a odpowiedziq na pytanie 10: Prosze wskazaé najczestsze powody

wyjscia z domu:

Pleé Razem
Kategoria odpowiedzi

K M Liczba %
zakupy 8 17 25 21
praca/ szkota/ placowki dziennego pobytu 18 26 44 36
lekarz/ rehabilitacja 8 2 10 8
inne 29 13 42 35
Razem 63 58 121 100

Chi’=14,21, df=3, p<0,05

Tab. 59. Zwigzek pomigdzy plcig respondenta a odpowiedzig na pytanie 12: Jak okreslitby(-aby) Pan/Pani swoj

aktualny stan zdrowia?

Ple¢ Razem
Kategoria odpowiedzi

K M Liczba %
b. zty 3 2 5 4
zty 17 12 29 24
taki sobie 29 14 43 36
dobry 14 26 40 33
b. dobry 0 4 4 3
Razem 63 58 121 100

Chi*=13,71, df=4, p<0,05

Tab. 60. Zwigzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedziq na pytanie 13: Czy w ciggu ostatnich 12 miesigcy

korzystal(-a) Pan/Pani 7 publicznej stuiby zdrowia (bezplatnie)?

Pleé Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nie 2 3 5 4
tak, ale raz lub kilka razy 14 32 46 38
tak, czesto 47 23 70 58
Razem 63 58 121 100

Chi?=15,29, df=2, p<0,05
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Tab. 61. Zwigzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedzig na pytanie 14: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy
korzystal(-a) Pan/Pani 7 prywatnej stuzby zdrowia (odplatnie)?

Pleé Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nie 29 33 62 51
tak, ale raz lub kilka razy 18 21 39 32
tak, czesto 16 4 20 17
Razem 63 58 121 100

Chi?=7,50, df=2, p<0,05

Tab. 62. Zwigzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedzig na pytanie 18: Czy wykorgystuje Pan/Pani

sygnalizacje diwigkowq na skrzyZowaniach w Koszalinie?

Pleé Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nie 22 35 57 47
tak 41 23 64 53
Razem 63 58 121 100

Chi2=6,85, df=1, p<0,05

Tab. 63. Zwigzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedzig na pytanie 20: Czy uwaia Pan/Pani system miejsc

parkingowych dla 0sob 7 niepelnosprawnosciq i na terenie Koszalina za wystarczajgco rozbudowany?

Pleé¢ Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
niedobry 31 16 47 39
dobry 32 42 74 61
Razem 63 58 121 100

Chi2=5,07, df=1, p<0,05

Tab. 64. Zwigzek pomiegdzy plciqg respondenta a odpowiedziq na pytanie 21: Czy korzysta Pan/Pani

g funkcjonujgcej na terenie Koszalina komunikacji miejskiej?

Pleé Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nigdy 12 9 21 17
rzadko 11 28 39 32
czesto 40 21 61 50
Razem 63 58 121 100

Chi*=13,57, df=2, p<0,05

Tab. 65. Zwiqzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedzig na pytanie 37c: Jak spedza Pan/Pani czas wolny?
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oglgdam TV

Pleé Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nie 20 32 52 43
tak 43 26 69 57
Razem 63 58 121 100

Chi*=5,84, df=1, p<0,05

Tab. 66. Zwigzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedzig na pytanie 37e: Jak spedza Pan/Pani czas wolny?

czyta ksigiki lub prase
Pleé Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nie 29 39 68 56
tak 34 19 53 44
Razem 63 58 121 100

Chi*=4,69, df=1, p<0,05

Tab. 67. Zwigzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedzig na pytanie 39: JeZeli korzysta Pan/Pani

z oferty kierowanej do 0sob z niepelnosprawnoscig, to 7 jakiej?rehabilitacji spolecznej

Ple¢ Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nie 49 34 83 69
tak 14 24 38 31
Razem 63 58 121 100

Chi?=4,29, df=1, p<0,05

Tab. 68. Zwigzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedziq na pytanie 41c: Z jakiej oferty dotyczgcej rozwijania

Pana/Pani zainteresowan chcial(-a)by Pan/Pani korzystaé w przysztosci? oferty artystycznej

Ple¢ Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nie 36 45 81 67
tak 27 13 40 33
Razem 63 58 121 100

Chi?=4,82, df=1, p<0,05
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Tab. 69. Zwigzek pomiedzy plcig respondenta a odpowiedziq na pytanie 41c: Z jakiej oferty dotyczgcej rozwijania

Pana/Pani zainteresowan chcial(-a)by Pan/Pani korzystaé w przysztosci? oferty kulturalnej

Plec Razem
Kategoria odpowiedzi
K M Liczba %
nie 23 36 59 49
tak 40 22 62 51
Razem 63 58 121 100

Chi*=6,91, df=1, p<0,05

Odpowiedzi powigzane 7 wiekiem respondenta

Tab. 70. Zwigzek pomigdzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 1: W jakim budynku Pan/Pani

mieszka?
Wiek (w latach) Razem

Kategoria odpowiedzi

do 16 |17-25/26-36|37-47|48-60| 61-65 | > 65 | Liczba %
w domu jednorodzinnym 6 2 6 1 5 0 2 22 18
w mleszkanlu w bloku do ) 3 7 5 9 3 10 39 32
3 pietra
w mieszkaniu w bloku| 2 3 3]0 0 |7 16 13
powyzej 3 pigtra
W bloku  wyposazonym o | 1 2 2 2 11 19 16
w winde
w bloku bez windy 1 1 1 4 1 1 4 13 11
inne 1 1 2 1 0 4 3 12 10
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi?=48,67, df=30, p<0,05

Tab. 71. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 2: W miejscu, w ktorym Pan/Pani

mieszka powierzchnia uZytkowa to:

Kategoria Wiek (w latach) Razem
odpowiedzi | 4416 | 17.25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | >65 | Liczba %
do 30 m2 0 0 3 2 2 4 12 23 19
31-50 m2 4 2 9 8 8 5 20 56 46
51-70 m2 4 4 4 3 0 1 2 18 15
71-90 m2 2 3 3 3 2 0 2 15 12
> 90 m2 2 0 1 0 5 0 1 9 7
Razem 12 9 20 16 17 10 37 | 121 100

Chi?=49,40, df=24, p<0,05
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Tab. 72. Zwigzek pomigdzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 3: Ile 0s6b mieszka wspdlnie 7

Panem/Paniq?
Kategoria Wiek (w latach) Razem

odpowiedzi | 4416 | 17.25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | >65 | Liczba %
0 0 0 1 4 2 1 21 29 24
1 0 0 4 5 5 1 12 27 22
2 1 3 4 1 7 5 2 23 19
3 8 3 7 1 1 1 1 22 18
4 3 2 4 4 0 0 1 14 12
5 lub wiccej 0 1 0 1 2 2 0 6 5

Razem 12 9 20 16 17 10 37 | 121 100

Chi*=100,80, df=30, p<0,05

Tab. 73. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedziq na pytanie 10: Prosze wskazaé najczestsze

powody wyjscia z domu:

Wiek (w latach) Razem
Kategoria
odpowiedzi do 16 | 17-25 |26-36| 37-47 [48-60  61-65 | > 65 | Liczba %

zakupy 0 2 8 5 2 3 5 25 21
praca/ szkota/ placowki

dziennego pobytu 12 6 5 7 10 0 4 44 36
lekarz/ rehabilitacja 0 0 2 0 2 | 5 10 8
inne 0 1 5 4 3 6 23 42 35
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi?=60,73, df=18, p<0,05

Tab. 74. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedziq na pytanie 12: Jak okreslitby(-aby) Pan/Pani

swdj aktualny stan zdrowia?

Kategoria Wiek (w latach) Razem
odpowiedzi do16 | 17-25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | >65 | Liczba %
b. zly 0 0 1 0 0 2 2 5 4
zty 1 1 3 4 4 2 14 29 24
taki sobie 0 5 6 6 8 6 12 43 36
dobry 8 3 10 6 4 0 9 40 33
b. dobry 3 0 0 0 1 0 0 4 3
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi*=52,98, df=6, p<0,05
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Tab. 75. Zwigzek pomigdzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 13: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy
korzystal(-a) Pan/Pani 7 publicznej stuzby zdrowia (bezplatnie)?

Wiek (w latach) Razem
Kategoria
odpowiedzi do 16| 17-25 | 26-36 |37-47| 48-60 61-65| > 65 | Liczba %
nie 0 0 3 0 1 0 1 5 4
tak, ale raz lub kilka razy | 10 5 9 4 4 4 10 46 38
tak, czesto 2 4 8 12 12 6 26 70 58
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi®=25,46, df=12, p<0,05

Tab. 76. Zwigzek pomigdzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 14: Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy
korzystal(-a) Pan/Pani 7 prywatnej stuzby zdrowia (odplatnie)?

Wiek (w latach) Razem
Kategoria
odpowiedzi do 16 |17-25|26-36|37-47|48-60 | 61-65 >65 |Liczba %
nie 4 2 12 9 7 7 21 62 51
tak, ale raz lub kilka razy | 7 5 8 3 8 2 6 39 32
tak, czesto 1 2 0 4 2 1 10 20 17
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi?=21,37, df=12, p<0,05

Tab. 77. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 18: Czy wykorzystuje Pan/Pani

sygnalizacje diwiekowq na skrzyZowaniach w Koszalinie?

Wiek (w latach) Razem

Kategoria
odpowiedzi do16 | 17-25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | >65 | Liczba %

nie 8 6 15 6 10 3 9 57 47
tak 4 3 5 10 7 7 28 64 53
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi2=, df=, p<0,05

Tab. 78. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedziq na pytanie 20: Czy uwaia Pan/Pani system

miejsc parkingowych dla 0sob 7 niepelnosprawnosciq i na terenie Koszalina za wystarczajgco rozbudowany?

Wiek (w latach) Razem

Kategoria
odpowiedzi do16 | 17-25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | >65 | Liczba %

niedobry 4 3 4 5 3 6 22 47 39
dobry 8 6 16 11 14 4 15 74 61
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi’>=15,37, df=6, p<0,05
Tab. 79. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 21: Czy korgysta Pan/Pani
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Z funkcjonujgcej na terenie Koszalina komunikacji miejskiej?

Wiek (w latach) Razem
Kategoria
odpowiedzi do16 | 17-25 | 26-36 | 3747 | 48-60 | 61-65 | >65 | Liczba %
nigdy 2 2 2 0 2 1 12 21 17
rzadko 6 4 11 10 3 3 2 39 32
czgsto 4 3 7 6 12 6 23 61 50
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi*=33,00, df=12, p<0,05

Tab. 80. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 22: Czy na terenie Koszalina korzysta
Pan/Pani 7 Internetu, aby uzyskaé informacje o rozkladach jazdy, taryfach biletowych i trasach linii

komunikacji miejskiej, a takie o obstudze konkretnych kursow przez pojazd niskopodlogowy?

Wiek (w latach) Razem
Kategoria
odpowiedzi do16 | 17-25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | >65 | Liczba %
nigdy 4 3 4 4 5 5 27 52 43
rzadko 4 1 2 2 3 0 4 16 13
czesto 4 5 14 10 9 5 6 53 44
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi?>=30,14, df=12, p<0,05

Tab. 81. Zwiqzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 34. Jesli Pana/Pani zdaniem osoby

z niepelnosprawnosciq niechetnie sq zatrudniane przez pracodawcow, to Pana/Pani zdaniem dlaczego?

Wiek (w latach) Razem

Kategoria
odpowiedzi do 16 |17-25| 26-36 |37-47|48-60|61-65| > 65 |Liczba %

z powodu skomplikowane;j 0 0 0 ) 0 i ) 3
procedury zatrudnienia

z powodu wysokich dla
pracodawcy kosztow
zwigzanych 3 3 2 7 3
z dostosowaniem miejsca
pracy dla os6b

z niepelnosprawnoscia

z powodu uprzedzen
pracodawcow wobec 0s6b - 5 13 12 7 1 - 39 57
z niepelnosprawnoscia

inne - 1 3 2 0 4 - 11 15

Razem - 9 19 16 16 7 - 67 100

Chi?=25,49, df=12, p<0,05
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Tab. 82. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedziq na pytanie 37c. Jak spedza Pan/Pani czas

wolny: oglgdam TV

Kategoria Wiek (w latach) Razem

odpowiedzi do16 | 17-25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | >65  Liczba | %
nie 8 4 13 11 7 3 6 52 43
tak 4 5 7 5 10 7 31 69 57
Razem 12 9 20 16 17 10 37 | 121 100

Chi2=22,57, df=6, p<0,05

Tab. 83. Zwiazek pomie¢dzy wiekiem respondenta a odpowiedzia na pytanie 37c. Jak spedza Pan/Pani czas

wolny: przed komputerem

Kategoria Wiek (w latach) Razem

odpowiedzi do16 | 17-25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | > 65 | Liczba %
nie 5 4 12 10 9 9 30 79 65
tak 7 5 8 6 8 1 7 42 35
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi*=12,89, df=6, p<0,05

Tab. 84. Zwigzek pomiedzy wiekiem respondenta a odpowiedzig na pytanie 39c. JeZeli korzysta Pan/Pani 7 oferty

kierowanej do 0sob z niepetnosprawnoscig, to z jakiej? rehabilitacji leczniczej

Kategoria Wiek (w latach) Razem

odpowiedzi do 16 | 17-25 | 26-36 | 37-47 | 48-60 | 61-65 | > 65 | Liczba %
nie 11 7 16 14 8 5 20 81 67
tak 1 2 4 2 9 5 17 40 33
Razem 12 9 20 16 17 10 37 121 100

Chi?=15,50, df=6, p<0,05

Odpowiedzi powigzane 7 orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci respondenta

Tab. 85. Zwigzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 1:

W jakim budynku Pan/Pani mieszka?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi

lekki | umiar. | znaczny | orz.do 16 |Liczba| %
w domu jednorodzinnym 3 8 5 6 22 18
w mieszkaniu w bloku do 3 pigtra 13 16 8 2 39 32
w mieszkaniu w bloku powyzej 3 pigtra 10 3 2 1 16 13
w bloku wyposazonym w winde 4 6 8 1 19 16
w bloku bez windy 5 5 1 13 11
inne 2 2 6 2 12 10
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi*=27,67, df=15, p<0,05
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Tab. 86. Zwigzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 3: Ile 0sob

mieszka wspolnie 7 Panem/Paniq?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem

Kategoria odpowiedzi

lekki umiar. znaczny | orz.do 16 | Liczba %
0 11 13 5 0 29 24
1 9 4 14 0 27 22
2 9 8 5 1 23 19
3 2 7 4 9 22 18
4 3 5 3 3 14 12
5 lub wigcej 0 3 3 0 6 5
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi?=48,15, df=15, p<0,05

Tab. 87. Zwigzek pomigdzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedziq na pytanie 4: Jak

najczesciej porusza si¢ Pan/Pani w domu?
Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny | orz. do 16 | Liczba %

w pelni samodzielnie 29 34 17 13 93 77
samodzielnie korzystajac
z pomocy np. kul, balkonika 4 6 3 0 13 1
korzystajac z pomocy innej 1 0 3 0 4 3
osoby
na wozku inwalidzkim 0 0 8 0 8 7
jestem osobg lezaca 0 0 3 0 3 2
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi’>=40,02, df=12, p<0,05

Tab. 88. Zwiqzek pomigdzy stopniem niepetnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 5: Czy korzysta

Pan/Pani 7 regularnej pomocy rodziny lub innych 0sob - ze wzgledu na wielkosé i rodzaj niepetnosprawnosci?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny orz. do 16 Liczba %
nie 23 16 11 7 57 47
tak 11 24 23 6 64 53
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi?=9,78, df=3, p<0,05
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Tab. 89. Zwigzek pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci respondenta a odpowiedziq na pytanie 9: Jak czesto

wychodzi Pan/Pani 7 domu?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi

lekki umiar. | znaczny | orz.do 16 | Liczba %
codziennie 29 29 19 13 90 74
kilka razy w tygodniu 5 7 5 0 17 14
kilka razy w miesigcu 0 3 4 0 7 6
prawie wcale nie wychodze 0 1 6 0 7 6
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi?=22,22, df=9, p<0,05

Tab. 90. Zwigzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 10: Prosze

wskazaé najczestsze powody wyjscia 7 domu:

Orzeczony stopien Razem
Kategoria odpowiedzi niepelnosprawnosci

lekki | umiar. | znaczny | orz. do 16 | Liczba %
zakupy 5 15 5 0 25 21
praca/ szkota/ placéwki dziennego pobytu| 13 11 7 13 44 36
lekarz/ rehabilitacja 2 2 6 0 10 8
inne 14 12 16 0 42 35
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi*=39,16, df=9, p<0,05

Tab. 91. Zwigzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedziqg na pytanie 12: Jak

okreslitby(-aby) Pan/Pani swdj aktualny stan zdrowia?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi

lekki | umiar. znaczny orz. do 16 Liczba %
b. zty 0 1 4 0 5 4
zty 9 9 10 1 29 24
taki sobie 12 16 14 1 43 36
dobry 12 14 6 8 40 33
b. dobry 1 0 0 3 4 3
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi’>=35,90, df=12, p<0,05
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Tab. 92. Zwigzek pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci respondenta a odpowiedziq na pytanie 13: Czy w ciggu

ostatnich 12 miesigcy korzystal(-a) Pan/Pani z publicznej stuzby zdrowia (bezplatnie)?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. | znaczny orz. do 16 Liczba %
nie 4 1 0 0 5 4
tak, ale raz lub kilka razy 4 16 15 11 46 38
tak, czgsto 26 23 19 2 70 58
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi*=27,07, df=6, p<0,05

Tab. 93. Zwigzek pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci respondenta a odpowiedziqg na pytanie 16: Czy porusza

si¢ Pan/Pani po Koszalinie samodzielnie tj. bez udziatu osob trzecich?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny |orz.do 16 | Liczba %
nigdy 2 5 15 6 28 23
rzadko 3 9 3 | 16 13
czgsto 29 26 16 6 77 64
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi?=24,28, df=6, p<0,05

Tab. 94. Zwigzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 19: Czy

korzysta Pan/Pani w Koszalinie 7 miejsc parkingowych i karty parkingowej dla 0sob z niepetnosprawnoscig?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny orz. do 16 Liczba %
nie 31 30 18 12 91 75
tak 3 10 16 1 30 25
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi*=19,88, df=6, p<0,05
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Tab. 95. Zwigzek pomiegdzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 27: Czy Pana/

Pani niepetnosprawnosé:

Orzeczony stopien Razem
Kategoria odpowiedzi niepelnosprawnosci

lekki | umiar. | znaczny | orz. do 16 | Liczba| %
powoduje ca}kowﬂe wyiqczemg z 0 ) 12 0 14 20
wykonywania pracy zawodowej
powoduje duze ograniczenia w wykonywaniu 11 6 7 0 24 35
pracy zawodowej
powoduje t.ylko pewne ograniczenia w pracy 5 1 1 0 17 25
zawodowej
nie jest prz.eszkodq w wykonywaniu pracy 5 3 1 0 9 13
zawodowej
nie dotyczy 1 1 2 1 5 7
Razem 22 23 23 1 69 100

Chi?=44,77, df=12, p<0,05

Tab. 96. Zwiqzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 30b. Czy

korzystal(-a) Pan/Pani 7 dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie propozycji staiu?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny |orz.do 16 |Liczba| %
nie 20 16 23 1 60 87
tak 2 7 0 0 9 13
Razem 22 23 23 1 69 100

Chi*=10,04, df=3, p<0,05

Tab. 97. Zwigzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 36:

W jakiej wielkosci przedsigbiorstwie Pan/Pani pracuje?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny orz.do 16 | Liczba %

w mikroprzedsigbiorstwie
(zatrudnia ponizej 10 0sob) 2 3 8 ! 14 33
w matym przedsi¢biorstwie
(zatrudnia do 50 0sdb) 7 2 ! 0 10 24
w $rednim przedsigbiorstwie
(zatrudnia od 50 do 250 os6b) > 3 0 0 8 19
w duzym przedsigbiorstwie
(zatrudnia powyzej 250 0sob) > > 0 0 10 24
Razem 19 13 9 1 42 100

Chi*=23,24, df=9, p<0,05




Tab. 98. Zwigzek pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 37e. Jak spedza

Pan/Pani czas wolny: czytam ksigzki lub prase

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny | orz. do 16 | Liczba %
nie 18 15 26 9 68 56
tak 16 25 8 4 53 44
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi*=12,89, df=3, p<0,05

Tab. 99. Zwigzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 37e. Jak spedza

Pan/Pani czas wolny: korzystam 7 Parku Wodnego lub innego basenu

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi lekki umiar. znaczny | orz. do 16 | Liczba %
nie 30 39 32 9 110 91
tak 4 1 2 4 11 9
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi*=10,21, df=3, p<0,05

Tab. 100. Zwigzek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedzig na pytanie 42: Czy

korzysta Pan/Pani 7 oferty organizacji pozarzgdowych/instytucji kultury?

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny | orz. do 16 | Liczba %
nie 25 33 18 11 87 72
tak 9 7 16 2 34 28
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi?=9,36, df=3, p<0,05

Tab. 101. Zwigzek pomigdzy stopniem niepelnosprawnosci respondenta a odpowiedziq na pytanie 43d:

Z jakich korzysta Pan/Pani Zrédel informacji dotyczgcych oferty/form wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciq

w Koszalinie? organizacje pozarzgdowe

Orzeczony stopien niepelnosprawnosci Razem
Kategoria odpowiedzi
lekki umiar. znaczny |orz.do 16| Liczba %
nie 31 37 22 13 103 85
tak 3 3 12 0 18 15
Razem 34 40 34 13 121 100

Chi*=16,17, df=3, p<0,05
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Odpowiedzi powigzane 7 sytuacjg materialng respondenta

Tab. 102. Zwigzek pomiedzy sytuacjg materialng respondenta a odpowiedzig na pytanie 10: Prosze wskazaé

najczestsze powody wyjscia 7 domu:

Sytuacja materialna (pyt. 10) Razem

Kategoria odpowiedzi

b. trudna trudna dobra Liczba %
zakupy 11 12 2 25 21
prgca/ szkota/ placowki 7 13 19 44 36
dziennego pobytu
lekarz/ rehabilitacja 3 5 2 10 8
inne 16 20 6 42 35
Razem 37 55 29 121 100

Chi*=16,82, df=6, p<0,05

Tab. 103. Zwigzek pomiedzy sytuacjq materialng respondenta a odpowiedzig na pytanie 12: Jak okreslithy(-aby)

Pan/Pani swoj aktualny stan zdrowia?

Sytuacja materialna Razem

Kategoria odpowiedzi

b. trudna trudna dobra Liczba %
b. zty 5 0 0 5 4
zty 7 18 4 29 24
taki sobie 17 18 8 43 36
dobry 8 18 14 40 33
b. dobry 0 1 3 4 3
Razem 37 55 29 121 100

Chi?=25,96, df=8, p<0,05

Tab. 104. Zwigzek pomiedzy sytuacjg materialng respondenta a odpowiedzig na pytanie 30b. Czy korzystal(-a)

Pan/Pani z dostegpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie propozycji staiu?

Kategoria odpowiedzi: Sytuacja materialna (pyt. 10) Razem
propozycja stazu b. trudna trudna dobra Liczba %
nie 19 29 12 60 87
tak 7 1 1 9 13
Razem 26 30 13 69 100

Chi*=7,23, df=2, p<0,05
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Tab. 105. Zwigzek pomiedzy sytuacjq materialng respondenta a odpowiedziq na pytanie 37f. Jak spedza

Pan/Pani czas wolny: na spacerach

Kategoria odpowiedzi: Sytuacja materialna (pyt. 10) Razem

na spacerach b. trudna trudna dobra Liczba %
nie 26 23 13 62 51
tak 11 32 16 59 49
Razem 37 55 29 121 100

Chi?=7,79, df=2, p<0,05

Tab. 106. Zwigzek pomiedzy sytuacjg materialng respondenta a odpowiedzig na pytanie 37h. Jak spedza

Pan/Pani czas wolny: w bibliotece

Kategoria odpowiedzi: Sytuacja materialna (pyt. 10) Razem

w bibliotece b. trudna trudna dobra Liczba %
nie 25 49 23 97 80
tak 12 6 6 24 20
Razem 37 55 29 121 100

Chi*=6,46, df=2, p<0,05

Tab. 107. Zwigzek pomiedzy sytuacjqg materialng respondenta a odpowiedziq na pytanie 43c: Z jakich korzysta

Pan/Pani Zréodel informacji dotyczqgcych oferty/form wsparcia dla 0séb z niepelnosprawnosciq w Koszalinie?

sgsiedzi, znajomi

Kategoria odpowiedzi Sytuacja materialna Razem
sgsiedzi, znajomi b. trudna trudna dobra Liczba %
nie 32 35 22 89 74
tak 5 20 7 32 26
Razem 37 55 29 121 100

Chi?=6,04, df=2, p<0,05
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Rozdziat 2. Rynek pracy dla 0oséb z niepetnosprawnosciami w Koszalinie

2.1. Charakterystyka badanych podmiotow

Ankiete opisujgcg whasnosci pracodawcoéw dostarczyto 16 podmiotdéw dziatajacych na terenie
Koszalina. Z uwagi na mala liczb¢ badanych podmiotoéw oraz brak okreslenia ich
reprezentatywnosci dla miejscowego rynku pracy wyniki sondazu moga by¢ traktowane
jedynie jako wstepne rozpoznanie zagadnienia i stanowi¢ podstawe do bardziej
systematycznego badania.

Tab. 108 Forma wlasnosci ankietowanych zaktadow pracy

Kategoria Liczba
prywatne 12
publiczne 4
Razem 16
Tab. 109. Branza dzialalnosci ankietowanych zaktadow pracy
Kategoria Liczba
prywatne 12
publiczne 4
Razem 16
Tab. 110. Forma wlasnosci ankietowanych zaktadow pracy
Kategoria Liczba
ustugi 11
produkcja 1
administracja 3
organizacja pozarzadowa 1
Razem 16

Sposréd 16-tu podmiotow 12 jest przedsigbiorstwami prywatnymi, z ktoérych 11 dziata
w branzy ustug a jedna - administracji. Pozostate 4 podmioty sg instytucjami publicznymi; jest
wérdd nich jedna organizacja pozarzadowa. Wielko$¢ podmiotéw jest zréznicowana - od
mikroprzedsigbiorstw do bardzo duzych firm (w niektérych wypadkach trudno jednoznacznie
okresli¢ realny udzial przedsigbiorstwa w lokalnym rynku - respondenci podawali
prawdopodobnie liczbe wszystkich 0s0b zatrudnionych przez podmiot
a nie tylko jednostke organizacyjng dziatajaca w Koszalinie).

Dziewig¢ podmiotéw deklaruje zatrudnianie osoéb z niepelnosprawnos$ciami w okresie 2018-
2022.
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2.2. Kryteria zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami

Znajomos$¢ regulacji prawnych dot. zatrudniania oséb z niepetlnosprawnosciami oraz form
wsparcia dla firm zatrudniajgcych osoby z niepelnosprawnosciami jest powszechna; tylko dwa
podmioty, nie zatrudniajace oséb z niepetnosprawnoscig deklarujg brak wiedzy na ten temat,
uzasadniajgc to brakiem zainteresowania.

Jako gléwna przyczyna niezatrudniania osob z niepelnosprawnoscia jest wskazywany brak na
rynku pracy osob niepetnosprawnych z wymaganymi kwalifikacjami - sygnalizuje to co drugi
badany podmiot. Drugim co do czgsto$ci argumentem s3 zawite i zmienne przepisy prawne
oraz brak informacji o korzysciach z zatrudniania osob z niepelnosprawnoécia. Zaden z
respondentéw nie sugerowal, ze problemem moze by¢ brak akceptacji o0sob z
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy.

Wigkszo$¢ respondentow (9/16) uwaza, ze wysokos¢ dofinansowania do zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia jest wystarczajaca i zachecajaca do przyjmowania tych osob.

2.3. Zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnosciami

Prawie potowa ankietowanych (7/16) uwaza, ze osoba z niepelnosprawnoscia jest mniej
wydajnym pracownikiem (przynajmniej pod niektérymi wzgledami) od osoby zdrowe;.
Pojawiaja si¢ (jednostkowo) argumenty dotyczace ograniczen fizycznych o0s6b z
niepetnosprawnoscig oraz skréconego wymiaru czasu pracy.

Tab. 111. Powody niezatrudniania 0séb z niepetnosprawnoscig

Kategoria Liczba

brak na rynku pracy os6b z niepetnosprawno$cia z wymaganymi kwalifikacjami do pracy 8
czgsto zmieniajgce si¢, skomplikowane przepisy prawa 4
b.rak kompleksowy(.:h informacji dotyczacych korzysci z zatrudnienia osob z 3
niepetnosprawnoscia

watpliwosci dotyczace wydajnosci pracy 0sob z niepelnosprawnoscia 2
dodatkowe koszty zwigzane dostosowaniem architektonicznym zaktadu pracy 2
niedostateczne wyksztalcenie 0sob z niepelnosprawnoscia 1
inne powody 3

Respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng kategorig.

95



Sposrdéd dziewigciu podmiotow zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscig w okresie 2018-
2022, tylko pie¢ korzysta lub korzystato z zadnej formy dofinansowania PFRON. Powody
respondenci podawali rozne: brak zapotrzebowania lub podstawy do dofinansowania, duze
koszty obstugi i skomplikowana procedura.

Najczestsza forma zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$cig jest umowa o pracg na czas
okreslony - stosuje jg 6 z 9-ciu podmiotdéw zatrudniajgcych osoby z niepelnosprawnoscia, mniej
popularna jest umowa o pracg na czas nieokreslony (4/9); badane podmioty nie zatrudniajg os6b
z niepetnosprawnoscig na podstawie umowy o dzieto albo zlecenia. Wiekszo$¢ zatrudnianych
0sOb z niepetlnosprawnoscia ma orzeczony umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. Osoby
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym sg zatrudnianie sporadycznie (wynik ten jest zgodny
z wypowiedziami samych o0s6b z niepelnosprawnosciag zebranymi w skierowanej do nich
ankiecie).

Z danych dotyczacych czasu zatrudnienia osob z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci
mozna wnioskowaé, ze najmniej ograniczen majg osoby z orzeczeniem: 01-U uposledzenie
umystowe, 03-L zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu, 05-R uposledzenie narzadu ruchu,
10-N choroby neurologiczne, 11-I inne. Przypadkéw zatrudnienia takich osob jest najwiecej, a
takze czas ich zatrudnienia jest wigkszy niz jeden rok.

2.4. Ocena funkcjonowania o0s6b z niepetnosprawnosciami przez
pracodawcow

Wigkszo$¢ respondentow (8/9) twierdzi, ze niepetnosprawnos$¢ nie ma wplywu na relacje oséb
z niepetnosprawnos$cia z innymi pracownikami, a jeden - ze moze to by¢ wptyw pozytywny.
Pracodawcy sa do$¢ zadowoleni z jakosci pracy osob z niepelnosprawnos$cia, zaden z
respondentéw nie stwierdzil, ze nie jest zadowolony. Dwodch respondentéw dostrzega
pozytywny wptyw zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciag na funkcjonowanie zaktadu pracy.

Tab. 112. Czy zdaniem respondenta osoby z niepetnosprawnosciq sq mniej wydajnymi pracownikami niz osoby
pelnosprawne?

Kategoria Liczba
nie 9
tak, ale tylko w niewielkim stopniu 6
tak 1
Razem 16

Tab. 113. Czy zdaniem respondenta wysokosé dofinansowania do wynagrodzen 0sob z niepetnosprawnosciq jest
wystarczajgca i zacheca pracodawcow do zatrudniania 0sob z niepetnosprawnoscig?

Kategoria Liczba
nie
tak
Razem 16

Wszyscy respondenci uwazaja, ze praca moze mie¢ korzystny wptyw na jako$¢ zycia osob z
niepetnosprawnoscig, gléwnie na poprawe samooceny i wzrost poczucia wlasnej wartosci
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(interesujgce bytoby zestawienie tych danych z opinig samych 0séb z niepelnosprawnoscia,
wymagatoby to jednak osobnego badania).

2.5. Perspektywy rozwoju rynku pracy

Wicgkszo$¢ respondentow (13/16) uwaza, ze sytuacja osoéb z niepetnosprawnoscig na rynku
pracy w Koszalinie, w ostatnich latach polepszyta si¢; trzech jest zdania, ze sytuacja ta nie
ulegta zmianie.

Tab. 114. Czy podmiot planuje w najbliszym roku zatrudniaé osobe z niepetnosprawnoscig?

Kategoria Liczba
nie 6
tak 10
Razem 16

Tab. 115. Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktorych zatrudnienie jest planowane w najblizszym roku

Kategoria Liczba
0 6
1-2 8
3 i wiecej 2
Razem 16

Siedmiu sposréd 16-tu badanych pracodawcéw nie zamierza zatrudnia¢ os6b z
niepetnosprawno$cig w najblizszym roku, w tym czterech z siedmiu, ktorzy do tej pory takich
0sOb nie zatrudniali. W jednym przypadku jest to zwigzane z brakiem potrzeb, w jednym -
wynika z wysokich kosztow dostosowania miejsca pracy. Oczekiwane kwalifikacje
nowozatrudnionych 0s6b z niepetnosprawnoscia sa zréznicowane - zaréwno gotowo$¢ do
prostych prac fizycznych jak i kompetencje wymagane w pracy administracyjnej.

2.6. Uwagi metodologiczne

Badana grupa jest zbyt mato liczna, aby mozna byto wyniki traktowa¢ jako miarodajny obraz
stanu rzeczy. Kryteria doboru podmiotéw ankietowanych nie sg znane.

Brak doktadniejszych danych o specyfice badanych podmiotow (profilu dziatalnosci,
warunkach technicznych, rynku zbytu itp.) - moze ona mie¢ znaczenie dla interpretacji

wynikow ankiety.

Nie wiadomo, kto w danym przedsigbiorstwie wypelnial ankiete - osoby te mogty znaczaco
r6zni¢ si¢ posiadang wiedza i punktem widzenia.

Niektore pytania zwlaszcza opinie nt. funkcjonowania 0so6b z niepetnosprawnosciag nalezatoby
zada¢ poszczegdlnym pracownikom, majacych bezposredni kontakt z takg osobg w pracy.

Podsumowujac tego rodzaju badanie powinno by¢ zrealizowane jako kompleksowy,
wieloaspektowy sondaz, oparty o bezposrednig diagnoz¢ w miejscu pracy (wywiady,
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obserwacje). Zakres przestrzenny badania powinien obejmowaé teren dostepny dla
potencjalnych pracobiorcéw (miejscowosci w okolicy Koszalina).

98



Rekomendacje

1) Stata i pelna diagnoza probleméw 0sob z niepelnosprawnosciami, ich opiekunow wraz z
oceng stopnia zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb i ich statym monitoringiem.

2) Zwigkszenie dostepu o0sOb z niepelnosprawnosciami do obiektéw infrastruktury
miejskiej, zapewnienie dostgpu osobom z niepetnosprawnosciami do dobr i ustug
umozliwiajacych petlne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

3) Wyrownanie szans o0sOb 2z niepelnosprawnosciami na wszystkich poziomach
edukacyjnych.

4) Wzrost aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemow o0sob z niepetnosprawnosciami
innych podmiotéw niz jednostki pomocy spotecznej, oraz poprawe przeptywu i wymiany
informacji miedzy tymi podmiotami.

5) Poprawa dostepu do informacji i stala aktualizacja wiedzy o oferowanych ustugach
skierowanych do 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym o charakterze specjalistycznym,
w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem elektronicznego dostepu
do informacji.

6) Rozszerzenie zakresu ustug dla oséb z niepelnosprawnosciami, poprawa dostepnosci do
ustug dedykowanych tym osobom.

7) Zwigkszenie udziatu obywateli, wspolnot mieszkancoéw i organizacji pozarzadowych
w tworzeniu  lokalnych  rozwigzan  poprawiajagcych  jako$¢  zZycia  osob
z niepetnosprawnosciami.

8) Wzrost liczby o0séb z niepelnosprawnosciami objetych instrumentami aktywizacji
zawodowej w podmiotach ekonomii spoleczne;.

9) Poprawa systemu wsparcia rodzin i 0sob dotknietych niepelnosprawnoscia.

10) Poprawe jakosci zycia 0sOb z niepetnosprawnosciami.
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Aneks

Ankieta dotyczaca osdb z niepelnosprawnosciami w Koszalinie

Jest Pan/Pani:
e 1 0sobg z niepetnosprawnoscia
e 2 rodzicem osoby z niepetnosprawnoscia

e 3 opiekunem osoby z niepetnosprawnoscia

e 4inne: ...
ptec
e IK
e 2M
wiek
e ldol6rz.
e 217-25]at
e 326-36Ilat
e 437-47]at
e 548-60 lat
e 661—065Ilat

e 766 - wigcej
orzeczenie
e 4 orzeczenie do 16 r.z.
e 3 stopien znaczny
e 2 stopien umiarkowany
e [ stopien lekki
czas powstania niepelnosprawnosci
e 1 od urodzenia
e 2 w wyniku wypadku
e 3 w wyniku choroby
przyczyna niepetnosprawnosci
e 01-U uposledzenie umystowe
e 02-P choroby psychiczne
e 03-L zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu

e 04-O choroby narzadu wzroku
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05-R uposledzenie narzadu ruchu

06-E epilepsja

07-S choroby uktadu oddechowego i kragzenia
08-T choroby uktadu pokarmowego

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego

10-N choroby neurologiczne

11-I inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,

enzymatyczne, choroby zakazne 1 odzwierzgce, zeszpecenia,

krwiotworczego

metaboliczne, zaburzenia

choroby uktadu

12-C cato$ciowe zaburzenia rozwojowe (np. autyzm, zespot Aspergera)

nie wiem

wyksztalcenie

1 podstawowe
2 gimnazjalne
3 zawodowe
4 $rednie

5 technikum
6 liceum
WYZSZe

7 I stopnia

8 II stopnia

9 III stopnia

1 uczg si¢

2 studiuje

zrodto dochodu

z 01 praca

z 02 zasitek dla bezrobotnych

z 03 renta socjalna

z 04 renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy, skad?
z 05 dodatek pielegnacyjny z ZUS

z 06 zasitek pielegnacyjny z CUS
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e 7 (7 renta rodzinna
e 7 08 $wiadczenia rodzinne
e 709 zasilek z pomocy spoteczne;j
e 710 inne, jakie? ..................
dofinansowanie z PFRON (dotyczy lat 2018-2022 (do 30.06.2022 r.)
e 1nie
e 2tak, najakicel? ................
sytuacja materialna
e 3 pienigdzy wystarczy na wszystko
e 2 wystarczy tylko na najtansze zakupy spozywcze i ubranie

e | nawet nie wystarczy na najtansze zakupy

DOMIZDROWIE

p01. W jakim budynku Pan/Pani mieszka?
¢ 1 wdomu jednorodzinnym
e 2 w mieszkaniu w bloku do 3 pietra
¢ 3 w mieszkaniu w bloku powyzej 3 pigtra
e 4 w bloku wyposazonym w winde
e 5w bloku bez windy

e 6 inne - prosze wpisac jakie? ..........cooiiiiiiiiiiiiiiie,

p02. W miejscu, w ktorym Pan/Pani mieszka powierzchnia uzytkowa to:

e 1do30m2

e 2migdzy 31 m2 a 50 m2
e 3 migdzy 51 m2 a 70 m2
e 4 migdzy 71 m2 a 90 m2
e 5powyze] 90 m2

p03. Ile os6b mieszka wspolnie z Panem/Panig?

e 00
e 11
o 272
e 33
o 44
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e 55 lubpowyzej
p04. Jak najczgs$ciej porusza si¢ Pan/Pani w domu?

e | poruszam si¢ w pelni samodzielnie

e 2 poruszam si¢ samodzielnie korzystajac z pomocy np. kul, balkonika

e 3 poruszam si¢ korzystajagc z pomocy innej osoby

e 4 poruszam si¢ na wozku inwalidzkim

e 5 jestem osobg lezaca
5. Czy korzysta Pan/Pani z regularnej pomocy rodziny lub innych oséb - ze wzgledu na
wielko$¢ i rodzaj niepetnosprawnosci?

e 2tak

e 1nie
6. Jesli korzysta Pan/Pani z takiej pomocy, kto jej Panu/Pani udziela?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

e p06a rodzina

e p06b znajomi

e p06c sasiedzi

e p06d pracownicy opieki spotecznej

e p06e Spsycholog/terapeuta

e p06f prywatnie wynajety opiekun

e p06g wolontariusz

e pO06h inni, kto? ............
7. Jesli nie korzysta Pan/Pani z takiej pomocy, to z jakiego powodu?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

e p07anie mam kontaktu z rodzing

e p07b nie wiem gdzie zwrdci¢ si¢ 0 pomoc

e p07c nie korzystam z pomocy, bo wstydzg¢ si¢ o nig zwroci¢

e p07d z innych powodow, jakich? ..................

P08. Czy korzysta Pan/Pani z pomocy asystenta osoby z niepelnosprawnoscia?

e 3czesto
e 2 rzadko
e 1 nigdy

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,rzadko” lub ,,nigdy” prosze wskaza¢ dlaczego? .....

P09. Jak czesto wychodzi Pan/Pani z domu?
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1 codziennie
2 kilka razy w tygodniu
3 kilka razy w miesigcu

4 prawie wcale nie wychodze, dlaczego ? ...............

P10. Prosz¢ wskaza¢ najczestsze powody wyjscia z domu:

1 zakupy
2 praca/ szkota/ placowki dziennego pobytu
3 lekarz/ rehabilitacja

4 inne, jakie? .........coiiiiiiiiiiiii,

11. Prosze zaznaczy¢ jakie bariery utrudniajg Panu/Pani wychodzenie z domu (w budynku, w

najblizszym otoczeniu budynku, w ktérym Pan/Pani mieszka): (mozna zaznaczy¢ wigcej niz

jedna odpowiedz)

plla nie ma takich barier

pl1b brak windy

pllc schody

pl1d brak porgczy

plle brak podjazdu dla oséb poruszajacych si¢ na wozku
pl1f wysokie progi

pllg przed domem: nieréwny chodnik lub dziury w chodniku
pl1h brak mozliwos$ci podjechania samochodem pod dom

plliinne utrudnienia, jakie? ........................

P12. Jak okreslitby(-aby) Pan/Pani swoj aktualny stan zdrowia?

5 bardzo dobry
4 dobry

3 taki sobie

2 7ty

1 bardzo zly

P13. Czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy korzystat(-a) Pan/Pani z publicznej stuzby zdrowia

(bezptatnie)?

3 tak, czgsto
2 tak, ale raz lub kilka razy

1 nie

P14. Czy w ciagu ostatnich 12 miesigcy korzystal(-a) Pan/Pani z prywatnej stluzby zdrowia
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(odptatnie)?

e 3 tak, czesto

e 2 tak, ale raz lub kilka razy

e 1nie
P15. Ktore twierdzenie najlepiej opisuje Pana/Pani mozliwosci korzystania z publicznej
(bezptatnej) stuzby zdrowia?

¢ 4 nie ma problemow z dostgpem do publicznej stuzby zdrowia

e 3 glownie przez kolejki mam utrudniony dostep do publicznej stuzby zdrowia

e 2 gldwnie przez duzg odleglos¢ do punktu opieki medycznej mam utrudniony dostep do

publicznej stuzby zdrowia
e 1 przez brak mozliwosci opieki medycznej w domu mam utrudniony dostep do

publicznej stuzby zdrowia

PRZESTRZEN I KOMUNIKACJA PUBLICZNA

16. Czy porusza si¢ Pan/Pani po Koszalinie samodzielnie tj. bez udzialu oséb trzecich?

e 3 czesto
e 2 rzadko
e 1 nigdy

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,rzadko” lub ,,nigdy” prosze wskaza¢ dlaczego? ......
17. Jakie s3 Pana/Pani zdaniem najbardziej powszechne bariery architektoniczne wystgpujace
na terenie Koszalina?
Prosz¢ wskaza¢ najbardziej powszechne zaznaczajac intensywno$¢ ich wystepowania w
klasyfikacji od 0 (nie wystepuja) do 5 (wystepuja powszechnie):
e Pl7aschody/ brak podjazdu 10 201 301 40 50
e PI7b wysoki kraweznik 100 200 30 40 5[]
e Pl17c nierébwne chodniki 10 20 30 40 50
e PI17dinne —jakie? 0/1 .......c.cccue....
P18. Czy wykorzystuje Pan/Pani sygnalizacj¢ dZzwigkowa na skrzyzowaniach w Koszalinie?
e 2tak
e 1nie
Prosz¢ wskaza¢ maks. 3 miejsca w Koszalinie, w ktorych brakuje Pana/Pani zdaniem

sygnalizacji dzwickowej na skrzyzowaniach? .............cccccvveenenne
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P19. Czy korzysta Pan/Pani w Koszalinie z miejsc parkingowych i karty parkingowej dla 0osob
z niepetnosprawnoscia?

e 2tak

e 1 nie
P20. Czy uwaza Pan/Pani system miejsc parkingowych dla 0s6b z niepelnosprawnoscia i na
terenie Koszalina za wystarczajaco rozbudowany?

e 2tak

e 1 nie
W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,nie”, prosz¢ o wskazanie miejsc, w ktorych nalezaloby
ten system rozZbudowWacl: .......c.cooveevieriieiiieieeieee e

P21. Czy korzysta Pan/Pani z funkcjonujacej na terenie Koszalina komunikacji miejskiej?

e 3 czesto
e 2 rzadko
e 1 nigdy

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,rzadko” lub ,,nigdy” prosz¢ wskazaé dlaczego? .........
P22. Czy na terenie Koszalina korzysta Pan/Pani z Internetu, aby uzyska¢ informacje o
rozktadach jazdy, taryfach biletowych 1 trasach linii komunikacji miejskiej, a takze o obstudze

konkretnych kurséw przez pojazd niskopodtogowy?

e 3 czesto
e 2 rzadko
e 1 nigdy

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,rzadko” lub ,,nigdy” prosz¢ wskaza¢ dlaczego? ......
P23. Czy oznaczenie przystankoéw komunikacji miejskiej w Koszalinie jest wlasciwe tj. czy
czytelne sg tabliczki z nazwami/numerami przystankow oraz czy czytelne 1 dobrze umieszczone
sg tabliczki z rozktadami jazdy?

e 2tak

e 1 nie
W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,nie” prosze wskaza¢ dlaczego? .....
P24. Czy autobusy komunikacji miejskiej w Koszalinie s3 odpowiednio przystosowane do
przewozu 0s0b z niepetnosprawnosciag?

e 2tak

e 1nie

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,nie” prosze wskaza¢ dlaczego? ......
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P25. Czy uwaza Pan/Pani za potrzebne wprowadzenie w Koszalinie przystankéw komunikacji
miejskiej z tablicami elektronicznymi, ale z przyciskiem ,,lektorskim” dla niewidomych?
(przycisk dla os6b niewidomych uruchamia komunikat glosowy o czasie oczekiwania na trzy
kolejne linie).

e 2tak

e 1nie
P26. Czy korzystal(-a) Pan/Pani z mikrobusu do przewozu 0séb z niepetnosprawnoscia, w tym

0s0b z niepelnosprawnoscig na wozkach, na terenie Koszalina?

e 3 czesto
e 2 rzadko
e 1 nigdy

¢ 4 mam zapewniony przewoz przez rodzing
e 5 posiadam wtasny $rodek transportu

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,rzadko” lub ,,nigdy” prosz¢ wskazac dlaczego? .....

POSZUKIWANIE PRACY / PRACA*
(*wypehniaja tylko osoby w wieku aktywnosci zawodowej: od 18 do 61 - 65 lat)

P27. Czy Pana/ Pani niepelnosprawnos$¢:

e | powoduje catkowite wytaczenie z wykonywania pracy zawodowe;j

e 2 powoduje duze ograniczenia w wykonywaniu pracy zawodowe]

e 3 powoduje tylko pewne ograniczenia w pracy zawodowe;j

e 4 nie jest przeszkodg w wykonywaniu pracy zawodowej

e 5nie dotyczy
P28. Jesli nie pracuje Pan/Pani zawodowo, to czy jest Pan/Pani zarejestrowany(-a) w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie?

e 2tak

e 1nie
W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,nie” prosz¢ wskaza¢ dlaczego? .....
P29. Jaki jest powdd Pana/Pani rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie?
(prosze odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli w pytaniu nr 28 jest zaznaczona odpowiedz ,,tak”)

e | che¢ uzyskania pomocy w formie stazu, szkolenia itp.
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e 2 pomoc w podjeciu pracy rozumiana jako otrzymanie odpowiedniej oferty pracy

e 3 potrzeba uzyskania zaswiadczenia do innych celow

e 4 ubieganie si¢ o pomoc w Centrum Ustug Spotecznych

e 5 uzyskanie prawa do zasitku dla bezrobotnych

e 6 uzyskanie $wiadczenia przedemerytalnego

e 7 ubezpieczenie zdrowotne
30. Czy korzystal(-a) Pan/Pani z dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie:
(prosze odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli w pytaniu nr 28 jest zaznaczona odpowiedz ,,tak”)
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

e P30a propozycji pracy

e P30b propozycji stazu

e P30c propozycji szkolen

e P30d doradztwa zawodowego

e P30e innych form wsparcia (np. refundacja kosztow przejazdu) .......................

P31. Je$li nie pracuje Pan/Pani zawodowo, to czy chcial(-a)by Pan/Pani podja¢ prace

zawodowg?
o 2tak
e 1nic

e 3 nie dotyczy
P32. Co Pana/Pani zdaniem najbardziej Panu/Pani utrudnia lub utrudnialo w przesztosci znalezienie
pracy?

e 1 nie szukalem pracy

e 2 pracowalem bez umowy

¢ 3 nie bylo interesujacych mnie ofert

e 4 zty stan zdrowia, moja niepelnosprawnos¢

e 5 nie mam odpowiednich kwalifikacji zawodowych

e 6 w moim zawodzie bardzo trudno znalez¢ prace

e 7 zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow

e 8 nieskuteczne dzialania urzedow pracy

o 010NNe, JAKIC? .. . i
P33. Czy Pana/Pani zdaniem osoby z niepelnosprawnos$cia s3 chetnie zatrudniane przez
pracodawcow?

o 2tak
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1 nie

3 trudno powiedzie¢

P34. Jesli Pana/Pani zdaniem osoby z niepetnosprawnoscig niech¢tnie sg zatrudniane przez

pracodawcow, to Pana/Pani zdaniem dlaczego?

1 z powodu skomplikowanej procedury zatrudnienia

2 z powodu wysokich dla pracodawcy kosztow zwigzanych z dostosowaniem miejsca

pracy dla osob z niepelnosprawnoscia

3 z powodu uprzedzen pracodawcoOw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia

4 inne powody, jakie? .........ciiiiiiiii e

P35. Jakg umowe ma Pan/Pani zawartg z pracodawca?

(dotyczy 0s6b pracujacych)

1 umowa o prace na czas niecokreslony
2 umowa o prace na czas okreslony

3 umowa o dzieto/zlecenie

4 umowa ustna

5 mam zarejestrowang wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

P36. W jakiej wielkosci przedsigbiorstwie Pan/Pani pracuje?

(dotyczy 0s6b pracujacych)

1 w mikroprzedsiebiorstwie (zatrudnia ponizej 10 osob)
2 w matym przedsigbiorstwie (zatrudnia do 50 osdb)
3 w $rednim przedsigbiorstwie (zatrudnia od 50 do 250 0sob)

4 w duzym przedsigbiorstwie (zatrudnia powyzej 250 oséb)

CZAS WOLNY /INTEGRACJA

37. Jak spedza Pan/Pani czas wolny?

(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

P37a w domu z rodzing lub przyjaciotmi

P37b spotkania poza domem z rodzing lub przyjaciétmi
P37c ogladam tv

P37d przed komputerem

P37e czytam ksigzki lub prase

P37f na spacerach
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P37g chodze do kina, teatru, filharmonii lub muzeum
P37h korzystam z biblioteki

P37i korzystam z Parku Wodnego lub innego basenu

P37k inaczej spedzam czas wolny, jak? ...........coooiiiiiiiiiiiiii,

P38. Czy korzysta Pan/Pani z jakiejkolwiek oferty kierowanej do 0s6b z niepetnosprawnoscia?

2 tak

1 nie

P39. Jezeli korzysta Pan/Pani z oferty kierowanej do 0séb z niepelnosprawnoscia, to z jakiej?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

1 rehabilitacji spotecznej (to np.: korzystanie z dofinansowania PFRON udzielanej
przez CUS, poprzez uczestnictwo w terapii/zajeciach organizowanych przez
stowarzyszenie)

2 rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia (to np.: praca na umoweg, dziatalno$¢
gospodarcza, szkolenie zawodowe, przekwalifikowanie zawodowe, nauka, studia)

3 rehabilitacji leczniczej (to np.: zabiegi lecznicze, rehabilitacja fizyczna)

41nnej, JaKICJ? ..ot

P40. Jezeli nie korzysta Pan/Pani z oferty kierowanej do oso6b z niepetnosprawnoscia, to z

jakiego powodu?

a nie pozwala mi mdj rodzaj niepetnosprawnosci
b mam utrudniony dojazd

¢ nie mam informacji o miejscu i terminie

d nie jest dla mnie interesujaca

e inne powody, jakie ? ...

41. Z jakiej oferty dotyczacej rozwijania Pana/Pani zainteresowan chciat(-a)by Pan/Pani

korzysta¢ w przysztosci?

(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

P41a oferty sportowej

P41b oferty turystycznej

P41c oferty artystycznej

P41d oferty kulturalnej

P41e oferty edukacyjne;j

P41finnej, jakiej? ...
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P42. Czy korzysta Pan/Pani z oferty organizacji pozarzagdowych/instytucji kultury?

o 2tak, zjakiej? ..o

e 1 nie
43. Z jakich korzysta Pan/Pani zrodet informacji dotyczacych oferty/form wsparcia dla osob
z niepelnosprawnoscia w Koszalinie?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

e P43a informatory, broszury

e P43b media lokalne

e P43c sgsiedzi, znajomi

e P43d organizacje pozarzadowe

e P43e Internet

e P43f Pelnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Koszalinie

e P43ginne, jakie? ..................ll

e P43h nie mam dostgpu do zadnych zrodet informacji

e P43i z jakich zrodet informacji chciat (-a)by Pan/Pani korzystac¢? ........................
(pytania opcjonalne)
44. Czego Pana/Pani zdaniem nie poruszono w niniejszej Ankiecie, a mialoby to wpltyw na
poprawe zycia 0sOb z niepelnosprawnos$cig na terenie Koszalina? Jesli chcial(-a)by Pan/Pani
doda¢ swoje uwagi/zyczenia, prosze je wpisac tu: .......ccceeeueeneenne
45. Jakie dziatania podjete w ostatnich 5 latach uwaza Pan/Pani za ,,.Dobrg praktyke”, ktora

przyczynita si¢ do poprawy zycia w spotecznosci lokalnej Koszalina, prosz¢ wpisac tu: .......
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Ankieta dotyczaca zatrudnienia oraz sytuacji na rynku pracy osob z niepelnosprawnosciami w Koszalinie

Forma

Liczba pracownikéw w

Wskaznik zatrudnienia

Ekonomicznej

Zaklad pracy znajduje si¢: whasnos$ci Branza przeliczeniu na pelne etaty 0s6b z niepelnosprawnoscia
Rok (Srednia roczna, . .
w przypadku 2022r. $rednia pétro Rok (sredm’a roc.zna,rw przypadku
2022r.$rednia poétroczna)
1 ushugi czna)
1 produkcja
[1 administracja
[1 organizacja pozarzadowa 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2018 | 2019 2020 2021 | 2022
O naterenie Koszalina )
o ] [ publiczna
O w Specjalnej Strefie
1 prywatna

Przewazajacy kod PKD

..% ..% % ..% %

nie zatrudniam 0s6b z niepelnosprawnoscia




1. Czy znajg Panstwo regulacje prawne dotyczace zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia?
O tak

O tak, ale tylko w niewielkim stopniu
O nie, prosze wyjasni¢ dlaczego? ............

2. Czy znaja Panstwo formy wsparcia finansowego przyslugujace zakltadom pracy, ktoére
zatrudniajg osoby z niepelnosprawnoscia?
O tak

O tak, ale tylko w niewielkim stopniu
O nie, prosze¢ wyjasni¢ dlaczego? .........

3. Jesli Panstwa zaktad pracy nie zatrudnia i nie zatrudniat oséb z niepetnosprawnoscia, to z
jakich powodow? (mozna zaznaczy¢ dowolng ilos¢ odpowiedzi)
O czesto zmieniajace si¢, skomplikowane przepisy prawa

watpliwosci dotyczace wydajnosci pracy osob z niepetnosprawnoscia
brak na rynku pracy 0sob z niepetnosprawnoscia z wymaganymi kwalifikacjami do pracy
niedostateczne wyksztatcenie osob z niepelnosprawnoscia

dodatkowe koszty zwigzane dostosowaniem architektonicznym zaktadu pracy

O 0Ooooad

brak kompleksowych informacji dotyczacych korzysci z zatrudnienia o0so6b z
niepetnosprawnoscia

O problemy z zaakceptowaniem 0sob z niepetnosprawnoscia przez innych pracownikow

O inne powody, prosze podac jakie? ...............

4. Czy uwazaja Panstwo, ze osoby z niepelnosprawnos$cia i sg mniej wydajnymi pracownikami
niz osoby petnosprawne?
O tak, prosze wyjasni¢ dlaczego? ...............

O tak, ale tylko w niewielkim stopniu, prosze wyjasni¢ dlaczego? .........
O nie

5. Czy Panstwa zdaniem wysoko$¢ dofinansowania do wynagrodzen o0s6b z
niepetnosprawnoscig jest wystarczajaca i zach¢ca pracodawcow do zatrudniania osob z
niepetnosprawnoscia?

O tak,

O nie, prosze wyjasni¢ dlaczego? ..................
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6. Czy Panstwa zaktad pracy w latach 2018 - 2022 korzystat/korzysta ze wsparcia ze srodkow
PFRON (Urzad Miejski w Koszalinie/Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie)
w postaci refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia?
O tak, prosze¢ napisa¢ ile utworzono stanowisk? 2018r.:....; 2019r.- ....; 2020r. - ....; 2021r. -

....;2022r. (do 30.06) - .....
O nie, prosze wyjasni¢ dlaczego? ............

7. Czy Panstwa zaktad pracy korzystat/korzysta ze wsparcia w postaci dofinansowania PFRON
(SODiR) do wynagrodzen 1 z refundacji sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla oséb z
niepetnosprawnoscia?

O tak, tak, prosze napisac na rzecz ilu oséb 2018r. ....; 2019r. - ....; 2020r. - ....; 2021r. - ....;

2022r. (do 30.06) - .....
O nie, prosze wyjasni¢ dlaczego? ............

8. W jakiej formie Panstwa zaktad pracy zatrudnia obecnie osoby z niepetnosprawnoscia? (stan
do 30.06.2022)
O umowa o pracg na czas nieokreslony - ilo§¢ umoéw z osobami z niepetnosprawnoscig .....

O umowa o prac¢ na czas okreslony - ilo$¢ umoéw z osobami z niepetnosprawnoscia .....
O umowa o dzieto / zlecenie - ilos¢ uméw z osobami z niepetnosprawnoscia .....

9. Z jakim stopniem niepetnosprawnosci Panstwa zaktad pracy zatrudnialt/zatrudnia osoby z
niepelnosprawnos$cia? (prosze podac liczbe 0sob)

Rok

Stopien niepelnosprawnosci* 2022
2018 | 2019 | 2020 | 2021 (do 30 .06)

znaczny

umiarkowany

lekki

* znaczny stopien niepelnosprawnosci - I grupa inwalidzka/catkowita niezdolno$¢ do pracy i niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji; umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - Il grupa inwalidzka/catkowita niezdolnos¢
do pracy: lekki stopien niepetnosprawnosci — 11 grupa inwalidzka/czesciowa niezdolno$¢ do pracy.
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10. Jesli Panstwa zaklad pracy zatrudnial/zatrudnia osoby z niepelnosprawnoscia, to
z jakim rodzajem niepetnosprawnosci? (mozna zaznaczy¢ dowolng ilos¢ odpowiedzi)

Rok

Rodzaj niepelnosprawnosci 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 (do 30 .06)

01-U uposledzenie umystowe

02-P choroby psychiczne

03-L zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu

04-O choroby narzadu wzroku

05-R uposledzenie narzadu ruchu

06-E epilepsja

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia

08-T choroby uktadu pokarmowego

09-M - choroby uktadu moczowo-piciowego

10-N choroby neurologiczne

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego

12-C catos$ciowe zaburzenia rozwojowe

Z orzeczenia nie wynika przyczyna niepelnosprawnosci

Razem:

11. Jak oceniaja Panstwo relacje osob z niepetnosprawnos$cia z innymi pracownikami?
O uwazam, ze niepelnosprawno$¢ nie ma wplywu na relacje z innymi pracownikami

O uwazam, ze niepetlnosprawnos¢ moze mie¢ wplyw na relacje z innymi pracownikami w
aspekcie pozytywnym (np. pomoc osobom z niepetnosprawnoscia)
O uwazam, Ze niepelnosprawnos$¢ moze mie¢ wplyw na relacje z innymi pracownikami w

aspekcie negatywnym (np. konflikty)
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12. Jezeli posiadajg Panstwo doswiadczenie zwigzane =z zatrudnianiem 0sOb
niepelnosprawnoscia, to jak oceniaja Panstwo jako$¢ ich pracy?
O jestem, bylem/bytam zadowolony/zadowolona

jestem/bylem/bytam $rednio zadowolony/zadowolona
raczej nie jestem, nie bytem/bytam zadowolony/zadowolona

O
O
O nie jestem, nie bytem/bytam zadowolony/zadowolona
O

13. Czy dzigki zatrudnianiu os6b z niepetnosprawnoscig Panstwa zaktad?
O rozwija si¢

O jest na tym samym poziomie
O przynosi straty
O zadne z powyzszych, prosz¢ wyjasni¢ dlaczego? ............

14. Jaki, Panstwa zdaniem, praca moze mie¢ wplyw na zycie 0sob z niepetnosprawnoscia?
O wzrost wiary we wlasne sity i poczucia wlasnej wartosci

O zwigkszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
O polepszenie zdrowia
O tatwiej nawiazuja relacje z innymi osobami

O nie uwazam, aby praca miata istotne znaczenie poza aspektem finansowym

V4

15. Czy uwazaja Panstwo, ze sytuacja os6b z niepetnosprawnoscia na rynku pracy

w Koszalinie, w ostatnich latach:
O polepszyta si¢

O pogorszyla sie, prosze wyjasni¢ dlaczego? ............
O nie zmienila si¢, prosz¢ wyjasni¢ dlaczego? ............

16. Czy planuja Panstwo w najblizszym roku zatrudnia¢ osobe z niepelnosprawnoscia?
O tak, ile osob? ....... , z jakimi kwalifikacjami? ............

O nie, prosze wyjasni¢ dlaczego? ...............

17. Czego Panstwa zdaniem nie poruszono w niniejszej Ankiecie, a miatoby to wptyw na
poprawe zycia 0sob z niepelnosprawnos$cig na terenie Koszalina? Jesli chcieliby Panstwo dodad

swoje uwagi/zyczenia/oczekiwania - proszg¢ je wpisac tu: ..............
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