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BIMs PLUS
Sie¢ Hurtowni Instalacyjnych

Jestesmy firmg o zasiegu ogélnopolskim, ktéra od ponad 25 lat jest profesjonalnym
dystrybutorem produktéw z zakresu techniki grzewczej, klimatyzacyjnej, wentylacyjnej oraz
sanitarnej. Posiadamy kilkadziesiat placéwek na terenie catego kraju, bedac rzetelnym
partnerem w doradztwie technicznym i dostawie rozwigzan dla naszych klientow,
a w szczeg6lnosci wykonawcéw oraz firm projektowych. Nasi pracownicy to peten zapatu,
prezny zespdf, ktéry codziennie podejmuje nowe wyzwania rynku i konsekwentnie realizuje
jego potrzeby.

Obecnie poszukujemy pracownika na stanowisko:

Doradca Techniczno - Handlowy

(miejsce pracy — Koszalin, ul. Zytnia 9)

Do wspotpracy zapraszamy osoby, posiadajace doswiadczenie zdobyte na podobnym
stanowisku, jak réwniez osoby, ktdre stojg na poczatku swojej drogi zawodowej, oraz tych
wszystkich, ktdrzy chca zdoby¢ nowe umiejgtnosci i kompetencje.

Z przyjemnoscia zaoferujemy Ci:

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prace w firmie bedacej liderem w swojej
branzy;

 atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe oraz system motywacyjny uzalezniony od
osiggnietych wynikéw handlowych;

 prace stacjonarng w atmosferze wspétpracy, przy wsparciu doswiadczonego
i energicznego zespotu;



solidne wsparcie i niezbedne szkolenia na etapie wdrazania sie¢ w obowigzki;
program wdrozenia w zakresie oferowanych rozwiazan technologicznych;
ciggte podnoszenie kwalifikacji — atrakcyjne szkolenia;

ciekawg pracg zapewniajaca staly rozwéj i realizacje réznorodnych projektow;
duza samodzielno$é w dziataniu;

mozliwo$¢ rozwoju kariery w strukturach firmy;

dodatkowe benefity — dofinansowanie do pakietu medycznego, karty sportowej
(Mutlisport), ubezpieczenie grupowe.

Twdj zakres obowigzkéw:

profesjonalne doradztwo techniczno-handlowe w zakresie branzy grzewczej,
klimatyzacji i wentylacii;

utrzymywanie oraz rozwdj dtugofalowych relacji z klientami firmy;
budowanie relacji z przedstawicielami handlowymi dostawcéw;
profesjonalna obstuge inwestycji na dedykowanym terenie dziatania;
przygotowywanie ofert handlowych;

w miare nabywania dos$wiadczenia — mozliwo$é przygotowywania i prowadzenia
szkolen technicznych dla pracownikéw oraz klientow;

ciagte doskonalenie swoich umiejetnosci i wiedzy w zakresie oferowanego
asortymentu.

Wymagania:

wyksztatcenie techniczne;

che¢ nauki oraz zdobycia nowego doswiadczenia;

zaangazowanie i dobra organizacja pracy;

fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw;

wysoka kultura osobista;

umiejetnosé pracy w zespole, jak réwniez samodzielnoéé i zaradnoéé w dziataniu.

Mile widziane:
e wyksztatcenie wyzsze - inzynieria $rodowiska;

e doswiadczenie zdobyte na podobnym stanowisku;

e znajomosc jezyka niemieckiego lub angielskiego.

Zainteresowanych zapraszamy do przestania swojego CV na adres e-mail:
renata.perczynska@bimsplus.com.pl

Wigcej o nas na www.bimsplus.pl



W swoich zgtoszeniach, prosimy o wyrazenie zgody na przetwarzanie przez Spétke Bims Plus Spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig KOSZALIN Spétka komandytowa z siedzibg w Koszalinie, ul. Zytnia 9, 75-818 Koszalin; wszystkich danych
osobowych zawartych w dokumentach ztozonych przez Pana/Pania w toku procesu rekrutacyjnego (w tym w CV i liscie
motywacyjnym), dla celéw prowadzonej rekrutacji.

Zawiadamiamy, Ze przetwarzamy Paristwa dane osobowe podane nam w przestanej przez Parstwa aplikacji (proces

rekrutacii).

1. Administratorem danych osobowych jest Spétka Bims Plus Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig KOSZALIN Spotka
komandytowa z siedzibg w Koszalinie, ul. Zytnia 9, 75-818 Koszalin. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych - e-mail:

ochrona.danych@grupa-hbh.pl .

2. Maja Paristwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ogranicze-
nia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia, na warunkach
odrebnie przewidzianych prawem.

3. Pracujemy wytgcznie na danych podanych przez Paristwa w trakcie procesu rekrutacji.

4. Paristwa dane przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w toku ktérego ztozyli Pafistwo aplikacje

i zostang usunigte natychmiast po jego zakoriczeniu, to jest najpdzniej w dniu podpisania umowy o prace z kandydatem,
ktéry w wyniku tej rekrutacji pozytywnie zakoczyt okres probny i zostanie zatrudniony na umowe o prace. Jednakie jesli
wyrazili Pafistwo zgode na przetwarzanie danych osobowych réwniez dla przysztych proceséw rekrutacyjnych, wéwczas
przetwarzamy Paristwa dane osobowe réwniez dla dalszych proceséw rekrutacyjnych, nie dtuzej jednak niz przez 12 mie-
siecy.

5. W przypadku gdy wyrazili Paristwo zainteresowanie aplikowaniem na stanowisko w innej Spdtce Grupy i wyrazili Paristwo
zgode na przekazanie ztozonych przez Parstwa dokumentéw do tej Spotki, w zakresie terminéw usuniecia Pafistwa danych
Osobowych, obowigzuja zapisy zawarte w punkcie 4.

6. Podstawa prawng przetwarzania Paristwa danych jest konieczno$¢ wypetnienia przez nas obowigzku prawnego (art. 6 ust.
1lit. c) wynikajacego z przepiséw prawa pracy lub Paristwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a), jezeli podali nam Panstwo szerszy za-
kres informacji, niz wymagany przez prawo pracy. Jesli udzielili Paristwo zgody, informujemy, iz zgoda ta moze byé w dowol-
nym czasie cofnigta, jednak nie ma to wptywu na legalno$¢ wczesniejszego przetwarzania danych na jej podstawie.

7. Podanie przez Paristwa danych jest dobrowolne, jednakze jest nam niezbgdne do przeprowadzenia procesu rekrutacyj-
nego. W przypadku ich braku, nie bedziemy mogli skontaktowa¢ sie z Pafistwem i przeprowadzi¢ w sposéb nalezyty rekruta-
cji z Panistwa udziatem.

8. Odbiorcami Pafistwa danych moga by¢ podmioty zewnetrzne, z ktérymi wspdtpracujemy w celu przeprowadzenia pro-
cesu rekrutacji oraz inna Spétka Grupy w przypadku wyrazenia przez Paristwa zgody na przekazanie jej Paristwa danych oso-
bowych.

9. Zawiadamiamy, ze Paristwa dane nie beda przedmiotem zautomatyzowanych proceséw decyzyjnych ani nie beda udo-
stepniane poza obszarem Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub organizacjom migdzynarodowym.

10. Maja Paristwo prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. W razie pytan, watpliwosci lub w przypadku potrzeby zmiany / aktualizacji danych, prosimy o kontakt na adres lub
e-mail wskazany w punkcie 1.
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