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Lepszy nauczyciel - lepsza szkota i uczen

Fundusze _ _ -
Europejskie Unia Europejska [

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

Tytut projektu:

Lepszy nauczyciel - lepsza szkota i uczenh
Nazwa Funduszu:

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa Programu:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Dziatanie:

Mobilnos$¢ kadry edukacji szkolne;j
Catkowita wartos¢ projektu:

121 892,10 PLN

Wydatki kwalifikowane:

121 892,10 PLN

Wartosc¢ dofinansowania UE:

97 513,68 PLN

Procent dofinansowania:

80%

Okres realizacji:

15.11.2016 - 14.06.2018

Nr umowy o dofinansowanie:
POWERSE-2016-1-PL01-KA101-023992
Data podpisania umowy o dofinansowanie:
13.12.2016

Perspektywa:

2014 - 2020

Tryb naboru:

konkursowy

Opis projektu:

Projekt dotyczy MOBILNOSCI SZKOLNEJ KADRY EDUKACY|NE]. Bierze w nim udziat 7 nauczycieli w tym
2 przedstawicieli dyrekcji. Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach jezykowych i metodycznych.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci jezykowych i wzmacnianie jakosci
europejskiego wymiaru ksztatcenia. Poprzez rozwijanie uzdolnien, zainteresowan przetamiemy bariery

jezykowe oraz zmotywujemy grono nauczycielskie do dalszego ksztatcenia.
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Zaktadane produkty: Udziat w szkoleniach pomoze udoskonali¢ kompetencje jezykowe
uczestnikéw bezposrednich i posrednich projektu (uczniowie, pozostata kadra pedagogiczna),
zwiekszy wykorzystywanie nowych technologii w procesie nauczania, poznanie i zastosowanie
aktywizujgcych metod nauczania, tworzenie kooperatywnych zespotéw edukacyjnych, zwiekszenie
zaangazowania w zycie szkoty oraz nada szkole europejskiego charakteru. Da to réwniez mozliwos¢
wprowadzenia odpowiednich nowych narzedzi do rozwigzywania konfliktdbw w relacjach rodzic-
nauczyciel- uczen (cyberprzemoc, przejawy zachowan agresywnych). Zwiekszenie umiejetnosci w
zakresie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (eTwinning, Facebook,
Anymeeting) przyczyni sie do wzbogacenia warsztatu pracy a co za tym w prze idzie, podniesie jakos¢
pracy szkoty i poszerzy oferte nauczania i formy pracy z uczniem ( wymiana dosSwiadczen i metod
pracy) . Udziat w kursach i wymiana doswiadczeh w znacznym stopniu wptynie na integrowanie sie
grona, a praca zespotowa poprawi wspotprace miedzy nauczycielami. Zdobyta wiedza pozwoli na
wprowadzenie zmian do programu nauczania i nowych tresci na zajeciach lekcyjnych.

Zaktadane rezultaty: Reasumujac, przebyte szkolenia znaczaco wptyng na zwiekszenie wiedzy
naszych ucznidéw, podniesienie jakosSci pracy nauczycieli i szkoty oraz dadza mozliwos¢ na
wypracowanie strategii pozwalajgcej na nawigzanie wspétpracy z innymi krajami takze po
zakonhczeniu projektu.

Kontakt:

GIMNAZJUM NR 6 IM. POLSKICH NAUCZYCIELI TAJNEGO NAUCZANIA W LATACH 1939-1945
ul.Stanistawa Dabka 1, 75-354 Koszalin
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