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6 maja rusza #MiesiacRéznorodnosci

Réznorodnosc i inkluzja w miejscu pracy sg koniecznym elementem cyfrowej transformacji
sprzyjajacej spdjnosci spotecznej. Ta mysl przewodnia bedzie towarzyszyta tegorocznemu Miesigcowi
Réznorodnosci. Przez caty maj bedzie mozna $ledzi¢ eksperckie debaty, zainspirowac sie dobrymi
praktykami, a nawet skorzysta¢ z weekendowego przegladu filméw. To wszystko od 6 maja na stronie
kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth 21 oraz na profilu Karty Réznorodnosci na Facebooku (31.

6 maja na stronie internetowej kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth (2] oraz na profilu Karty
Réznorodnosci na Facebooku (31 wystartuje druga edycja Miesigca Rdéznorodnosci. To cyfrowe
wcielenie organizowanego przez wiele lat Ogdlnopolskiego Dnia Réznorodnosci. Wydarzenie odbedzie
sie w ramach #EUDiversityMonth, ogtoszonego przez Komisje Europejskg. W ten sposob
sygnatariusze Karty Réznorodnosci, funkcjonujacej juz w 26 krajach UE, chcg wspdlnie zwrdci¢ uwage
na role budowania inkluzywnych spoteczenstw i otwartego na réznorodnos¢ rynku pracy, co jest
istotne zwtaszcza w kontekscie odbudowy gospodarek po pandemii.

#MiesigcR6znorodnosci adresowany jest do wszystkich oséb, ktdre interesuja sie tematyka
zarzadzania réznorodnoscia, rozwijaniem wiaczajgcej kultury organizacyjnej, ale takze pragnacych
poznac najnowsze trendy HR, CSR i zrbwnowazonego rozwoju.

e Réznorodnosc jest faktem, ale wtgczenie to wybdr, ktéry zalezy od checi przezwyciezenia naszej
niewiedzy i stereotypéw, ktére sg w kazdym z nas. Warto wiec dzieli¢ sie wiedzg, okazywac
wsparcie i solidarnos¢ osobom zagrozonym dyskryminacja. Zwtaszcza dzi$, w czasie cyfrowe;
transformac;ji i koniecznos$ci wymyslenia rynku pracy i gospodarki na nowo oraz rosngcych
nieréwnosci i wyzwan zwigzanych ze spdjnoscig spoteczng. Dlatego wraz z naszymi Partnerami,
Komisjg Europejska i EU Platform of Diversity Charters serdecznie zachecam do $ledzenia debat,
dzielenia sie refleksjami w mediach spoteczno$ciowych czy czerpania inspiracji podczas
weekendowego przegladu filméw. Razem pokazmy, ze maj to #MiesigcRéznorodnosci - méwi
Marzena Strzelczak, prezeska, dyrektorka generalna Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
koordynujacego Karte Réznorodnosci w Polsce.

Czwartki z réznorodnoscia

Jednym z gtéwnych punktéw Miesigca Réznorodnosci bedzie cykl czterech debat, ktérych celem jest


https://www.koszalin.pl
https://www.koszalin.pl/de
https://www.koszalin.pl/de/aktualnosci
https://www.koszalin.pl/sites/default/files/field/image/miesiacroznorodnosci-fb.png
http://kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth
https://www.facebook.com/zarzadzanieroznorodnoscia
http://kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth
https://www.facebook.com/zarzadzanieroznorodnoscia
https://www.facebook.com/zarzadzanieroznorodnoscia

wspdlne zastanowienie sie nad najwazniejszymi wyzwaniami zwigzanymi z zarzgdzaniem
réznorodnoscia i budowaniem wtgczajacych miejsc pracy.

6 maja 0 godz. 10.00 odbedzie sie debata “Praca w cyfrowym Swiecie. Jak tworzy¢ inkluzywna
organizacje w $wiecie popandemicznym”. Bedzie jg mozna $ledzi¢ poprzez strone
kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth (4] oraz Facebooka Karty Réznorodnosci (51. Partnerem debaty
jest Fundacja Veolia Polska.

« Zartujemy sobie, iz w ostatnim czasie to nie prezesi czy dyrektorzy IT mieli najwiekszy wptyw
na transformacje cyfrowa w firmach, tylko COVID. Faktem jest, ze w 2020 roku zmiany
technologiczne zaakceptowali nawet ci, ktérzy im sie do tej pory opierali. Jednak dla wielu 0séb,
szczegdlnie starszych, wdrazane rozwigzania sg poznawczym i emocjonalnym wyzwaniem.
Prognozy demograficzne przewiduja, ze do 2030 roku potowa pracownikéw bedzie miata ponad
45 lat. Nie wszyscy nadazac beda za postepem technologicznym, ktérego dynamiki juz nawet
nie jesteSmy w stanie uchwyci¢. Brak dostepu do swiata w sieci, brak kompetencji cyfrowych to
juz dzi$ forma wykluczenia. Musimy zatem sprawnie dziata¢, by skutecznie rozwijac
spotecznosci, z ktérymi pracujemy. Istotnym wyzwaniem dla zarzaddw staje sie tez zapewnienie
angazujgcych warunkdéw pracy dla populacji réznorodnych wiekowo - méwi Agata Mazurek-Bak,
dyrektorka personalna Grupy Veolia w Polsce i dyrektorka HR Strefy Europy Srodkowo-
Wschodniej.

Czy praca hybrydowa, zdalna i praca w cyfrowym swiecie zwieksza ryzyko dyskryminacji, czy je
niweluje? Jakie sg dobre praktyki firm, ktédre pomagaja zapewni¢ réwnos¢ szans i inkluzje w organizacji
funkcjonujgcej w Swiecie cyfrowym (np. osobom w réznym wieku, petnigcym rézne role, majacym
rozny dostep do zasobéw technologicznych)? Na czym polega charakter wyzwan, ktére unaocznita
pandemia? Jakie dziatania i jakie refleksje sg konieczne by w swiecie cyfryzacji zadbac o pracownikéw
o réznych pogladach, pochodzeniu, umiejetnosciach, petnigcych rézne role i wyznajgcych rézne
wartosci? O tym w kontekscie zmian w modelach pracy, ktére przyspieszyta pandemia, 6 maja o godz.
10.00 porozmawiaja:

e Katarzyna Siemienkiewicz - ekspertka prawa pracy Pracodawcy RP - wystgpienie
wprowadzajgce;

* Sylwia Gotebiowska, dyrektorka Departamentu Partnerstwa Biznesowego Santander Bank
Polska;

e Ewa Krupa, dyrektorka Kultury i Rozwoju, Kapitat Ludzki Orange Polska (online);

e Agata Mazurek-Bak, dyrektorka personalna Grupy Veolia w Polsce i dyrektorka HR Strefy Europy
Srodkowo-Wschodniej;

e Rafat Hrynyk, Standard Development & Regulatory Affairs Leader for East Europe, 3M Company;
Przewodniczacy Platformy Promocji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy Pracodawcéw RP.
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Nastepne debaty odbedg sie w kolejne majowe czwartki i takze rozpoczna sie o godz. 10.00:

* 13 maja - “Role opiekuncze - praktyki w zarzagdzaniu pracownikami petnigcymi role opiekuncze
(dzieci, osoby starsze, inne osoby zalezne)”;

¢ 20 maja - “Dobrostan - o0 co powinien zadba¢ pracodawca w cyfrowym Swiecie” (partner
debaty: BNP Paribas Bank Polska);

e 27 maja - “Zarzgdzanie réznorodnoscia i inkluzjg w dobie napiec spotecznych” (partner debaty:
BNP Paribas Bank Polska).

Transmisja i zapis wszystkich czterech debat na stronie kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth [4]
profilu Karty R6znorodnosci (51 na Facebooku. Szczegdétowy program znajduje sie na stronie
kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth/czwartki/ (e

Przeglad filmow

Nowoscig w tegorocznej edycji Miesigca R6znorodnosci sa weekendowe przeglady filméw o tematyce
zwigzanej z Diversity & Inclusion. Filmy bedg dostepne bezptatnie, ale konieczne jest posiadanie
elektronicznych wejscidwek. Bedzie je mozna zdoby¢ wkrétce na stronie
kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth/przeglad-filmow/ (7]

- BNP Paribas Bank Polska jest organizacja, ktéra ceni réznorodnos¢ i prowadzi dziatania na rzecz
inkluzywnosci adresowane zaréwno do Klientéw i pracownikdw, jak i otoczenia spotecznego. Bardzo
waznym aspektem promowania réznorodnosci jest reprezentacja w dzietach kultury, dlatego
inicjatywy, takie jak Przeglad Filméw Miesigca R6znorodnosci sg szczegdlnie potrzebne i wartosciowe.
Cieszymy sie, ze mozemy przyczyniac sie do zmiany na lepsze jako partner tego wydarzenia.
Serdecznie zachecam do wziecia udziatu - méwi Matgorzata Petru, Diversity Officer w BNP Paribas
Bank Polska.

Filmy bedzie mozna ogladac podczas trzech majowych weekenddw:

7- 9 maja

“Czysciciele internetu”(rez. Moritz Riesewieck, Hans Block; Brazylia, Niemcy, 2018, 88');

“Bellingcat. Prawda w czasach postprawdy” (rez. Hans Pool; Holandia, 2018, 88');

14 - 16 maja

e “Marzycielki miast” (rez. Joseph Hillel; Kanada, 2020, 81');

e “Miara cztowieka” (rez. Stéphane Brizé; Francja, 2015, 93');
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21-23 maja

e przeglad filméw krétkometrazowych z Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych “17 Celéw”.

#EUDiversityMonth

Polski #MiesigcRéznorodnosci jest czescig European Diversity Month, organizowanego przez Komisje
Europejska oraz EU Diversity Charters Platform, do ktérej nalezy takze Karta Réznorodnosci,
koordynowana w Polsce przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

To swieto réznorodnosci i inkluzji nie tylko w miejscu pracy, ale i catym spoteczenstwie, okazja do
pogtebienia wiedzy i budowania Swiadomosci. Uroczysta inauguracja #EUDiversityMonth odbyta sie 4
maja w formie spotkania wysokiego szczebla z udziatem m.in. Heleny Dalli, unijnej komisarz ds.
réwnosci. Wydarzenie to zgromadzito decydentdw/ki, CEOs, sygnatariuszy Kart R6znorodnosci oraz
organizacje dziatajace na rzecz budowania inkluzywnego rynku pracy. Nagranie dostepne jest na
stronie https://www.eudiversity-month2021.eu/ (8.

- Nie béjmy sie zajmowac wyraznego stanowiska wobec réznorodnosci i podejmujmy dziatania.
Pokazmy nasze zaangazowanie na rzecz réwnosci i Swietujmy wspdlnie Europejski Miesigc

Réznorodnosci w maju 2021 r. Dzieki wiekszej roznorodnosci w miejscach pracy stworzymy
sprawiedliwszg i réwniejszg Europe dla wszystkich - méwi Helena Dalli, komisarz UE ds. réwnosci

Diversity IN Check

27 maja na profilu Karty Réznorodnosci na Facebooku (31 ogtoszony zostanie takze sktad pierwszej
edycji “Diversity IN Check. Listy pracodawcéw najbardziej zaawansowanych w zakresie zarzadzania
réznorodnosci i inkluzji w Polsce”. Wiecej informacji juz wkrétce na
kartaroznorodnosci.pl/diversitymonth [9;

*okok
Organizator: Forum Odpowiedzialnego Biznesu w ramach Karty Réznorodnosci
Patroni: Francusko-Polska Izba Gospodarcza, Belgijska Izba Gospodarcza

Patroni medialni: POLITYKA, PulsHR.pl, PRoto, RynekPracy.org, BIZON - Biznes Odpowiedzialny i
Nowoczesny, EmployerBranding.pl
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Kontakt dla medidw:

Mitosz Marchlewicz, kom.: 721 296 197, e-mail: milosz.marchlewicz@fob.org.pl
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Karta Rdznorodnosci, koordynowana w Polsce od 2012 roku przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
ma na celu zachecanie pracodawcéw w Polsce do aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji oraz
upowszechnianie tworzenia otwartych na réznorodnos¢ i wtgczajgcych miejsc pracy.
www.kartaroznorodnosci.pl [10]

e More news [11]
e Archive [12]

Adres zrédtowy: https://www.koszalin.pl/de/node/7653
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